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L. INTRODUCERE

Aceasta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului cofinantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 - "SOLIDAR — Parteneri la succes!", care vizeaza acordarea de sprijin
financiar nerambursabil pentru dezvoltarea mediului antreprenorial social din Regiunea Sud-Est
si Centru prin infiintarea a minimum 13 intreprinderi sociale, contribuind la cresterea gradului de

ocupare, prin ocuparea a 53 de persoane.

Prin urmare, prezentul document contine 6 capitole: Introducere, Descrierea Grupului Tintd,
Criteriile si Etapele Procesului de Selectie a Grupului Tintd, Calendarul de selectie a Grupului

Tinta, Alte prevederi si Anexe.

Primul capitol, Introducere, urmareste sa surprinda contextul in care se desfasoara prezentul
proiect si cadrul legislativ national si european prin care este finantat. Totodata, sunt prezentate
activitatile, obiectivele si termenii proiectului cofinantat prin Programul Operational Capital

Uman 2014-2020 - "SOLIDAR — Parteneri la succes!".

Descrierea Grupului Tintd este capitolul din Metodologie in care sunt prezentate caracteristicile
candidatilor eligibili. Tn continuare, in cadrul Criteriile si Etapele Procesului de Selectie a Grupului
Tinta sunt prezentate criteriile de eligibilitate si selectie dar si etapele de informare, inscriere si
evaluare. Perioada in care potentialii candidati sunt informati si pot depune documentele

necesare este prezentata in capitolul IV. Calendarul de selectie a Grupului Tintd.

Toate documentele necesare in procesul de selectie a Grupului Tintd sunt anexate la Prezenta

Metodologie si sunt enumerate in capitolul Anexe.
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1.1. Context

Potrivit rezultatelor unui studiu realizat la nivelul anului 2016 de catre Directoratul General
pentru Politici Interne din cadrul Parlamentului European, economia sociala a crescut in numar si
dimensiune in ultimele decenii in statele membre ale Uniunii Europene, in conformitate cu
tendintele globale inregistrate in acest domeniu. Cu toate acestea, diferentele in ceea ce priveste
statutul juridic si rolul jucat de catre entitatile din economia sociala din fiecare stat membru,
precum si atentia relativ redusa care, pana recent, a fost acordatd acestui domeniu de citre
birourile nationale si transnationale de statistica fac dificild evaluarea dimensiunii economiei
sociale in Uniunea Europeana, ca intreg. Aceste dificultati se traduc, de asemenea, in evaluarea
relativ dificila a importantei economice a sectorului (in termeni de produs intern brut realizat de

acest sector.

Din perspectiva Politicii de Coeziune, in conformitate cu cel de-al saptelea raport de coeziune
(publicat in luna octombrie 2017), economia sociala reprezinta un pilon important in contextul
necesitatii de reducere a disparitatilor sociale dintre si in cadrul statelor membre si a regiunilor
acestora. Fondul Social European sprijind activ institutia intreprinderilor sociale ca o surs3 de
locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni care au dificultiti in obtinerea unui loc de
munca: tineri someri pe termen lung, persoane cu handicap, persoane din comunititile rurale.
Per total, statele membre au alocat peste 1 miliard de Euro pentru acest sector in perioada 2014-

2020 si mai multe state membre utilizeaza FSE pentru a stimula piata de investitii sociale.

Romania inregistreaza un deficit serios fatd de media UE-25 in domeniul capacitatii de a furniza
servicii sociale, de educatiei sanatate. De asemenea, Romania are un deficit serios in domeniul
protectiei mediului, mai ales in ceea ce priveste colectarea, reciclarea si depozitarea deseurilor si

administrarea ariilor protejate. Tot acest deficit ar trebui sa fie privit ca o zona fireascd si necesar3
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in care sa fie sustinutd dezvoltarea intreprinderilor sociale. in domeniul social, statul, la nivel
central si local, are o retinere serioasa in a subcontracta partenerii neguvernamentali pentru
furnizarea de servicii sociale si de mediu. De asemenea, nu exista pentru moment o strategie
clara de a privi activitatile din domeniul protectiei mediului ca potentiale generatoare de resurse

o

si de crestere economica, situatie care ar putea fi, de asemenea, imbunatatita prin intermediul

economiei sociale.

Toate aceste deficiente intdlnite in plan socio-economic necesita o atentie crescuta si pot fi
diminuate sau combatute complet prin sustinerea dezvoltarii intreprinderilor sociale — Fondul
European Social contribuie in acest sens prin masuri dedicate atat infiintarii unor noi structuri,

cat si cu masuri pentru dezvoltarea intreprinderilor deja functionale.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati
si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrdri. Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu
un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre
asociati. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor concepte importante
pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de insertie, marca sociala
(concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii), mecanismele de finantare

ale intreprinderilor sociale.
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1.2. Abordarea POCU in domeniul economiei sociale

in concordanta cu Recomandarea Specificd de Tard 2014 privind reducerea sariciei, precum si cu
Acordul de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante, actiunile din cadrul
prioritatii de investitii 9.v vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild. Ca urmare, in cadrul prioritatii de investitii
9.v, obiectivul specific 4.16, se va avea in vedere atat infiintarea, cat si dezvoltarea de
intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie, pentru integrarea pe piata
muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile si combatere a saraciei. Dezvoltarea economiei

sociale va contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale. 5

Totodatad, antreprenorii in domeniul social, atat din entitatile nou infiintate, cat si cei din entitatile
deja existente, vor putea beneficia de activitati de consiliere/ mentorat, precum si de formare

inclusiv in domeniul social.

1.3. SOLIDAR - Parteneri la Succes

Prin prezentul proiect se urmdreste infiintarea a 13 intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe
piata fortei de munca a 53 persoane, contribuind astfel la eliminarea starii de vulnerabilitate si
combaterea s3riciei. Cele 13 Intreprinderi de Economie Sociald contribuie la dezvoltarea
comunitatilor locale, prin crearea a 53 locuri de munca si implicarea persoanelor apartinand

grupului vulnerabile Tn activitati ce vizeaza dezvoltarea antreprenorialului local.

Scopul acestui proiect este promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala si solidara, pentru a facilita accesul la ocupare pentru
53 persoane din Regiunile Centru si Sud-Est, prin infiintarea a minim 13 intreprinderi sociale pe

parcursul a 32 de luni, pentru indeplinirea OS 4.16.
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Obiectivul general al proiectului consta in infiintarea a 13 intreprinderi sociale si consolidarea
capacitatii celor 13 intreprinderi de economie sociald de a functiona intr-o manieri auto-
sustenabild, pentru facilitarea accesului la ocuparea fortei de munca pentru 53 persoane, pe
parcursul a 32 luni si promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala din Regiunile Centru si Sud-Est, in judetele Brasov,

Constanta si Tulcea.

Actiunile desfasurate in cadrul acestui proiect au drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru
infiintarea a 13 intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie. Totodati
antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitdtilor nou infiintate, beneficiaza de

activitati de consiliere in domeniul antreprenorialului si formare inclusiv in domeniul social.

Activitatile desfasurate parcurg 2 etape de implementare, etape obligatorii in cadrul crora
parteneriatul creat propune activitatile optime pentru atingerea obiectivelor asumate in cadrul

proiectului.
Cele 13 intreprinderi de Economie sociali create, se vor baza pe urmatoarele principii:

e prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

e solidaritate si responsabilitate colectiva;

e convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

e control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

* personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independentd fatd de autorititile

publice;
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e alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de

interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Intreprinderile de Economia sociald create au la bazd initiativa privatd, voluntard si solidard, cu
un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului cdtre

asociati.

Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou infiintata trebuie sa fie formata
din minimum 5 persoane, dintre care minimum 2 persoane trebuie sa aibe statut de angajat.
Restul persoanelor care formeaza entitatea de economie sociala pot fi membri, voluntari,
beneficiari ai serviciilor/produselor furnizate de entitatile de economie sociald. In cadrul celor 13
intreprinderi de economie sociala vor fi angajate 53 persoane iar cel putin alte 12 persoane vor fi
membri, voluntari, beneficiari ai serviciilor/produselor furnizate de entitdtile de economie

sociala.

Actiunile desfasurate in acest proiect sunt in concordanta cu Prioritatea de investitii 9.v, in
vederea consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabild, in conformitate cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind
reducerea sardciei, precum si cu Acordul de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale

relevante.

Va avea loc astfel asigurarea contributiei la promovarea unei societati incluzive si coezive in
regiunile acoperite prin dezvoltarea si mentinerea intreprinderile sociale in vederea facilitarii
integrarii sociale si profesionale a persoanelor nou angajate in structurile nou create, precum si
prin oferirea catre beneficiarii proiectului a unui suport integrat cuprinzand servicii de consiliere,

formare profesionald, consultanta si asistenta.
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In scopul atingerii obiectivelor proiectului va avea loc informarea publicului cu privire la
programul de formare , Antreprenor in economie sociald”, precum si cu privire la metodologia
de selectie a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului. Se vor prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de acestea, iar campania va
cuprinde intreaga regiune de implementare si se va desfasura din punct de vedere al actiunilor
intreprinse, in mod identic in fiecare din judetele : Brasov, Constanta si Tulcea.

Tn urma derularii acestui proiect se asteapta atingerea urmitoarelor rezultate:

v" Informarea a cel putin 300 persoane in cadrul sesiunilor de informare cu privire la
programele de formare ,Antreprenor in economie sociald si “Competente digitale
(informatice)” si sprijinul nerambursabil acordat pentru infiintarea a 13 noi intreprinderi
sociale;

v' imbunatdtirea competentelor in domeniul ,,Antreprenor in economie sociala” a 102 de
persoane care intentioneazad sa infiinteze o afacere, membri ai Grupului tinta ;

v" imbundtatirea competentelor digitale a 90 de persoane care intentioneaza sa infiinteze
o afacere, membri ai Grupului tinta ;

v' selectarea pentru finantare a 13 planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai grupului

tinta — aprobate.

Administratori de Schema:

1. Asociatia Maini ntinse — in calitate de solicitant va infiinta cel putin 5 SES in judetul
Constanta si va crea 21 locuri de munca.
2. Asociatia Ai incredere - in calitate de partener va infiinta cel putin 5 SES in judetul Tulcea si

va crea 21 locuri de munca..
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3. ASOCIATIA CENTRUL PENTRU POLITICI DURABILE ECOPOLIS— in calitate de partener va

infiinta cel putin 3 SES in judetul Brasov si va crea 11 locuri de munca.

Se vor organiza 5 grupe de curs — “Antreprenor in economia sociala”, Cod COR 112032 (numir
mediu de 20 participanti/ grupa; dar grupele de curs vor fi organizate conform legii, intre 14 si 28

persoane), astfel:

v" Judetul Constanta - 2 grupe de curs (38-42 persoane),
v" Judetul Tulcea - 2 grupe de curs (38-42 persoane)

v" Judetul Brasov - 1 grupa de curs (18-24 persoane).

Numarul total de cursanti va fi 102, dar nr de cursanti/grupa poate varia usor in jurul cifrei de 20

pers/grupa.

Cursul de Competente digitale (informatice) va fi structurat in 5 grupe x 18 beneficiari (90

persoane), dupa cum urmeaza:

v" Judetul Constanta - 36 persoane (2 grupe de curs);
v" Judetul Tulcea - 36 persoane (2 grupe de curs);

v" Judetul Brasov - 18 persoane (1 grupa de curs);

in acest context a fost elaborati prezenta metodologie care stabileste cadrul metodologic de
identificare si selectare a grupului tintd/participantilor la cursul de formare , Antreprenor in
economie sociala” si la activitatile ulterioare ce vor fi organizate in cadrul proiectului "SOLIDAR —

Parteneri la succes!".

Jrain.
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Pentru a asigura o procedura decizionala transparentd, echidistanta si obiectiva, procesul de

selectie a grupului tinta va fi unul deschis, la care pot participa reprezentanti ai societatii civile,

ONG-uri, reprezentanti ai autoritatilor publice etc.

1)

2)

5)

6)

1.4. Termeni si Cadru Legislativ

Administrator de schemd - persoanele juridice care implementeaza, singure sau in
parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul operational Capital uman, axa prioritar3 4
"Incluziunea sociald si combaterea saraciei", obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacittii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera autosustenabild",
proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului - Conditii specifice "Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale".

intreprindere sociald - orice persoani juridicd de drept privat care desfisoard activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respectd
principiile prevazute laart. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile ulterioare;

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile ulterioare;

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU
(OIR POCU);

Eligibil - Caracteristica unei organizatii / propuneri de proiect / activitati/ candidat de a
satisface criteriile definite de finantator.

Grup tinta - Indivizi sau organizatii, care sunt beneficiari directi ai actiunii realizate.

rain.
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7)  POCU - Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

8)  SES—Structura de Economie Sociald - Intreprinderile sociale sunt persoane juridice de drept
privat care dovedesc ca respectd, conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in lege.

9)  ANC- Autoritatea Nationald Pentru Calificari

10) FSE- Fondul Social European

11) Proiect- proiectul cu codul POCU/449/4/16/128086 si titlul ,,SOLIDAR — Parteneri la succes
I%

12) Plan de afaceri- Instrument indispensabil pentru intreprinzatori care pun bazele unei
afaceri, intreprinzatori care propun proiecte, persoane/institutii de finantare ce
gestioneaza  fonduri  pentru proiecte de investitii, beneficiari de proiecte,
persoane/entitati care realizeaza prezentarea firmei sau a ideii/ proiectului /afacerii,
existente sau viitoare. Se iau in calcul teme care definesc profilul, obiectivele si valorile
intreprinderilor sociale.

13) Beneficiarul schemei de ajutor de minimis- orice persoana care doreste infiintarea unei
intreprinderi sociale, cu varsta mai mare de 18 ani, pe baza unui plan de afaceri selectat
in conditiile stabilite in cadrul prezentului document, sunt excluse persoanele care au
intre 18 — 24 ani si care nu sunt angajate sau nu se afla sub un proces de invatamant.

14)  SMIS/MySMIS reprezinta sistemul informatic unitar care are posibilitatea sa interactioneze
eficient cu sistemul informatic al Comisiei Europene (SFC 2014) si este proiectat avand la
baza principiul asigurdrii interoperabilitatii cu alte sisteme informatice, astfel incat sa poata
oferi in orice moment situatii operative de ansamblu, precum si raportari specifice si
detaliate, in functie de nevoile utilizatorilor, rdspunzand nevoilor sistemului de coordonare,
gestionare si control al FEDR, FC si FSE.

15) Statut de intreprindere sociala -se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociald, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se
demonstreaza faptul ca: activitatea desfdsuratda are scop social; respectd principiile
economiei sociale; respectd urmatoarele criterii:

actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

v’ aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.
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Prezenta metodologie este elaborata pe baza urmatoarelor documente:

v' Contractul de finantare POCU/449/4/16/128086 si anexele aferente acestuia;

v Ghidului Solicitantului POCU — Conditii Specifice — ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale” AP 4/P19.v / OS 4.46;

v' Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare

v' Legeanr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice;

v" Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020, cu completarile / modificarile ulterioare;

v" Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile

Europene Structurale si de Investitii 2014-2020.
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Il.  DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

in cadrul prezentului proiect, grupul tintd al proiectului va fi format, in conformitate cu
prevederile din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, din: Persoane care doresc sa infiinteze

intreprinderi sociale.

Din acest punct de vedere nu exista absolut niciun fel de restrictii impuse de GS-CS in alcatuirea
GT (sex, categorie sociala, mediul de rezidenta, etnie etc.). Cu toate acestea, vom acorda o
atentie deosebita grupurilor vulnerabile. Tncurajam participarea grupurilor defavorizate cu
preponderentd persoanele apartinand etniei rome, persoanele cu varsta de peste 45 ani,
persoanele fara loc de munca, persoanele din mediul rural sau persoanele care traiesc din
agricultura de subzistenta, persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Strategiei
Nationale pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei, a Strategiei Nationale privind
imbétranirea Activd, a Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu

Dizabilitati 2014-2020 si a Strategiei nationale de ocupare a fortei de munca 2014-2020.

n acest sens vor fi incheiate Protocoale de Colaborare cu organizatii care reprezintd aceste

categorii de grup tinta, in scopul realizarii unei cat mai largi informari.

Restrictie: nu pot face parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nici o forma de

invatamant si nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala

transparenta, echidistanta si obiectiva.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor

personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
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SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. In acest sens fiecare beneficiar va
semna o declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile legale.

Aria de selectie a grupului tintd este extrem de intinsd, acoperind 3 judete cu o economie
dezvoltata (Tulcea, Brasov, Constanta), fapt ce elimina orice dubiu in privinta capacitatii de
selectie a grupului tintd de 102 persoane. Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate
cu natura si complexitatea activitatilor implementate si cu resursele puse la dispozitie prin

proiect.

Astfel, grupul tintd este format din 102 persoane fizice - persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale, insd se va acorda o atentie sporita grupurilor vulnerabile, respectiv: persoane
apartindnd etniei rome, persoane cu vdrsta de peste 45 ani, persoanele fdard loc de muncd,
persoane din mediul rural sau persoanele care trdiesc din agricultura de subzistentd si infiinteazd
o afacere in scopul credrii de noi locuri de muncd, persoane cu dizabilitdti, in conformitate cu
prevederile Strategiei Nationale pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei, a Strategiei
Nationale privind Imbdtrénirea Activd, a Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a
Persoanelor cu Dizabilitdti 2014 — 2020 si a Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Muncd
2014 - 2020 - si care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii: intentioneazd sd infiinteze o
intreprindere sociala intr — unul din Judetele : Brasov, Constanta si Tulcea, si Isi au resedinta sau

domiciliul in mediul rural sau in cel urban, in Regiunea Sud-Est sau Centru.
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IIl.  CRITERIILE SI ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

Selectia grupului tintd se va realiza prin urmarea a trei etape:

v’ Etapa 1: Selectia primard
v' Etapa 2: Interviul

v' Etapa 3: Realizarea dosarului

n urma parcurgerii acestora se urmareste selectarea a 120 persoane (din care 18 in corpul de
rezerva) care sa indeplineasca conditiile minime de eligibilitate, sa prezinte o idee de afaceri

viabila si sa detina aptitudinile minime necesare dezvoltarii unei afaceri.

3.1. Criteriile de selectie a grupului tinta

n selectie nu vor fi incluse criterii de sex, varst3, religie, etnie, rasa, statut social ci va prima
realismul abordarii si coerentei ideii de afacere precum si perspectiva dezvoltarii acesteia, dar si
caracterul de inovare sociald si orientarea spre reducerea emisiilor de dioxid de carbon, precum
si caracterul non discriminativ. Criteriile de selectie vor fi postate pe pagina de Facebook si pe
site-urile partenerilor. Participantii nemultumiti de rezultatele de selectie vor avea posibilitatea

contestarii acesteia si reanalizarii cererii.

incurajdm participarea grupurilor defavorizate cu preponderentd persoanele apartinand etniei
rome, persoanele cu varsta de peste 45 ani, persoane inactive si cele fara loc de munca, dar care
mai au 5 ani pana la pensie, persoanele fara loc de munca, persoane provenite din sistemul
asigurarilor de somaj, persoanele din mediul rural sau persoanele care traiesc din agricultura de

subzistenta, persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale pentru

J1aina
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Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei, a Strategiei Nationale privind Imbatranirea Activi, a
Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si a

Strategiei nationale de ocupare a fortei de munca 2014-2020.

Avand in vedere prevederile documentelor care stau la baza elaborarii acestei metodologii
precum si etapele procesului de selectie a grupului tinta au fost stabilite urmatoarele criterii de

selectie a grupului tinta:

Eligibilitatea candidatului si a idei de afaceri este evaluata in primele doud etape, respectiv in
Etapa 1 - Selectie primara si in Etapa 2 - Interviu. Deoarece verificarea primara se face numai in
baza unui Chestionar de selectie si a unei Scrisori de intentie, este necesar ca informatiile sa fie
verificate si in cadrul Interviului, acolo unde comisia de evaluare poate intreba direct candidatul
astfel incat rata de eroare sa fie minima. Desigur, toate informatiile vor fi probate in Etapa 3 prin

documente justificative.

Criteriile de mai jos reprezinta cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana
care doreste sa fie selectatd in grupul tinta si sunt cuprinse in cadrul: Grilei de Eligibilitate

aferenta Etapei 1 — Anexa 1 si Grilei de Eligibilitate aferenta Etapei 2 — Anexa 15.

Cerinte verificate in vederea participarii la cursul de formare ,Antreprenor in economie sociala”,

cursul de formare “Competente digitale (informatice)” si la concursul planurilor de afaceri:

1. Candidatul trebuie sa aiba resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban al Regiunii
Sud — Est pentru infiintarea unei intreprinderi sociale in judetele Tulcea sau Constanta,

respectiv in Regiunea Centru pentru infiintarea unei intreprinderi in judetul Brasov.
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2. Candidatul intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala intr-unul dintre judetele
Brasov, Constanta sau Tulcea.

Candidatul doreste sa infiinteze o intreprindere social.

Candidatul are varsta cuprinsad intre 18 si 64 de ani la data inregistrarii in proiect.

Candidatul are studii medii (a absolvit cel putin 12 clase).

S

Candidatul nu a mai beneficiat de masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile —

participantii la activitdtile proiectului nu au mai reprezentat grup tintda pentru masuri

similare, cofinantate din fonduri nerambursabile.

7. ldeea de afacere propusa de candidat este eligibila/viabila in contextul accesarii schemei de
minimis pentru infiintarea unei intreprinderi sociale.

8. Candidatul nu face parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nici o forma de
fnvatamant si nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 18 — 24 ani.

9. Candidatul nu este angajat al solicitantului sau ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia

sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Cerinte suplimentare verificate in vederea participarii la concursul de planuri de afaceri:

v" Nu este actionar majoritar in alte firme la momentul semnirii contractului de subventie;

¥ Nu a beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani consecutivi, ajutor care, cumulat cu
prezenta schema de minimis, s depaseasca echivalentul in lei a 200.000 Euro sau 100.000
Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau

contra cost;

Viabilitatea ideii de afaceri este evaluata in primele doua etape, respectiv in Etapa 1 - Selectie
primara si in Etapa 2 - Interviu. Deoarece verificarea primara se face numai in baza unui

Chestionar de selectie si a unei Scrisori de intentie, este necesar ca pentru verificarea viabilitatii
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ideii de afaceri candidatul sa dezvolte si sd explice mai pe larg informatiile prezentate succint in

Scrisoarea de intentie.

Se va evalua in baza: Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 1- Anexa 2
si Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 2— Anexa 16. Grilele previd

analiza a sase criterii si acordarea unui punctaj de la 0 la 3, dupa cum urmeaza:

v" Insuficient — 0 puncte
o Propunerea nu trateaza criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor care
lipsesc sau sunt incomplete
v" Suficient — 1 punct
o Abordarea criteriului se face in mod inadecvat, sau exista serioase puncte slabe
v’ Bine - 2 puncte
o Propunerea abordeazd bine criteriul, cu toate ca ar fi necesare imbunatatiri
v Foarte bine — 3 puncte
o Propunerea abordeaza cu succes toate aspectele relevante ale criteriului. Orice deficiente

aparute sunt minore

Criteriile analizate:

Coerenta ideii;

Realismul abordarii;

Cunoasterea pietei ;

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon;

Inovare sociala ;

U T

Non — discriminarea.
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Un antreprenor este in primul rdnd o persoand cu o serie de atribute si calitati dar si cu
posibilitatea de dezvoltare personala continua. Calitatile si atributele analizate de catre comisia
de evaluare nu reprezinta o garantie a succesului antreprenorial, dar pot crea premisele acestuia,
influentand pozitiv viteza de reactie si calitatea deciziilor in momente cheie ale dezvoltarii
afacerii. Multe, daca nu chiar toate calitatile pe care le evaluam pot fi formate sau educate,
nefiind insusiri predeterminate genetic sau in alt mod, astfel incat pentru selectarea unei

persoane aceasta va trebui sa obtind minim 12 puncte.

Comisia va evalua in baza Fisei si ghidului de interviu — Anexa 3. Fiecare membru va aplica Fisa
si ghidului de interviu— Anexa 3 independent iar la sfarsit se va realiza un punctaj mediu. Aceasta
prevede analiza a 12 criterii si acordarea unui punctaj de la 0 la 3, dupa cum urmeaza:

v" Insuficient — 0 puncte

o Persoana nu indeplineste criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor
care lipsesc sau sunt incomplete

v Suficient — 1 punct
o Persoana indeplineste partial criteriul sau exista serioase puncte slabe
v Bine - 2 puncte
o Persoana indeplineste bine criteriul, cu toate ca ar fi necesare imbunatatiri
v’ Foarte bine — 3 puncte

o Persoana indeplineste toate aspectele relevante ale criteriului. Orice deficiente aparute
sunt minore

Criteriile analizate:
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1. Viziune - Prima si poate cea mai importanta calitate a unui antreprenor este aceea de a fi
vizionar. Este important de precizat ca un antreprenor vizionar nu este insa un magician cu
un glob de cristal care sa aiba ,viziuni” despre orice: in general, viziunea lui este focalizata
pe planul sau de afaceri si pe activitatea pe care o desfdasoara. In antreprenoriat viziunea este
mai degraba capacitatea de a vedea lucrurile putin inaintea celorlalti.

2. Inteligenta si creativitate - Un antreprenor de mare succes este cel care nu este neaparat
inteligent in intelegerea standard a cuvantului, si nici cel care a avut cele mai bune note la
scoald, ci acela care are un nivel cat mai ridicat de inteligenta emotionala, pentru c3 acela va
fi cel mai potrivit lider, deci va putea conduce mai bine echipa sa catre succesul de business.

3. Cunoasterea domeniului de activitate — Pornirea unei afaceri intr-un domeniu pe care nu il
cunoaste deloc ar fi un adevdrat paradox. Este de preferat ca persoana sa fi ales un domeniu
in care sa aiba o minima experienta dobandita fie prin activitatea profesionala desfasurata,
printr-un job part-time, fie macar printr-un internship sau activitati voluntare sau chiar
hobby.

4. Perseverentd si determinare - In special la inceput de drum, atunci cand obstacolele sunt
mai mari, greselile sunt mai frecvente (din cauza lipsei de experientd) tentatia de a renunta
este uneori uriasa. Evident, determinare nu inseamna insa ca nu trebuie sa ascultate nimic
din ceea ce spun ceilalti, colaboratorii, consultantii sau investitorii. Determinare inseamna
ca persoana merge mai departe catre indeplinirea obiectivelor companiei folosind cele mai
potrivite metode.

5. Charisma si persuasiune - Un antreprenor carismatic este acela care te captiveaza atunci
cand iti vorbeste despre afacerea lui, pentru ca pune pasiune, pentru ca stie despre ce
vorbeste, pentru ca are viziune. Tn ceea ce priveste persuasiunea, aici lucrurile sunt mai
simple: antreprenorii cei mai buni reusesc sa convinga prin forta persuasiunii, ca afacerea lor

este o afacere de succes si ca merita eforturile si suportul.
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6. Responsabilitate - antreprenorii sunt persoane care trebuie sa dea dovada de foarte multi
responsabilitate. Spre deosebire de cei care nu sunt antreprenori, acestia sunt raspunzatori
nu doar fata de propria lor persoana si de familia lor, ci si fatd de toti cei implicati, direct sau
indirect, in afacerea pe care un antreprenor o dezvolta.

/. Decision-maker (sa fie o persoana care ia decizii rapid si eficient) - poate cel mai important
lucru pe care il face un antreprenor zi de zi este sa ia rapid deciziile cele mai potrivite. Sunt
oameni care asteaptd aceste decizii, atat cei de la vanzari, cét si cei de la achizitii, de la
financiar, de la productie.. Uneori, intdrzierea unei decizii poate insemna pierderea unei
oportunitdti sau chiar pierderi financiare reale.

8. Problem-solver - Una dintre definitiile antreprenorului este ,acea persoana care se uita la o
problema si o vede ca pe o oportunitate, iar apoi actioneaz3 asupra sa”. Niciodat3, un bun
antreprenor nu vine sa prezinte probleme, ci solutii. El nu foloseste expresia ,avem o
problema”, ci mai intotdeauna spune ,,cred ca putem gisi o solutie” sau ,avem o solutie” sau
chiar ,iata o oportunitate”.

9. Gandire pozitiva - In activitatea antreprenoriala nu au succes pesimistii, negativistii, nihilistii,
persoane care au o gandire negativa. Daca nu poate gandi pozitiv, nu poate fi un bun
antreprenor.

10. Pasiune pentru propria afacere - Orice antreprenor valoros este PASIONAT de ceea ce face
in activitatea sa zilnica! De fapt, acesta este un autotest pe care fiecare antreprenor ar trebui
sa il facd: sunteti cu adevdrat pasionati de activitatea pe care doriti sd o desfasurati ca
antreprenori?

11. Etica personala - Un antreprenor valoros nu incalca niciodata principiile etice in afaceri sau
in viata personala. Sau, cum ar spune un teoretician al eticii in afaceri, ,winners never cheat”.

12. incredere in oameni - Nu poti realiza o constructie antreprenoriald durabila si scalabila fara

a te baza pe un concept foarte simplu si clar, numit ,delegare”. Daca vrei ca businessul tiu s
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creasca peste nivelul la care |-ai putea dezvolta tu, de unul singur, trebuie sa incepi sa delegi
tot felul de activitdti si deciziiimportante, cuimpact in rezultatele afacerii. lar ca sa poti delega

aceste decizii si prerogative, trebuie sa poti avea incredere in oameni.

3.2. Etapele procesului de selectie a grupului tinta

Aceastad activitate are ca scop selectarea grupului tinta prin parcurgerea urmadtoarelor etape:

v’ Etapa 1: Selectia primard
v’ Etapa 2: Interviul
v’ Etapa 3: Realizarea dosarului

Anterior Etapei 1, administratorii de schema vor desfasura activitati de informare iar persoanele
interesate se vor putea inscrie prin completarea unui Chestionar de selectie si a unei Scrisori de
intentie. Numai in baza acestor doua documente o persoana poate intra in Etapa 1 de selectie.
Chestionarul de selectie va avea un cod unic de inregistrare. Codul unic de inregistrare va fi

atribuit in functie de astfel :

Solicitant Asociatia Maini intinse 1-01, 1-02, 1-03....
Partener 1 Asociatia Ai Incredere 2-01,2-02, 2-03....
Partener 2 Asociatia Centrul pentru Politici Durabile Ecopolis 3-01, 3-02, 3-03....

Administratorul schemei de antreprenoriat va asigura transparenta procesului de selectie a
grupului tinta pe baza prezentei metodologii, potentialii membri ai grupului tinta fiind informati
cu privire la activitatile proiectului, la derularea proceselor de selectie a grupului tinta, de selectie

a planurilor de afaceri si a procesului de monitorizare ulterioara a afacerilor.

Selectarea si implicarea in proiect a grupului tinta se va face dupa etapa de informare privind

oportunitatile oferite, astfel incat selectia sa fie nediscriminatorie si transparenta.

d1ain.
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Fiecare idee de afaceri va primi un cod cunoscut doar de candidat. Pe pagina de Facebook si pe
site-ul partenerilor va fi postata o lista ordonata descrescator, in ordinea punctajului obtinut, care

va contine titlul ideii de afaceri, codul unic al candidatului si punctajul obtinut- Anexa 6.

Candidatii care iau cunostintd despre acest proiect vor putea transmite dosarele de candidatura
prin e-mail sau fizic, la sediile organizatiilor membre in parteneriatul acestui proiect sau in cadrul

campaniilor locale.

Obiectivul acestei etape este inscrierea prin completarea unui Chestionar de selectie in proiect
— Anexa 9 (format creion-hartie sau format electronic) si completarea unei Scrisori de intentie —
Anexa 10 in care vor fi prezentate succint una sau mai multe idei de afaceri. In urma campaniei
de informare si promovare (activitatea 1.1) ne propunem formarea unei Baze de date — Anexa 8
cu cel putin 300 de persoane. Baza de date va cuprinde toate datele inscrise in Chestionarul de

selectie in proiect - Anexa 9
Etapa 1: Selectia primara

Vor fi analizate Chestionarele de selectie in proiect si Scrisorile de intentie pentru a face o prim3
selectie a persoanelor in functie de eligibilitate si viabilitatea ideilor de afaceri propuse. In aceasta

etapa de selectie, evaluarea candidatilor se va realiza dupa cum urmeaza:
Conditii minime obligatorii:

Evaluarea eligibilitatii in baza Grilei de eligibilitate aferenta Etapei 1 - Anexa 1: Daci la cel putin

unul dintre criteriile de eligibilitate se va bifa NU, candidatul va fi declarat neeligibil si prin urmare

nu va putea trece in urmatoarea etapa de evaluare si selectie fiind considerat respins.

Prek-NNs MY
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Evaluarea viabilitatii ideii de afaceri in baza Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri

aferentd Etapei 1- Anexa 2: Dacd in urma evaludrii candidatul nu va obtine minim 6 puncte, va

fi declarat neeligibil si prin urmare nu va putea trece in urmdtoarea etapd de evaluare si selectie

fiind considerat respins.

Prin urmare, pentru a putea trece in Etapa 2, candidatul va trebui sd indeplineascd simultan
cele doud conditii: sd fie declarat eligibil in cadrul Grilei de eligibilitate aferentd Etapei 1 - Anexa
1 si s@ obtind minim 6 puncte in cadrul Grilei de verificare a viabilitdtii ideii de afaceri aferentd

Etapei 1 — Anexa 2.

In cazul in care comisia de evaluare considerd necesar, poate solicita informatii suplimentare

candidatului.

Candidatii care indeplinesc conditile minime descrise mai sus vor fi ierarhizati in ordinea

punctajului obtinut iar primii 200 vor fi selectati pentru a fi evaluati in cadrul Etapei 2.
Criterii de departajare:

In situatia in care doi sau mai multi candidati au obtinut punctaj egal, se va acorda
prioritate persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile grupurilor din urmdtoarele
categorii: persoane apartindnd etniei rome, persoane cu vdrsta de peste 45 ani,
personale fdrd loc de munca, persoane din mediul rural sau persoanele care
traiesc din agricultura de subzistenta si infiinteazd o afacere in scopul credrii de
noi locuri de muncd, persoane cu dizabilitdti, in conformitate cu prevederile
Strategiei Nationale pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Sdrdciei, a Strategiei

Nationale privind Imbdtrdnirea Activa, a Strategiei Nationale privind Incluziunea

J1ain.
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Sociala a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014 — 2020 si a Strategiei Nationale de

Ocupare a Fortei de Munca 2014 — 2020

Pentru a tine o evidenta clara a persoanelor selectate in grupul tintd si care au promovat in Etapa
2, se va intocmi Lisa candidatilor admisi/respinsi - Anexa 6 cu cei 200 de candidati selectati.
Tn urma acestei verificdri, comisia de selectie, compusa din 2 experti, va intocmi un Proces verbal

de analiza si triere a chestionarelor de selectie si a Scrisorilor de Intentie - Anexa 4.

In cadrul acestui apel de proiecte, participarea la cursurile de formare ,,Antreprenor in economie
sociala” si primirea ajutorului de minimis pentru infiintarea unei intreprinderi sociale se va face
doar o singurd datd pentru fiecare membru al grupului tintd. Aceste informatii vor fi comunicate
potentialilor membri ai Grupului tintd in momentul in care vom organiza sesiunile de informare

pentru a ne asigura ca nu se vor inscrie in mai multe proiecte.

A doua etapd a selectiei consta in invitarea la interviu a persoanelor selectate in etapa anterioara.
Se va realiza o ultima verificare a indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a intra in grupul
tinta si a conditiilor necesare finantarii ideii de afacere, precum si aptitudinile antreprenoriale ale

solicitantului.

Cererile vor fi grupate pe zone. In fiecare zona vor fi organizate sesiuni de interviu cu potentialii
beneficiari pentru a identifica cele mai coerente idei de proiect si a determina capacitatea

individuala de implementare a unui proiect (resurse persoanele).

Interviul se va realiza de o echipa formata din 2 experti si managerul de proiect folosind Fisei si
Ghidului de Interviu — Anexa 3. Vor fi realizate 200 interviuri pentru recrutarea persoanelor care

vor participa la programul de formare profesionala.
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Conditii minime obligatorii:

Evaluarea eligibilitatii in baza Grilei de eligibilitate aferenta Etapei 2 - Anexa 15: Dacd la cel putin

unul dintre criteriile de eligibilitate se va bifa NU, candidatul va fi declarat neeligibil si prin urmare

nu va putea trece in urmadtoarea etapa de evaluare si selectie fiind considerat respins.

Evaluarea viabilitatii ideii de afaceri in baza Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri

aferenta Etapei 2 — Anexa 16: Dacd in urma evaluarii candidatul nu va obtine minim 6 puncte,

va fi declarat neeligibil si prin urmare nu va putea trece in urmatoarea etapa de evaluare si

selectie fiind considerat respins.

Evaluarea abilitatilor antreprenoriale in baza Fisei si ghidului de interviu — Anexa 3: Daci in

urma evaluarii, candidatul nu va obtine minim 12 puncte, va fi declarat neeligibil si prin urmare

nu va trece in urmatoarea etapa de evaluare si selectie fiind considerat respins.

Prin urmare, pentru a putea trece in Etapa 3, candidatul va trebui sd indeplineascd simultan
cele trei conditii: sa fie declarat eligibil in cadrul Grilei de eligibilitate aferentd Etapei 2- Anexa
15, sa obtind minim 6 puncte in cadrul Grilei de verificare a viabilitétii ideii de afaceri aferentd
Etapei 2— Anexa 16 si sd obtind minim 12 puncte in cadrul Fisei si ghidului de interviu — Anexa

3..

in cazul in care comisia de evaluare considerd necesar, poate solicita informatii suplimentare

candidatului.

Candidatii care indeplinesc conditiile minime descrise mai sus vor fi ierarhizati in ordinea mediei
punctajelor obtine in aceasta etapa, iar primii 120 vor fi selectati pentru Etapa 3, din care 18 se
vor afla pe Corpul de rezerve — Anexa 7. Se va actualiza Lista Candidatilor Admisi/respinsi —

Anexa 6.
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Criterii de departajare:

In situatia in care doi sau mai multi candidati au obtinut punctaj egal, se va acorda
prioritate persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile grupurilor din urmdtoarele
categorii: persoane apartindnd etniei rome, persoane cu vdrsta de peste 45 ani,
personale fdrd loc de munca, persoane din mediul rural sau persoanele care trdiesc
din agricultura de subzistenta si infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi locuri
de muncd, persoane cu dizabilitdti, in conformitate cu prevederile Strategiei
Nationale pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Sdrdciei, a Strategiei Nationale
privind Imbdtrdnirea Activa, a Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala a
Persoanelor cu Dizabilitati 2014 — 2020 si a Strategiei Nationale de Ocupare a

Fortei de Munca 2014 - 2020

~

Incheierea perioadei de evaluare se va face publica pe paginile web ale partenerilor sau pe pagina

de Facebook a proiectului.

Primii 102 candidati declarati admisi vor fi inclusi in activitatea de formare antreprenorial3
sociala, restul vor fi inregistrati in baza de date, pentru eventualitatea eliberarii unui loc (lista de

rezerva).

Candidatii vor fi notificati individual, prin e-mail, privind rezultatele obtinute si li se va solicita
confirmarea primirii notificarii si a participarii la curs prin completarea unui Formular de
inregistrare grup tinta - Anexa 11 si semnarea unui angajament de participare la activitatile din
cadrul cursurilor de formare, precum si a unei declaratii pe propria raspundere prin care declar3

cd nu fac parte din grupul tintd al altor proiecte finantate prin POCU pentru acest apel.
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Documentele vor fi transmise in format scanat, pe e-mail, si vor fi aduse in original in prima zi

de curs.

Participantii la procesul de selectie vor fiinformati cu privire la rezultatele interviului si punctajele
obtinute in procesul de selectie si vor putea contesta aceste punctaje. Contestatiile se vor depune
in scris la comisia de selectie, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data notificarii privind rezultatele

procesului de selectie.

3.2.3. Etapa 3: Realizarea dosarului

Dosarul de inscriere in procedura de selectie primara si secundard a grupului tinta largit va
cuprinde urmatoarele documente:

v' Chestionar de selectie in proiect (date personale, statutul pe piata muncii, etc)

v' Scrisoarea de intentie in care vor fi prezentate succint una sau mai multe idei de

afaceri;

Dosarul de inscriere in grupul tinta final, al celor care vor lua parte la cursurile antreprenoriale,
va cuprinde urmatoarele documente:
v' Chestionar de selectie in proiect (date personale, statutul pe piata muncii, etc)
v' Scrisoarea de intentie in care vor fi prezentate succint una sau mai multe idei de
afaceri;
v" Formularul de inregistrare individuald - Anexa 11 a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 - persoanele care, in urma evaludrii dosarelor de
candidatura vor fi selectate pentru a participa la urmatoarele etape ale proiectului si

doresc sa participe la aceste etape, vor completa in faza urmatoare un Formular de

inregistrare grup tinta;
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Grila de eligibilitate aferenta Etapei 1- Anexa 1;

Grila de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenti Etapei 1 — Anexa 2
Grila de eligibilitate aferenta Etapei 2—- Anexa 15;

Grila de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 2 — Anexa 16

Fisa si ghidul de interviu — Anexa 3 pe baza cireia se realizeaza interviul in vederea
selectiei in grupul tinta;

Acordul de utilizare a datelor personale - Anexa 12 - pentru cei selectati a face parte
din grupul tint3;

Declaratia pe propria raspundere a candidatului - Anexa 13 care va cuprinde: ci nu
face parte din grupul tintd al altor proiecte finantate prin POCU pentru prezentul apel,
declaratia privind statutul pe piata muncii (angajat/somer/inactiv);

Copie a cartii de identitate;

Copie dupa actul de stare civila, dupa caz (pentru cei care si-au schimbat numele in
actul de identitate, iar acesta difera fata de cel din diplomele de studii);

Copie dupa certificatul de nastere;

Pentru tinerii pana in 24 de ani (inclusiv), se va solicita un document vizat care s3
ateste ca la momentul inscrierii urmeaza o forma de invatamant (adeverinti de la
facultate/universitate) ;

Pentru angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd, se va
solicita adeverinta de la locul de munca sau alt document relevant pentru a
demonstra statutul pe piata muncii ;

Copie dupa diploma pentru ultima forma de studii absolvit3;

v" Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor AMPOCU/MFE, daci vor

exista la momentul transmiterii dosarului de candidatura.
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Dosarele trebuie sa contind doar documentele prevézute in prezenta metodologie de selectie.
Orice alt document nu este dezirabil. Pentru a putea participa la curs, un candidat selectat trebuie
sa aiba dosarul complet astfel incat, la finalul acestei etape se va completa Grila de Conformitate

— Anexa 14 iar toate campurile trebuie sa fie bifate cu DA.

Persoanele selectate se vor inregistra in Registrul Grup tintd aferent proiectului care va fi de 102

de persoane si 18 persoane care vor face parte din ,corpul de rezerva” necesar pentru a acoperi

eventualele retrageri.
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IV. CALENDARUL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Conform planului de implementare aferent proiectului, calendarul de inscriere si selectie a

persoanelor in grupul tinta se va desfasura dupd cum urmeaza:

v’ Activitatea 1.1. — ,Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului” se desfasoara in perioada 16.07.2019 — 15.01.2020;
v" Activitatea 1.2. — ,Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin derulate”

se va desfasura in perioada 16.07.2019 — 15.01.2020.

V. ALTE PREVEDERI

Fiecare partener implicat in selectia grupului tintd este inregistrat ca operator baze de date cu
caracter personal conform Legii nr. 677/2001 - prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 - prelucrarea datelor cu caracter personal si

protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

Participantii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin completarea formularului de
inscriere isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale. Prezenta metodologie

poate suferi modificari.

VI. ANEXE

Urmatoarele anexe sunt parte integranta din prezenta metodologie:

dJ1aina

a 'Asociatia Maini Intinse 4 ecopolis N AlAi‘n(:‘::ctI?rr
str. Podgoriilor 873, 820192 Tulcea - tel. 0744663223 w

U/ ¢ i i
n n B e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro



UNIUNEA EUROPEANA Instruments SUuctyraig
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Leias

Aca Priceitak 4 - inchusnure socall 4 combateses sirbciel
Obsec tiv Specibic: 416 Conyoldare CHpAciLULE istrepsindenior de exonormie sogiald
Cod Promct POCLWA4%/4/16/1 28085

Tithu prosect: SOUDAR - Partenen La succes!

Baneoin: Asociaia Miin intinse

Anexa 1 — Grila de eligibilitate aferenta Etapei 1

Anexa 2 — Grila de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferentd Etapei 1
Anexa 3 - Fisa si ghidul de interviu

Anexa 4 — Proces verbal de analiza si triere a chestionarelor de selectie si a Scrisorilor de Intentie
Anexa 5 — Proces verbal de selectie finala

Anexa 6 — Lista candidatilor admisi/respinsi

Anexa 7 — Corpul de rezerve

Anexa 8 — Baza de date

Anexa 9 — Chestionar de selectie in proiect

Anexa 10 — Scrisoare de intentie

Anexa 11 - Formularul de inregistrare individuala

Anexa 12 - Acordul de utilizare a datelor personale

Anexa 13 - Declaratia pe propria raspundere a candidatului

Anexa 14 — Grila de conformitate

Anexa 15 — Grila de eligibilitate aferenta Etapei 2

Anexa 16 — Grila de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 2

qairn

aadiatn

ecopolis

Asociatia
Al Incredere
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

2

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 1

Grila de Eligibilitate aferenta Etapei 1
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Nume:

Prenume:

I.Grila de Evaluare:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

1 Candidatul are resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel
' urban al Regiunii Sud — Est sau Centru?
5 Candidatul intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala
' intr-unul dintre judetele Brasov, Constanta sau Tulcea?
3, Candidatul doreste sa infiinteze o intreprindere sociala?
i Candidatul are varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani la data
’ inregistrarii in proiect?
5 Candidatul are studii medii (a absolvit cel putin 12 clase)?
Candidatul nu a mai beneficiat de masuri similare, cofinantate din
6 fonduri nerambursabile — participantii la activitatile proiectului nu
' au mai reprezentat grup tinta pentru masuri similare, cofinantate
din fonduri nerambursabile?

/| Asociatia Maini Intinse ecopolis - yMsociatia

i str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
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Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
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Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consclidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Ideea de afacere propusa de candidat este eligibila/viabila in
contextul accesarii schemei de minimis pentru infiintarea unei
intreprinderi sociale?

Candidatul nu face parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu
urmeaza nici o forma de invatamant si nici nu au un loc de munca)
cu varsta intre 18 — 24 ani?

Nu este angajat al solicitantului sau ai partenerilor acestuia,
precum si sotul/sotia sau o rudd ori un afin, pand la gradul 2

inclusiv

I1l. Rezultatul evaluarii

Tn urma evaluérii din punct de vedere al eligibilitatii, candidatul este declarat:

| Eligibil

| Neeligibil

IV. Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:
Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume
Data:
Semndtura:
Manager de Proiect:
Nume si Prenume:

Data: / /

Semnatura:

| Asociatia Maini Intinse ecopolis
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Eid i

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 2

Grila de verificare a viabilitatii ideii de

afaceri aferenta Etapei 1
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Nume:

Prenume:

I.Grila de Evaluare

¥ v Foarte
Insuficient  Suficient

CRITERII DE EVALUARE Bine

0 pct 1 pct 3 pet

1. | Coerenta ideii de afaceri

2. Realismul Abordarii

3. Cunoasterea pietei

Sprijinirea tranzitiei catre o
4, economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon

5. Inovare sociala

6. Non — discriminarea

v Insuficient — 0 puncte

. andilutn
’ - 3 ]

Asociatia Maini Intinse i ecopolis | 3 fpeciata
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020
“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

o Propunerea nu trateaza criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor care
lipsesc sau sunt incomplete
v Suficient — 1 punct
o Abordarea criteriului se face in mod inadecvat, sau existd serioase puncte slabe
v' Bine - 2 puncte
o Propunerea abordeaza bine criteriul, cu toate ca ar fi necesare imbunatatiri
v" Foarte bine — 3 puncte
o Propunerea abordeaza cu succes toate aspectele relevante ale criteriului. Orice deficiente

aparute sunt minore

lll.  Rezultatul evaluarii
Tn urma evalurii din punct de vedere al viabilitatii ideii de afaceri, candidatul a obtinut

puncte si INDEPLINESTE/ NU INDEPLINESTE puntajul minim obligatoriu pentru a putea trece in Etapa
2.

IV. Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:
Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume

Data:

Semndatura:

ecopolis y 1y e
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
b |
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

e

ANEXA 3

Fisa si Ghidul de Interviu

- Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale-
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Nume:

Prenume:

II.LEVALUAREA APTITUDINILOR ANTREPRENORIALE:

2.1. Fisade Interviu-—
EVALUARE EXPERT IMPLEMENTARE

Insuficient Suficient Foarte Bine
0 pct 1 pct 3 pct

CRITERII ANALIZATE

Viziune

Inteligenta si creativitate

Cunoasterea domeniului de
activitate

Charismd si persuasiune

Responsabilitate

1
2
3
4, Perseverentad si determinare
5
6
7

Decision-maker

Asociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223 .
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

35

8. Problem-solver

9. Gandire pozitiva

10. | Pasiune pentru propria afacere

11. | Etica personala

12. |incredere in oameni

TOTAL

EVALUARE EXPERT INFORMARE $I CONSILIERE ANTREPRENORIALA

CRITERII ANALIZATE

Insuficient
0 pct

Suficient Foarte Bine
1 pct 3 pct

1. Viziune

2. Inteligenta si creativitate

Cunoasterea domeniului de
activitate

Perseverenta si determinare

Charisma si persuasiune

Decision-maker

Problem-solver

3
4
5
6. Responsabilitate
7
8
9

Gandire pozitivd

10. | Pasiune pentru propria afacere

11. | Eticd personala

12. | incredere in oameni

TOTAL

EVALUARE MANAGER PROIECT

CRITERII ANALIZATE

Insuficient
0 pct

Suficient Foarte Bine
1 pct 3 pct

1. Viziune

2. Inteligenta si creativitate

Cunoasterea domeniului de
activitate

Charisma si persuasiune

3
4. Perseverenta si determinare
5
6

Responsabilitate

Asociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

7. Decision-maker

8. Problem-solver

9. | Gandire pozitiva

10. | Pasiune pentru propria afacere

11. | Eticd personald

12. | incredere in oameni

TOTAL

O

Z

Insuficient — Propunerea nu trateaza criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor
care lipsesc sau sunt incomplete

Suficient — Abordarea criteriului se face in mod inadecvat, sau existad serioase puncte slabe

Bine - Propunerea abordeaza bine criteriul, cu toate ca ar fi necesare imbunatatiri

Foarte bine - Propunerea abordeaza cu succes toate aspectele relevante ale criteriului. Orice

deficiente aparute sunt minore

2. Rezultatul evaluarii

n urma evaludrii din punct de vedere al abilitdtilor antreprenoriale, candidatul a obtinut un punctaj

mediu de puncte si INDEPLINESTE/ NU INDEPLINESTE punctajul minim obligatoriu

pentru a putea trece in Etapa 3.

2.3. Comisia de evaluare:
Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:

Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume

Data:

Semnatura:

Manager de Proiect:

'"Niinse

Nume si Prenume:

Data: / /

Semnatura:

¢ | Asociatia Maini Intinse ecopolis

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223 v
e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala i combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

lll.  GHIDUL DE INTERVIU

Un antreprenor este in primul rdnd o persoana cu o serie de atribute si calitati dar si cu posibilitatea
de dezvoltare personald continud. Calitdtile si atributele analizate de catre comisia de evaluare nu
reprezintd o garantie a succesului antreprenorial, dar pot crea premisele acestuia, influentdand
pozitiv viteza de reactie si calitatea deciziilor in momente cheie ale dezvoltdrii afacerii. Multe, daca
nu chiar toate calitdtile pe care le evaluam pot fi formate sau educate, nefiind finsusiri
predeterminate genetic sau in alt mod, astfel incat pentru selectarea unei persoane aceasta va

trebui sa cumuleze un total de minim 12 puncte.

Comisia va evalua aptitudinile antreprenoriale ale candidatului in baza criteriilor de mai jos. Tindand
cont ca fiecare candidat este unic iar ideile de afaceri difera, pentru o evaluare realistd, Interviul se
va desfasura sub forma unei discutii libere despre Idea de afaceri, dorintele, ambitiile si planurile

candidatului.

3.1. Criteriile analizate:

3.1.1. Viziune - Prima si poate cea mai importanta calitate a unui antreprenor este aceea de a fi
vizionar. Este important de precizat ca un antreprenor vizionar nu este insa un magician cu un
glob de cristal care sa aiba ,viziuni” despre orice: in general, viziunea lui este focalizatd pe
planul sau de afaceri si pe activitatea pe care o desfdsoara. In antreprenoriat viziunea este
mai degrabad capacitatea de a vedea lucrurile putin inaintea celorlalti.

3.1.2. Inteligenta si creativitate - Un antreprenor de mare succes este cel care nu este neaparat
inteligent in intelegerea standard a cuvantului, si nici cel care a avut cele mai bune note la
scoald, ci acela care are un nivel cat mai ridicat de inteligenta emotionala, pentru ca acela va
fi cel mai potrivit lider, deci va putea conduce mai bine echipa sa catre succesul de business.

3.1.3. Cunoasterea domeniului de activitate — Pornirea unei afaceri intr-un domeniu pe care nu il
cunoaste deloc ar fi un adevarat paradox. Este de preferat ca persoana sd fi ales un domeniu
in care sa aibd o minima experienta dobandita fie prin activitatea profesionald desfasurata,
printr-un job part-time, fie macar printr-un internship sau activitati voluntare sau chiar hobby.

3.1.4. Perseverenta si determinare - In special la inceput de drum, atunci cdnd obstacolele sunt mai
mari, greselile sunt mai frecvente (din cauza lipsei de experientd) tentatia de a renunta este

qaain
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv

Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

main

¢/

uneori uriasa. Evident, determinare nuinseamna insd ca nu trebuie sa ascultate nimic din ceea
ce spun ceilalti, colaboratorii, consultantii sau investitorii. Determinare inseamna c3 persoana
merge mai departe cdtre indeplinirea obiectivelor companiei folosind cele mai potrivite
metode.

Charisma si persuasiune - Un antreprenor carismatic este acela care te captiveaza atunci cand
iti vorbeste despre afacerea lui, pentru ca pune pasiune, pentru ca stie despre ce vorbeste,
pentru ca are viziune. In ceea ce priveste persuasiunea, aici lucrurile sunt mai simple:
antreprenorii cei mai buni reusesc sa convingd prin forta persuasiunii, cd afacerea lor este o
afacere de succes si cd merita eforturile si suportul.

Responsabilitate - antreprenorii sunt persoane care trebuie sd dea dovada de foarte multad
responsabilitate. Spre deosebire de cei care nu sunt antreprenori, acestia sunt raspunzatori
nu doar fatd de propria lor persoana si de familia lor, ci si fata de toti cei implicati, direct sau
indirect, in afacerea pe care un antreprenor o dezvolta.

Decision-maker (sa fie 0 persoana care ia decizii rapid si eficient) - poate cel mai important
lucru pe care il face un antreprenor zi de zi este sa ia rapid deciziile cele mai potrivite. Sunt
oameni care asteapta aceste decizii, atat cei de la vanzari, cat si cei de la achizitii, de la
financiar, de la productie.. Uneori, intarzierea unei decizii poate insemna pierderea unei
oportunitati sau chiar pierderi financiare reale.

Problem-solver - Una dintre definitiile antreprenorului este ,,acea persoana care se uita la o
problema si o vede ca pe o oportunitate, iar apoi actioneaza asupra sa”. Niciodatd, un bun
antreprenor nu vine sa prezinte probleme, ci solutii. El nu foloseste expresia ,avem o
problema”, ci maiintotdeauna spune ,cred ca putem gasi o solutie” sau ,,avem o solutie” sau
chiar ,iatd o oportunitate”.

Gandire pozitiva - In activitatea antreprenoriala nu au succes pesimistii, negativistii, nihilistii,
persoane care au o gandire negativa. Daca nu poate gandi pozitiv, nu poate fi un bun
antreprenor.

Pasiune pentru propria afacere - Orice antreprenor valoros este PASIONAT de ceea ce face in
activitatea sa zilnicd! De fapt, acesta este un autotest pe care fiecare antreprenor ar trebui sa
il faca: sunteti cu adevdrat pasionati de activitatea pe care doriti sd o desfasurati ca
antreprenori?

Etica personala - Un antreprenor valoros nu incalca niciodata principiile etice in afaceri sau in
viata personala. Sau, cum ar spune un teoretician al eticii in afaceri, ,winners never cheat”.

incredere in oameni - Nu poti realiza o constructie antreprenoriald durabild si scalabils fara a

te baza pe un concept foarte simplu si clar, numit ,delegare”. Daca vrei ca businessul tau sa
creascd peste nivelul la care I-ai putea dezvolta tu, de unul singur, trebuie sa incepi sa delegi
tot felul de activitati si deciziiimportante, cuimpact in rezultatele afacerii. lar ca sd poti delega
aceste decizii si prerogative, trebuie sa poti avea incredere in oameni.

Asociatia Maini Intinse ol ecopolis S B
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2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociald si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4,16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini intinse

ANEXA 4

Proces verbal de analiza si triere a
Chestionarelor de Selectie si a Scrisorilor

de Intentie
Solidar-Parteneri la succes!

ASEAZI e , In urma evaluarii Chestionarelor de Selectie si a Scrisorilor de
Intentie desfasurate in cadrul Etapei 1 — Selectia Primard, Comisia a decis urmatoarele:

1. Unnumarde......c.ccooruuenn candidati au fost declarati eligibili in urma evaluarii in baza
Grilei de Eligibilitate aferente Etapei 1 - Anexa 1.

2. Unnumarde .....ccoernennnn candidati au indeplinit conditiile minime in urma evaluarii
in baza Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 1- Anexa 2.

3. Unnumarde ....cccoevveeeiineececnnenen. candidati au promovat in etapa urmatoare.

4. Unnumarde e candidati nu au fost admisi in etapa urmatoare.

I. Lista Candidatilor Admisi si Respinsi:

Rezultat in Rezultat in
Nr. Nume si urrrfa.eyélfs?‘\_rii urma e:\{a!ufrii Rezulfat
Crt Prériime eligibilitatii viabilitatii (Admis/
(Eligibil/ ideii de afaceri Respins)
neeligibil) (puncte)
2.
3.

Asociatia Maini Intinse ecopolis
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UNIUNEA EUROPEANA ) Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
e
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:

Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume

Data:

Semnatura:

Y ra
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Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
S
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 5
.
Proces verbal de selectie finala
Solidar-Parteneri la succes!
ASEAZI eviieieiieeeeeeee e , In urma evaluarii desfasurate in cadrul Etapei 2 — Interviu,
Comisia a decis urmatoarele:
1. Unnumarde.....ccccourrnns candidati au fost declarati eligibili in urma evaluarii in baza
Grilei de Eligibilitate aferente Etapei 2 — Anexa 15.
2. Unnumarde ....cccoeeeunne. candidati au indeplinit conditiile minime in urma evaluarii
in baza Grilei de verificare a viabilitatii ideii de afaceri aferenta Etapei 2— Anexa 16.
3: Un mumar de s candidati au indeplinit conditiile minime in urma
evaluarii in baza Fisei si Ghidului de Interviu — Anexa 3.
4. Unnumdrde .....cocevvenreciineenennn, candidati au fost admisi in etapa urmatoare.
5. Unnumdrde ....oocoeeviieeeecinieene, candidati nu au fost admisi in etapa urmatoare.

I. Lista Candidatilor Admisi si Respinsi:

Rezultat in Rezultat in
: urma evaluarii urma evaluarii Rezultat
Nr. Nume si i R S :
5 eligibilitatii viabilitatii (Admis/
Crt Prenume e ol : :
(Eligibil/ ideii de afaceri Respins)
neeligibil) (puncte)
2,
3

| Asociatia Maini Intinse ecopolis N - ocialis
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“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

R

UNIUNEA EUROPEANA

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: v i

Semnatura:
Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:
Manager de Proiect: Nume si Prenume:

Data: / /

Semnatura:

' Asociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

= i

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociald si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 6

Lista Candidatilor Admisi
Solidar-Parteneri la succes!

Rezultatin  Admis/ Rezultatin = Rezultatin Punctaj Admis/Res

Rezultat in ; Rezultat in : Ay
urma Respins urma urma mediu pins in

urma i urma ar i B
e evaluarii  in Etapa S evaluarii SVEIVEL obtinut in Etapa 3
evaluarii Do Tt evaluarii patair o
e Ly : . namase | Viabilitatil 2 - v, Viabilitatii abilitatilor Etapa 2
Titlul ideii de Afaceri eligibilitatii .. eligibilitatii S
ideii de ideii de antreprenor
— Etapa
1(Eligibil/

- Et
G afaceri - iale
neeligibil)

Cod de
identificare

afaceri - igibi
2(Eligibil/ Etapa 2 (puncte)

Etapa 1 s
(puncte) HecHE ) (puncte)

Asociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 872, 820192 Tulcea - tel, 0744663223 i
P e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini intinse

Cod de

Identificare Titlul ideii de Afaceri

Corpul

de Rezerva

Solidar-Parteneri la succes!

Rezultat in
urma evaluarii
eligibilitatii —
Etapa 1(Eligibil/
neeligibil)

Rezultat in
urma Respins
evaluarii in Etapa
viabilitat 2
ideii de
afaceri -
Etapa l
(puncte)

PR
o Rezultat in

urma
evaluarii
itatii
— Etapa
2(Eligibil/

Rezultat in
urma
evaluarii
viabilitatii
ideii de
afaceri -
Etapa 2
(puncte)

ANEXA 7

Rezultat in
urma
evaluarii
abilitatilor
antreprenor
iale
(puncte)

Punctaj
mediu
obtinut in
Etapa 2

Asociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel, 0744663223
e-mail: office@m. tinse.ro, www.maint-intinse.ro

—andlaln

ecopolis

i




<

UNIUNEA EUROPEANA ) 2 Instrumente Structurate
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

TN

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 9

Chestionar selectie
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE:

Cod Unic de
Identificare:

1.1. Date de contact

Nume:

Prenume:

Numar de
telefon:

Adresa de e-
mail:

1.2. Domiciliu

Judet: Brasov Constanta Tulcea Altul

Localitate:

Adresa:

Jnain

7| Asociatia Maini Intinse S ecopolis
str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
'n”ﬁ e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA ) Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

23

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

1.3. Resedinta
Resedinta este aceeasi cu domiciliul? Dacd da, se va bifa cdsuta DA si se va continua cu punctul 1.4.
Altele.

DA NU

Judet: Brasov Constanta Tulcea Altul

Localitate:

Adresa:

1.4. Altele

CNP:

Varsta:

Il.Categoria de Grup Tinta:

2.1. Situatia pe piata fortei de munca:
[ Angajat

[J Angajat pe cont propriu
] somer
[J Somer de lunga durata
[J Persoani inactivi inclusiv elevi, studenti, etc.

[J Alta categorie de inactivi in afard de cei din educatie si formare

qqnain

¢ | Asociatia Maini Intinse ecopolis
i str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223 i
] inse e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro




UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

2.2. Nivel de educatie:

O Tnscris intr-un program de educatie

O inscris intr-un program de formare

[J Studii educatie timpurie (ISCED 0)

] Studii primare (ISCED 1)

] Studii gimnaziale - clasele V-VIII (ISCED 2)
[1 Studii liceale - clasele IX-XII (ISCED 3)

[J Studii postliceale (ISCED 4)

[ Studii superioare (ISCED 5) - invitdmant superior general/profesional de scurta durata

O Studii superioare (ISCED 6) - Licentd invatdmant superior

(] Studii superioare (ISCED 7) — Master

] Studii superioare (ISCED 8) — Doctorat

[] Fara ISCED

2.3. Persoana dezavantajata:

DA

Categorie:

NU

O Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

1 Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii

aflati in intretinere

Participanti care trdiesc in gospodarii alcdtuite dintr-un pédrinte unic cu copil aflat in

intretinere:

DA

Migranti:

qain

4 Asociatia Maini Intinse

NU
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
28y L R
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

DA NU NU DORESC SA DECLAR

Participanti de origine straina

DA NU NU DORESC SA DECLAR
Minoritati

DA- Etnie roma DA- alta minoritate decat cea roma

NU NU DORESC SA DECLAR

Participanti cu dizabilitati:
DA NU NU DORESC SA DECLAR

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa:

DA NU NU DORESC SA DECLAR

Persoane din comunitati marginalizate

DA NU NU DORESC SA DECLAR

Alte categorii defavorizate
DA NU NU DORESC SA DECLAR

DATA: / /

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal

; ecopolis
b str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223 w
n Iﬂs £ e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro




<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

e

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea séraciei

Obiectiv Specific: 4,16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini intinse

ANEXA 10
Scrisoare de Intentie
SOLIDAR - Parteneri la succes!

Subsemnatul/a ,
CNP domiciliat/a in Judetul Brasov/ Constanta / Tulcea/
altul , Localitatea , str.
, nr. , bl. _, etaj , ap. telefon

mobil , email @ ;

prin prezenta imi exprim dorinta de a participa la activitatile desfasurate in cadrul proiectului

“SOLIDAR - Parteneri la success!” , ID POCU /449/4/16/128086.

Prin intermediul proiectului “SOLIDAR — Parteneri la success!”, doresc sa infiintez o

intreprindere sociald cu domeniul de activitate

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

e am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de desfasurare a proiectului
“SOLIDAR - Parteneri la success!” , ID POCU /449/4/16/128086 si, in eventualitatea

in care voi fi selectat/a sa particip, ma angajez sa respect toate cerintele programului,

qnain

4 Asociatia Maini Intinse
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UNIUNEA EURQPEANA Instrumente Structuraje
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

sa particip la toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele
solicitate de cdatre expertul informare si sonsiliere antreprenoriald din cadrul
proiectului.

e nuam mai beneficiat de masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile, nu
am mai reprezentat grup tinta pentru masuri similare, cofinantate din fonduri

nerambursabile.

Prezentarea ideii de afaceri

Candidatul va rdspunde succint la intrebdri.

Titlul Ideii de Afaceri este

Care este domeniul de activitate?

Ce servicii/lucrari/produse intentionezi sa furnizezi si la ce preturi?

1 - lei.
2. - lei.
3. - lei.
4. - lei.

Unde va avea intreprinderea sediul social/ punctele de lucru? (incercuieste rdaspunsul
corect)

Judetul Brasov
Judetul Constanta
Judetul Tulcea

Alt judet

a o T o

Unde vei desfasura activitatea?

qnain

andlatn

ecopolis | - lgeceta
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

a. lasediul/ punctul de lucru/ domiciliul clientului
b. online
c. la propriul punct de lucru/ sediu social

Cui se adreseaza serviciile/lucrarile/ produsele furnizate? (incercuieste rdspunsul corect)

a. B2C-business to customer — clienti persoane fizice
b. B2B —business to business — clienti persoane juridice

Enumera cateva caracteristici ale potentialilor clienti

- Varsta / vechime societate
- Venit / Cifrd de afaceri lei/an.
- Domiciliu / punct de lucru/ sediu social

Ce cifra de afaceri preconizezi ca vei inregistra in primul an de activitate?

lei.

Prin ce actiuni vei sprijinii non — discriminare/ inovare sociald/ sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon?

1. non —discriminare:

2. inovare sociala

3. sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scadzute de dioxid de carbon

nain

/| Asociatia Maini Intinse
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Céate persoane vei angaja in primul an de activitate? (incercuieste rdspunsul corect)

a. Maiputin de 2
b. 2 persoane
c. 3 persoane
d. Maimultde 3
DATA: / f SEMNATURA

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular v exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter persona

qnain

e ecopolis | [ Jociatia

e
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
FH G
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 15

Grila de Eligibilitate aferenta Etapei 2
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Nume:

Prenume:

I1.Grila de Evaluare:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

1 Candidatul are resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel
' urban al Regiunii Sud — Est sau Centru?

5 Candidatul intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala
' intr-unul dintre judetele Brasov, Constanta sau Tulcea?

3 Candidatul doreste sa infiinteze o intreprindere sociala?

4 Candidatul are varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani la data
' inregistrarii in proiect?

5. Candidatul are studii medii (a absolvit cel putin 12 clase)?

J  Asociatia Maini Intinse ecopolis - Jpedieia

h str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
n ’ns e-mail: office@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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Instrumente Structurale

2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

e

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Candidatul nu a mai beneficiat de masuri similare, cofinantate din
fonduri nerambursabile — participantii la activitatile proiectului nu
au mai reprezentat grup tinta pentru masuri similare, cofinantate
din fonduri nerambursabile?

Ideea de afacere propusd de candidat este eligibila/viabild in
7. contextul accesarii schemei de minimis pentru infiintarea unei
intreprinderi sociale?

Candidatul nu face parte din grupul tintd tinerii NEETs (care nu
8. urmeaza nici o forma de invatamant si nici nu au un loc de munca)
cu varsta intre 18 — 24 ani?

Nu este angajat al solicitantului sau ai partenerilor acestuia,
9. precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2

inclusiv

Ill. Rezultatul evaluarii

n urma evalurii din punct de vedere al eligibilitatii, candidatul este declarat:

| Eligibil
| Neeligibil

IV. Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:
Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume
Data:
Semnatura:
Manager de Proiect:
Nume si Prenume:

Data: / /

Semnatura:

qain

¢ | Asociatia Maini Intinse
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4,16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 16

Grila de verificare a viabilitatii ideii de

afaceri aferenta Etapei 2
Solidar-Parteneri la succes!

|. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Nume:

Prenume:

I1.Grila de Evaluare

Insuficient  Suficient
0 pct 1 pct

CRITERII DE EVALUARE

1. | Coerenta ideii de afaceri

2. Realismul Abordarii

3. Cunoasterea pietei

Sprijinirea tranzitiei citre o
4, economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon

Inovare sociala

6. Non — discriminarea

| Asociatia Maini Intinse ecop0|i5 i '_.“Anclnh

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
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Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Lt

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciei

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
Cod Proiect: POCU/449/4/16/128086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asaciatia Maini intinse

v Insuficient — 0 puncte

o Propunerea nu trateaza criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor care

lipsesc sau sunt incomplete

v Suficient — 1 punct

o Abordarea criteriului se face in mod inadecvat, sau exista serioase puncte slabe

v" Bine - 2 puncte

o Propunerea abordeaza bine criteriul, cu toate ca ar fi necesare imbunatatiri

v Foarte bine — 3 puncte

o Propunerea ahordeazd cu succes toate aspectele relevante ale criteriului. Orice deficiente

aparute sunt minore

IIl. Rezultatul evaluarii

Tn urma evaluérii din punct de vedere al viabilitatii ideii de afaceri, candidatul a obtinut

puncte si INDEPLINESTE/ NU INDEPLINESTE puntajul minim obligatoriu pentru a putea trece in Etapa

3.

IV. Comisia de evaluare:

Expert Implementare: Nume si Prenume

Data: / /

Semnatura:
Expert informare si consiliere Antreprenoriala: Nume si Prenume
Data:
Semnatura:
Manager de Proiect:
Nume si Prenume:

Data: / /

Semnatura:

e e

ecopolis
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