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Anexa 1: Contract de subventie

CONTRACT DE SUBVENTIE

1. TERMENI, DEFINITII, PRESCURTARI:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru

POCU (AM POCU)/ Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);

(2) intreprinderea, in contextul prezentei scheme, reprezinta orice entitate care desfdsoarda o activitate

economica, indiferent de forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr.

219/2015 privind economia sociala, si anume:

a) societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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d) casd de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic
al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g) orice alte categorii de persoane juridice;

(3) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. ointreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea n cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

d. ofintreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face referire

na
|

la literele a) - d) sunt considerate "intreprinderi unice”.

(4) rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor criterii

obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei Europene;

(5) produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din

pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1379/2013%;

(6) prelucrarea produselor agricole — inseamna orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile

agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetald pentru prima vanzare;

! Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pietelor in sectorul produselor pescdresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006
si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
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(7) comercializarea produselor agricole — inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a puneriiin vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari
de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a
produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori
finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei

activitati;

(8) beneficiar de ajutor de minimis — intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui proiect finantat prin
Axa Prioritara 4 ,,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16 al POCU, de ajutor de

minimis;

(9) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU, pe de o
parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru entitati ale economiei
sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea

implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

(10) administrator2 al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri
in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”, administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schema pentru
entitati ale economiei sociale sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema pentru entitati

ale economiei sociale responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis.

(12) administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale — persoanele juridice care implementeaza,
singure sau n parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 4
yIncluziunea sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor
de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”, proiecte in cadrul cidrora se atribuie
ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului

— Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. Administratori ai schemei pentru entitati

2 Conform art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu modificdri si completéri
prin Legea nr. 20/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare
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ale economiei sociale pot fi, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,,Sprijin pentru

infiintare de structuri de economie sociald”, urmatoarele categorii:

a. entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale, atat ca beneficiar

unic, cat si in parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autoritati publice centrale sau locale;

b. alte entitati relevante - furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii
de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale organizatii sindicale si organizatii

patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

e e uo.

economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din

Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

(14) intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la

art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia socialg;

(15)contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea

implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

(16) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014
privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului

de finantare cu AM POCU/OI POCU.

_andlatn

ecopolis ‘VG‘;W




<

Inssruments Structurale
2014 . 2020

UNIUNEA EUROPEANA

2. PARTILE CONTRACTULUI:

cod fiscal.....cceveeveerveeernnnns , telefon ..eeecveiceccecene, , faXeereeenns , Adresa e-mail.........cccueueeenee , Cont Bancar

............................ , deschis la .........cccceeeueeneeee.,  prin reprezentant legal....................., functia............., in calitate de

Administrator al schemei de minimis, pe de o parte,

si

72 ) cu sediul N v , cod
fiscal........... Stelefon ... , faXerreennee , e-mail....ecennnenn. Cont Bancar .......ccceeeueens , deschis la .......cccuuuu.... )
reprezentata prin ......ccccccceveerceeceeneesennes , functia............... , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de

alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild, Tncheie

prezentul Contract de subventie.

3. LEGISLATIE APLICABILA:

(1) Laincheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la acestea,

prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aprobata prin Ordinul

ministrului fondurilor europene nr. 772/03.08.2018;

- Contractului de finantare cu ID: 128086 incheiat intre MFE-AMPOCU/OIPOCU responsabil si Maini
ntinse, in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa prioritard 4 — ,Incluziunea social3 si
combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie

sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;
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- Orientdri privind oportunitdtile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. DURATA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia, ......ccce.. , pana la terminarea

perioadei de sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. OBIECTUL CONTRACTULUI SI SCOPUL ACORDARII SUBVENTIEI

(1) Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis, catre
intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie .................... al carei plan de afaceri a fost aprobat in

cadrul proiectului ID 128086, pentru un buget de maximum ............. RON.

(2) Scopul acordarii subventiei: Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiintarea si

dezvoltarea intreprinderii sociale.

(3) Cuantumul total al subventiei: Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI AJUTORULUI DE MINIMIS

(1) Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.5.1 din
prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente justificative
transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la
art.5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru

implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor mentionate

la pct. a) de mai sus.
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(2) Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a)

b)

d)

e)

utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform
proiectului 1D128086 si prezentului contract de subventie. Tn acest sens, pentru a beneficia de ajutor de
minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a
asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de minimis si in Ghidul

Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru

monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit in

situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.
Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice POCU Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor
de munca nou create Tn numarul si pe durata mentionate in Ghidul Solicitatului Conditii Specifice

POCU Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii sociale (in
cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri sau in
perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care nu

respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
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cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul

social european si Fondul de coeziune 2014-2020.

deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Thainte de virarea primei transe din

subventie.

informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari referitoare la
bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta implementarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 128086 in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la

constatarea modificarii.

asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor beneficiarului de
finantare nerambursabild si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin
AMPOCU/ OI POCU) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei,

precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea desfasurata de
intreprinderea sociald (anexa 5A la normele de aplicare a L219/2015) si/sau a extrasului din raportul social
anual privind activitatea cu caracter social desfasuratd de intreprinderea sociald (anexa 5B la normele de

aplicare a L219/2015)

transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU), administratorul ajutorului

de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului Contract
de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii. Aceasta evidenta
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia

comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 128086, a

raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport
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m) raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare pentru

monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

n) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului de

minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

0) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 128086, obligatia arhivarii si pastrarii

documentelor conform legislatiei in vigoare.

p) restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a

ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

g) respectarea prevederilor minime de informare si publicitate in conformitate cu documentul Orientdri privind

accesarea finantdrilor din Programul Operational Capital Uman cu modificarile si completarile ulterioare.

7. OBLIGATIILE SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS

(1) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

a) Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis
acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun Tn cazul incalcarii conditiilor impuse prin
schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

b) Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de
sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

c) Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre
Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in functie de activitatile desfasurate
pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform
bugetului proiectului ID 128086, aprobat;

d) Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei acordate si
de desfasurare a activitatii.

e) Obligatia de ainforma beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta implementarii
proiectului ID 128086 care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarul ajutorului de minimis —

contract de finantare, cerere de finantare, buget.
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Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani
de la data la care ultima alocare specificd a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste
evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse

de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de utilizare a subventiei
si activitatea desfasurata.

Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind modul de
utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de catre
Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si
ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de ......................

Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea intregii subventii acordate in cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul

contract.

8. CALCULAREA PLAFONULUI DE MINIMIS SI INTREPRINDEREA UNICA

(1)

(2)

(3)

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre intreprinderile care
beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la pct. 1 alin. (5) din prezentul
contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura ,,intreprindere unica”.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro
(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuriin contul tertilor sau contra
cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si
indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

n cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat unei

intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depdseste plafonul relevant, se iau in considerare toate
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ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis
acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

(4) Tn cazulin care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis
acordate Tnainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu,
intreprinderii care preia activititile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. in cazul in care o astfel
de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului
social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor sau a altor

obligatii fiscale.

9. MODALITATEA DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS/ PLATI S| REGULI PRIVIND

TRANSFERUL DE SUME AFERENTE AJUTORULUI DE MINIMIS

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe
parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul

acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis

va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de
trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate

beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depdseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totald a ajutoarelor de minimis primite de
intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in
curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea

alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depdseste pragul de
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200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul

tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in
sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depdseste intensitatea
maxima stabilita n fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie

adoptatad de Comisia Europeana.

10. MASURI DE INFORMARE S| PUBLICITATE

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis cu
privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, - Autoritatea de Management pentru Programul

Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-ue.ro.

11. MODIFICAREA, COMPLETAREA SI INCETAREA ACORDULUI

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimispoate solicita
incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala si/sau
comunitara relevanta, cu impact asupra executdrii prezentului acord, situatii Tn care modificarea respectiva
intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta statutului
juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord trebuie aduse

imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

12. FORTA MAJORA:
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(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore si de a lua orice masura care fi sta la dispozitie in vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) n perioadain care, datorita unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu fsi pot indeplini obligatiile
asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) 1n situatia in care Beneficiarul finant&rii nerambursabile se afld in imposibilitate de platd datoritd unor cauze
de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) si in aceasta perioada
Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetdarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de platd, Beneficiarul
finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de

minimis despre aceasta situatie.

13. INCETAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

(1) Prezentul contract inceteaza :

a) prinacordul de vointa al partilor;
b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin

act aditional.

14 . CONFLICTUL DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, NEREGULI

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a
conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale

aferente acestora).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial si vor evita
interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de familie sau

emotionale, ori al altor legdturi sau interese neoneste.
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(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se
informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura

a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere n privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu dispozitiile
legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente
legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul general
al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori ih numele ei, precum si bugetele din

care provine cofinantarea aferenta.

15. REZOLVAREA S| SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) in caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) in caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum si in alte
circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din proprie initiativa a sumelor

catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti

competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. CONFIDENTIALITATEA

(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru pdrtile contractante in ceea ce priveste  gestionarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale, in
conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest caracter
prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului

acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.
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(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului contract, cu
exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau

ajutoarelor nerambursabile.
(4) Incdlcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea

promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a obtinut
acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a

informatiilor.

17. CLAUZE FINALE

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.
Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis Nume prenume reprezentant legal
Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID128086
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Anexa 2

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea, strada, nr., bloc, scara, apartamentul , telefon:, e-mail:,
depun prezentul Dosar de Candidatura in vederea Participarii la Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul
Proiectului 'SOLIDAR-Parteneri la Succes'

Numar de Document

CRITERIU
pagini Obligatoriu
1 Anexa 3 - Planul de Afaceri Da
2 Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri Da
3 Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari Da
4 Anexa 6 - Declaratie de angajament Da
5 Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate Da
6 Anexa 8 - Cerere de participare la evaluare Da
N . R Daca este
7 Anexa 9 - Formular inregistrare grup tinta
cazul
. - — Daca este
8 Anexa 10 - Declaratie privind apartenenta la grupul tinta |
cazu
. Daca este
9 Anexa 11 - Declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal |
cazu
10 Copie Act de identitate - copie conform cu originalul; Da
11 Cazier judiciar —in original; Da
12 Cazier fiscal —in original; Da
Copie dupa certificatul de absolvire a unui program de formare antreprenoriala b X
. . S . . . aca este
13 specifica sectorului economiei sociale (Antreprenor in economia sociala Cod |
. L cazu
COR 112032) - copie conform cu originalul;
1 Persoanele cu varsta cuprinsd intre 18-24 ani vor transmite si un document din Daca este
care sd reiasd ca urmeaza o forma de studii/ sunt angajati. cazul
. « . . - Daca este
15 Copie dupa certificatul de nastere - copie conform cu originalul; |
cazu
. < i " . - Daca este
16 Copie dupa Diploma de studii - copie conform cu originalul; |
cazu
. - — Daca este
17 Anexa 10 - Declaratie privind apartenenta la grupul tinta |
cazu
DATA 0
SEMNATURA
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ANEXA 3

PLANUL DE AFACERI

I. DATE DE IDENTIFICARE:

1.1.Informatii Generale Candidat
Completeazd formularul! Toate cémpurile sunt obligatorii:
Scrie aici Numele

Scrie aici Prenumele

Scrie aici Codul Numeric Personal (CNP)

Scrie aici Seria si Numdrul Actului de Identitate
Care este Judetul de Domiciliu?

Click aici pentru a Selecta din listé!
Care este Judetul de Resedinta?

Click aici pentru a Selecta din listd!
1.2.Informatii Generale Intreprindere Sociala
Completeazd formularul! Toate cGmpurile sunt obligatorii:
Scrie aici Titlul Planului de Afaceri
Care este forma juridica a intreprinderii sociale ce urmeaza a fi infiintat3?
Click aici pentru a Selecta din lista!

Unde va avea sediului social viitoarea Intreprindere Sociald?
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Click aici pentru a Selecta din lista!

Care este Codul CAEN aferent activitatii?

Scrie aici Codul CAEN

Care este numarul locurilor de munca nou create si asumate?
Scrie aici numdrul locurilor de muncd nou create si asumate!
Care este Valoarea Finantarii Nerambursabile Solicitate?
Scrie aici Valoarea Finantdrii Nerambursabile solicitate (in lei)
Care este valoarea Contributiei Proprii?

Scrie aici valoarea Contributiei Proprii (in lei)
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II. DESCRIEREA AFACERII

Prezentati Misiunea socialda/programele sociale?

Scrieti aici!

Care este problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea?

Prezentati problema sociald/ comunitard/ de mediu a cdrei rezolvare constituie misiunea social a
intreprinderii

Prezentati categoriile de persoane cérora li se adreseazd Intreprinderea Sociald

Prezentati nevoile sociale ale acestora

Care este zona Geograficd unde va interveni Intreprinderea Sociald?

Prezentati pe scurt activitatea economica pe care o va desfasura intreprinderea?

Prezentati in maxim 10 randuri!
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I1l. PIATA
Prezentati modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care urmeaza

a fi desfasurata.

Descrieti Mediul Competitional identificand ce forte ale industriei reprezinta amenintari sau
oportunitati pentru profitabilitatea intreprinderii. Mediul Competitional este structurat pe un
numar de cinci forte care genereaza si controleaza starea concurentiala dintre organizatiile
care formeaza mediul extern concurential. Conform modelului propus de Michael E. Porter
(1980), cele cinci forte ale competitiei sunt: Rivalitatea intre jucatori, Amenintarea jucatorilor
noi, Amenintarea produselor-substitut, Puterea de negociere a cumparatorilor, Puterea de

negociere a furnizorilor.

Rivalitatea intre jucatori

Amenintarea jucatorilor noi

Amenintarea produselor-substitut

Puterea de negociere a cumparatorilor

Puterea de negociere a furnizorilor
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Prezentati analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT),
precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea.

Puncte tari

Scrie aici minim 3 puncte tari!

Scrie aici minim 2 actiuni pentru a dezvolta punctele tari! Justificd, dacd este cazul!

Puncte Slabe

Scrie aici minim 3 puncte slabe!

Scrie aici minim 2 actiuni pentru a imbundtdtii punctele slabe! Justificd, dacd este cazul!
Oportunitati

Scrie aici minim 3 oportunitdti!

Scrie aici minim cate un obiectiv pentru fiecare oportunitate identificaté!

Amenintari

Scrie aici minim 3 amenintdri!

Scrie aici minim 3 actiuni pentru anularea sau reducerea amenintdrilor
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IV. POLITICI DE MARKETING

IV.1. POLITICA DE PRODUS

Descrieti produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor

face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie.

Scrie aici!

In cazul produselor prezentati o descriere fizicd, caracteristici tehnice, performante,

utilitate, cdror nevoi rdspund, etc.

In cazul serviciilor, descrieti trédsdturile caracteristice ale acestora, in asa fel incét sd se

inteleagd la ce servesc serviciile prestate de dumneavoastrad;

In cazul comertului, precizati gama de produse pe care le vindeti si aria de valorificare si

dacad veti furniza servicii specifice (post vanzare, transport, garantie, reparatii, etc.)

Descrieti politica de produs a intreprinderii sociale pe care va propuneti sa o infiintati!

Scrie aici!

IV.2. POLITICA DE PRET
Descrieti politica de pret a intreprinderii sociale pe care va propuneti sa o infiintati!

Scrie aici!

IV.3. POLITICA DE DISTRIBUTIE
Descrieti politica de distributie a intreprinderii sociale pe care va propuneti sa o infiintati!

Scrie aici!
IV.4. POLITICA PROMOTIONALA

Descrieti politica promotionala a intreprinderii sociale pe care va propuneti sa o infiintati!

Scrie aici!
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V. MOD DE ORGANIZARE SI RESURSE UMANE

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se

asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

Completati urmatorul tabel
Functia in cadrul Cui se Principalele Studii/Specializari Perioada de

intreprinderii subordoneaza? | responsabilitati cu impact asupra angajare*
pe scurt afacerii propuse

Cate persoane din grupuri vulnerabile va propuneti sa angajati?

Unde vor avea domiciliul persoanele pe care va propuneti sa le angajati?

Vi. IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AFACERI

Care sunt obiectivele sociale si economice ale intreprinderii?

Jran

7 | Asociatia Maini Intinse

h wir. Podgoriilor 873, 820192 Tulcea « tel. 0744663223
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Volravmrde Mivebrabe
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T provece

Barshcior Asncutie Wird rtmse

Parscrari o pacced

Nr. | Obiectiv Descrierea Obiectivului Obiectiv Obiectiv social?
Crt. economic?

1. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

2. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

3. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

4. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

5. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

6. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

7. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

8. Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! Selecteazd!

Care sunt activitatile necesare implementarii proiectului? Mentionati activitatile relevante pe

care le veti intreprinde in cadrul duratei de implementare a proiectului.
Scrie aici!

Ex:

= Asigurarea spatiului productiv/comercial prin inchiriere, elaborare proiecte tehnice necesare;

= Amenajarea spatiului; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier; obtinere avize, acorduri,

autorizatii necesare implementdrii proiectului;
= Recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar; instruire personal;

= Actiuni de promovare a produselor/serviciilor;

= Aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, mdrfuri, asigurarea conditiilor tehnico-

economice, sanitare, etc.

Ce rezultate economice si sociale estimati ca veti obtine prin implementarea

planului de

afaceri?
Nr. | Activitate asociata Rezultat Descrierea Rezultat Rezultat Rezultat
Crt. economic? social?
1. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
Asociatia

ecopolis
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Prowct cofinantat din Fondud Social Eurapean pein Frogaenul Operagional Capital Uman 2014-2020 -z

Aos Piortsek 4 - Indasarw 1000 § combeteres M kool o .

Otsecy Spechc 418 Corssidams Capeothph Inawprinderion de sconomis socell

e s

Donaer Rovctie ki trase
2. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
3. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
4. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
5. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
6. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
7. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!
8. Scrie aici! Scrie aici! Scrie aici! Selecteazd! | Selecteazd!

Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia.

Scrie aici!

Asociatia Maini Intinse

wir. Podgorilor 872, 820192 Tulcea « tel. 0748663223
B = mak afficepmaink-intines 1, waw mainkintinse ro
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Completati Graficul Activitatilor

Activitate

Semnarea Contractului de Subventie

7 | Asociatia Maini Intinse

air, Poagoriilor 87, 820192 Tulcea « el 0744663223
- emak n’m‘:"l mainkntres m, waw mainkintinse ro

- i © . Asociatia
ecopolis o3 Al neroders



-

Frliavmede Mivebrabe
20m-2009
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Prowct cofinantat din Fondu Social Eurapean pein Progaenul Operagional Capital Uman 2014-2020

Ao Priortaek 4 - Indhashane sodell i combetarms Wil

Otsecty Spechc 4 15 Corsslidasm capeathh nywporindeniorn de sconomie socell
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Barsehcor Asncurie Miird rtmse

VIlI. BUGET SI PLAN DE FINANTARE
Prezentati modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald, inclusiv prin
intermediul unei finantari nerambursabile.

Scrie aici!

Ce va propuneti sa achizitionati prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/
servicii/ lucrari)? Care este valoarea bugetata si caracteristicile tehnice ale acestora?
Justificati necesitatea achizitiilor!

Scrie aici!

Prezentati fluxul de productie, prestari servicii, lucrari!

Scrie aici!

i ! Asociatia
ECOpO'IS L Al increders
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Ao Priortaek 4 - Indhashane sodell i combetarms Wil

Otsecty Spechc 4 15 Corsslidasm capeathh nywporindeniorn de sconomie socell
Cod Prywcs POCLVGRAL 6] 25080

Tiba provece SOUDEE - Parserert b sacom!

Barsehcor Asncurie Miird rtmse

VIII. CONTRIBUTIA LA TEMELE ORIZONTALE

Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea inovarii sociale! (daca este cazul)

Scrie aici!

Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor! (daca este cazul)

Scrie aici!

Numele si prenumele candidatului
Scrie aici!
LY=10014 b= {1 [ .

Data: Scrie aici!

ecopolis RN




-
=’

INUNEA FL watravarts Srecorale
A 209

A.B.C. GROUP
SRL
TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18
ALINA POPESCU
Buget subventie curs valutar de referinta ron/euro 4.6238
q . Gt —_— . frern . corelatie
Nr) ot [ Ementde investitie/Cheltulelt operattonal N (Unitatea del T2y o f) Pret initard Bvaloarea RON luna 10 luna 11 luna 12 luna 13 luna 14 luna 15 luna 16 luna 17 luna 18 luna 19 luna 20 de
Denumire masura (RON) (TVA inclus) e —
1. Cheltuieli cu salariile personalului 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
1.1 [Manager intreprindere Sociald - Xh/zi, X luni luna 0 - 0.00 - - - - - TRUE
1.2 Bucatar - Xh/zi, X luni luna 0 - 0.00 - TRUE
1.3 |Ajutor de bucitar - Xh/zi, X luni luna 0 - 0.00 - TRUE
1.4 |Ospitar - Xh/zi, X luni, 2 persoane luna 0 - 0.00 - TRUE
1.5 0.00 - TRUE
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
2.1 Cheltuieli pentru cazare activitate 0.00 - TRUE
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu activitate 0.00 - TRUE
23 CITETCUTETT PeTTT U raTS POTTUT PETSOTTETOT (ITCTUSTY activitate 0.00 N TRUE
2'4 TaXe ST ASTEUT aTT e CaTatoT e ST ASTEUT AT T e aTeat Activitate 0'00 N TRUE
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii sp pentru care b iarul nu are
N < 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 = TRUE
expertlza necesara
3 SETVICIT O T KT ST PUDIICIEATE [CONCEpT, WeD, |Comract I 1| " 0.00 " " " " " " " N TRUE
TOTTata angajay { Z Persoane |contract l 1| " 0.00 " N TRUE
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,237.90 0.00 46,237.90 FALSE
functionarii intreprinderilor
4.1 Notebook buc 1 0.00 46,237.90 46,237.90 FALSE
2 LICCTITE DITCE ZUTo oM amma eSS, TOUSE, geant - 1 0.00 N TRUE
13 VOTTCOT CAICUTator = LED GaTlTMg 27, Z K, VGA, TTDMT; buc 1 " 0.00 " " " " N TRUE
4:4 E‘h%'l‘el'.rpi T TESTAUT AT (e ITe, TTICEe TaTTa, provase [, n - ojoo - TRUE
25 DOtat T T TgIaeT, Taaa TTgOTTICa, CApTOT,; TTota, TTODTITET contract 1 " 0.00 " " N TRUE
" TaCraTTpeTTTT N e pe—— n - 000 - - TRUE
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv i spatii pentru asurarea diverselor
P N a - - a N - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 = TRUE
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
51 ||uumm|c AU UeSTaSUTaTe aCUVITTE (apTOXTITATV |luna l 1| " 0.00 N TRUE
5.2 [ | | | 0.00 - TRUE
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente func{ionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational plitite de intreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - TRUE
si imobile) | ] |
6.1 CEASTTE O eTATOTIaT Ao TS T e aprovIzIomaresT T 1 " 0.00 " - " " " " " " " " - " - " . TRUE
62 |... | | | 0.00 - TRUE
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
) UUTITAtT SPatt g4z, CUTETs, apd, SaTu0TTtate, CaTanZare; |luna l 1l " 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . TRUE
72 | | | | 0.00 - TRUE
8. Servicii de inistrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
8.1 [Servicii de administrare a clidire [luna | [ 0.00 o] TRUE
8.2 [ | | | 0.00 o] TRUE
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
o a 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - TRUE
intreprinderilor
9.1 [intretinere echipamente (100 lei/luna) [contract | 1] . 0.00 - . - . - . - . - . - . - TRUE
9.2 [ | | | 0.00 o] TRUE
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE
101 [Servicii arhivare si depozitare documente [contract | 1] - 0.00 - - TRUE
102 | | | | 0.00 o] TRUE
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE
111 |Amortizare masina de gatit (400 lei/luna) [contract | 1] 0.00 o] TRUE
112 | [ [ [ 0.00 o] TRUE
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE
12.1 |Comisioane bancare |contract I 1 | - 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - TRUE
122 | [ [ [ 0.00 o] TRUE
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE
131 |[ifrastructura curenti slabi [contract | 1] - 0.00 - - TRUE
132 | [ [ [ 0.00 o] TRUE
14. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
141 |Articole ziar - 2 aparitii [contract | 1] 0.00 o] TRUE
142 | [ [ [ 0.00 o] TRUE
15. Alte ieli aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
15.1 Prelucrare de date contract 1 0.00 0| TRUE
152 TITTE TS, aCTUATZaTe ST UEZVOTtaTe e apTICayTT contract 1 0.00 ol TRUE
53 ; T TE e PUOTICAYT, CaTyT, TEVISTe e SpetTamae | n 000 o truE
15.4 Ve TICCTE, T T e R T 1 0.00 o[ TRUE
15.5 0.00 0 TRUE
[16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare [ 0.00] | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] TRUE |
[ia1 | 000 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | o] o]
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0 TRUE

[1e2_ ] [ [ I I 0.00] |

TOTAL 0

Reprezentant legal / aplicant:|ALINA POPESCU

0.00 FALSE

46,237.90

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 46,237.90

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

luna 17 luna 18 luna 19 luna 20

luna 15 luna 16

JULERES

luna 12 luna 13

luna 10 luna 11

luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna 9

luna 4

luna 2 luna 3

luna 1

semnatura:|-
data:(2/27/2020

462,379.00
462,379.00

* Cheltuielile cu lucrarile de amenajare sunt eligibile, fiind incadrate la "alte cheltuieli pentru investitii”, conform Ghidului solicitantului, daca nu necesita autorizatie de constructie.
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Prokect cobnuntat din Fondul Soctal Euscpean prin Programd Opecrgonad Capid Urran 2294-2000

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18
ALINA POPESCU

Acest formular se completeaza automat

BUGET CONSOLIDAT
Element de investitie/Cheltuieli operationale Valoarea
Denumire (TVA inclusa)

1. Cheltuieli cu salariile personalului 0.00
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0.00
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara 0.00
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, 0.00
inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionirii intreprinderilor )

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfiasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, 0.00
echipamente, vehicule, diverse bunuri :

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational 0.00
platite de intreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile) )

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0.00
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0.00
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor 0.00
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0.00
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 0.00
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor 0.00
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 0.00
14. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0.00
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 0.00
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare 0.00
Acest formular se completeaza automat

Reprezentant legal / aplicant: [ALINA POPESCU
semnatura:
data:|2/27/2020

Page 1
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A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18
ALINA POPESCU

GRAFIC ACORDARE TRANSE FINANTARE NERAMBURSABILA (RON)

Acest formular se completeaza automat

Maxim 50 din valoarea subventiei Maxim 50 din valoarea subventiei Diferenta dintre valorea subventiei si primele 2 transe

cheltuieli contributie cheltuieli I .
valoarea realizate din roprie realizate din venituri realizate raportat

finantarii Transa prop < Transa Il la finantarea nerabursabila | Transa III

4 . transa 1 asumata transa 1+2 g Lo

nerambursabile o J. solicitata

(minim) (cash)* (minim)
50% 70% 100% 40% 100% 20% #DIV/0!
0 lei

0 lei 0 lei 9,500 lei 0 lei 0 lei 0 lei 0 lei

Acest formular se completeaza automat

* Contributia proprie asumata trebuie cheltuita integral si justificata cu extrase de cont pana la solicitarea transei II.

Reprezentant legal / aplicant:|ALINA POPESCU
semnatura:
data:(2/27/2020

Page 1
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UNIUNEA ELUMOMrEANA bmbavesie Ibnleine
Py
A.B.C. GROUP
SRL
TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18
ALINA POPESCU
- Unitate Pret
Produs / serviciu . Y ef] et .
comexcializat Descriere / caracteristici minime de unitar L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26
masura [fara TVA
X1 Descriere / caracteristici minime X1 5000 cantitatea - 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
valoarea - 5,000 5,000 10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
X2 Descriere / caracteristici minime X2 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X3 Descriere / caracteristici minime X3 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X4 Descriere / caracteristici minime X4 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
v valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E X5 Descriere / caracteristici minime X5 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - R R R R
N valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
] X6 Descriere / caracteristici minime X6 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - R R R R
T valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
u n - - - - - - - R R R R R R R R R R R R - - - - -
R X7 Descriere / caracteristici minime X7 0 cantitatea
. valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
X8 Descriere / caracteristici minime X8 0 cantitatea - - - . . . . Z Z Z Z . . z z - - - - . . . - -
valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
X9 Descriere / caracteristici minime X9 0 cantitatea ~ z - - - - - - - - - - - - - - - - - - R R R R
valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
X10 Descriere / caracteristici minime X10 0 cantitatea - - - . . . . Z Z Z . . . - - - - - - . - - - -
valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
X11 Descriere / caracteristici minime X11 0 cantitatea ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R R R R
valoarea - - - - - - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
total - - - 5,000 5,000 10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 | 15,000 | 15,000 15,000
N . o s . . Unitate Cost
Produs / serviciu Descrierea materiilor prime si a costurilor .
comercializat necesare realizarii / caracteristici minime de unitar L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26
masura [fara TVA
X1 Descriere / caracteristici minime X1 1600 cantitatea s L L 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
valoarea - 1,600 1,600 3,200 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800
X2 Descriere / caracteristici minime X2 0 cantitatea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ N N N
C valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - - - - -
L& X3 Descriere / caracteristici minime X3 0 cantitatea - - - Z Z Z - - - - - - - - - - - ' ' - - - - -
E valoarea - - - - - - - - - - - . . B B B B B B B R R , ,
L i - - - - - - - R R R R R R R R R R R R - - - - -
T X4 Descriere / caracteristici minime X4 0 cantitatea
U valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - N N - -
I X5 Descriere / caracteristici minime X5 0 cantitatea - - - Z Z Z - - - - - - - - - - - ' ' - - - - -
E valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R R R R R
th X6 Descriere / caracteristici minime X6 0 cantitatea ~ z z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
I valoarea - - - - - - - - - - - - - B B B B B B R R R R R
D X7 Descriere / caracteristici minime X7 0 cantitatea - - - Z Z Z - - - - - - - - - - - ' ' - - - - -
1 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - N N - -
R X8 Descriere / caracteristici minime X8 0 cantitatea ~ z z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
E valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - N N - -
& X9 Descriere / caracteristici minime X9 0 cantitatea ~ Z Z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
T valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - - - - -
E i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X10 Descriere / caracteristici minime X10 0 cantitatea
valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - - - - -
X11 Descriere / caracteristici minime X11 0 cantitatea ~ Z Z - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _
valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R - - - - -
total - - - 1,600 1,600 3,200 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800

Page 1
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pvpey
Produs / serviciu . . . N
L Pret unitar de vanzare | Cost unitar de productie | Profit brut unitar L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26
X1 5,000.00 1,600.00 3,400.00 - - - 3,400 3,400 6,800 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200
R
1
B X7 R R R R R R R R R R R R - - - - - - . . . . . . R R R R R
R
U X8 - - - - - - - - - - - - R R R R R R R R R R R R - - - - -
T
[_total = = = = = 6,800 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 10,200 | 10,200 | 10,200 10,200
Denumire cost Descrierea el ului de cost Unitate Cost L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26
Forta de munca X Salariati Xh/zi, timp de XX luni luna 4000 valoarea - 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
C
H Deplasarea. luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E personalului
L Sefv1'c11 Marketing, contabilitate, etc. luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
T specializate
U inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru
I Chirie desfisurarea diverselor activitati ale intreprinderii, luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E echipamente, vehicule, diverse bunuri
L Leas!ng luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
I operational
Utilitati luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 —
N Admlflls.trare luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
D cladiri
1 Intrefinere si luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - R R R R R R - - - - -
R reparare
Cheltuieli
E . . luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
C financiare
T Alte Impozite si taxe luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cheltuieli P i
£ Alte luna 0 valoarea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cheltuieli
total = 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Reprezentant legal / aplicant:|ALINA POPESCU
semnatura:
data:|2/27/2020
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A.B.C. GROUP
SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

Prowect cofnaniat dn Fo

o European prin Programut Operaponal Capeal Uman 20142020

B ]
2one- 3000

Proiectii financiare - RON

Acest formular se completeaza automat cu exceptia campurilor evidentiate cu galben.

FINANTARE INVESTITIE VENITURI CHELTUIELI
LUNA Contr.lbutlt; Indirectein | . 1T Rezultat
finantare Ug* | Propriecas Venituri incasate | Din finantare UE afara osturi directe financiar
(aport de capital) . . | produse / servicii
% subventiei
L1 9,500.00 - - - - 9,500.00
L2 - - - - 4,000.00 - 5,500.00
L3 - - - 4,000.00 - 1,500.00
L4 0.00 - 5,000.00 - 4,000.00 1,600.00
L5 ° 5,000.00 o 4,000.00 1,600.00
L6 - 10,000.00 - 4,000.00 3,200.00
L7 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L8 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L9 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L10 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L11 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L12 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L13 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L14 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L15 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L16 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L17 ° 15,000.00 o 4,000.00 4,800.00
L18 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L19 0.00 ° 15,000.00 46,237.90 4,000.00 4,800.00
L20 - 15,000.00 - 4,000.00 4,800.00
L21 ° 15,000.00 4,000.00 4,800.00
L22 15,000.00 4,000.00 4,800.00 102,300.00
L23 15,000.00 4,000.00 4,800.00 108,500.00
L24 15,000.00 4,000.00 4,800.00 114,700.00
L25 15,000.00 4,000.00 4,800.00 120,900.00
L26 15,000.00 4,000.00 4,800.00 127,100.00
TOTAL - 9,500.00 320,000.00 46,237.90 | 100,000.00 102,400.00 117,600.00
Acest formular se completeaza automat cu exceptia campurilor evidentiate cu galben.
Reprezentant legal / aplicant:|ALINA POPESCU
semnatura:
data:(2/27/2020

*Tn aceastd coloand, solicitarea transei 2 si 3 sunt trecute cu caracter de exemplu.

opolis

&=
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 204-2020

Axa Priortard: 4 - Inchuziune socalh ¢ combateres shrdciel

Obiectiv Specific: 4.16 ¢ olidarea capacndtii imreprinderilor de economie socald
Cod Praiect: POCU/44% 128086

Tithy profect: SOULIDAR - Partenen s succes!

Benehdar: Asociatia M3ini Intirse

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18
ALINA POPESCU

Acest formular se completeaza automat RON %

Buget total investitie 9,500.00

Buget din subventie 0.00 0.0

Contributie proprie cash* 9,500.00 100.0

* Contributia proprie asumata trebuie cheltuita integral si justificata cu extrase de cont pana la solicitarea transei II.

Reprezentant legal / aplicant:|ALINA POPESCU
semnatura:
data:|2/27/2020

prv N

t'AsochdaMniullmim. . ecopolis

h s, Padgotilon B2a, 820162 Tuked - tel 0744663223 W
a lns e-mal: officesdmalnk-mtinse.ro, www.maink4ntinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 I

Axa Priortack 4 - Induziune sodald g combaterea shrdciel

Obiectiv Specific: 4.16 Consalidarea capacndtii inmtreprinderilor de economie socald
Cod Praiect: POCU/M4NA/16/1 28086

Tithy protect: SOLIDAR - Partener s succes!

Benehdar Asociatia Miini Intinse

. andlietn

Asociatia Maini Intinse ' ecopolis

s Padgotilon 82a, 820162 Tikced - tel 07446663223
e-mal: officesmalni-mntinse.o, wwwmaink-4ntinse.ro Page 2
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UNIUNEA EURCPEANA
Prosect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

comiatenos koo
o PR Py e ndetor de aconomis ¥ MY

Anexa 5

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea

v e

dublei finantari

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea , strada, nr., bloc, scara, apartamentul ,
telefon:, e-mail:, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,SOLIDAR —

Parteneri la succes!”, POCU/449/4/16/128086,

Cunoscénd prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar ca:

Nu particip la alte concursuri organizate in cadrul Schemei de Minimis ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale’, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020),
Axa prioritara 4 ,,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila’.

DATA 0
SEMNATURA

nosns
' Asociatia Maini Intinse = eco o s
\Y & poli

F WL Podgorihos B7a. 820192 Tulcon - 1ol 0744663223
n lns B o mad: oMoo@maini-ntinse ro, waw. mani-intinge ro




UNIUNEA EURCPEANA Inatruvenne Soructersbe
2232

Prosect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e P hrTEnancetor e scomoris y Wl

Anexa 6

Declaratie de angajament

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea, strada, nr., bloc, scara, apartamentul , telefon: , e-
mail: , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,SOLIDAR — Parteneri la succes!’,
POCU/449/4/16/128086,

Cunoscdnd prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar ca md angajez ca in cazul in care
planul meu de afaceri va fi selectat si voi fi beneficiar al ajutorului de minimis:

@ sa detin calitatea de asociat unic/asociat majoritar/ membru fondator si administrator/ reprezentant
legal in cadrul intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul "SOLIDAR —
Parteneri la succes!”, POCU/449/4/16/128086;

e In termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie intreprinderea de economie
sociala finantata va dobandi un atestat de intreprindere sociala.

o Intreprinderea de economie sociala finantata va angaja, cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de
subventie, cel putin 2 persoane in intreprinderea sociala, corespunzator cuantumului ajutorului de minimis
primit. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul

® sa asigur functionarea afacerii si mentinerea atestatului de intreprindere sociala si a locurilor de munca
create pe o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea sprijinului financiar primit (18 luni de la obtinerea
atestatului de intreprindere Social3);

® sa utilizez subventia exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului ID 128086;

e sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin ajutorul de minimis pentru scopul
declarat in planul de afaceri;

‘1‘021,
g ntin ecopolis
W1, Podgonitor 874 820192 Tulces - 101 0784263213 v

1
n INSE@) = mut offcegmalni-ranme o, wwwmain-ntinsero
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UNIUNEA EURCPEANA

Prosect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Dencetor de acomoris yoc Y

® sa asigur mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3
ani de la data de finalizarii proiectului aferent contractului de finantare cu ID 128086;

® sa respect, pe durata pregatirii si a implementarii planului de afaceri, prevederile legislatiei comunitare si
nationale in domeniul egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei mediului, eficientei energetice,
achizitiilor publice si a schemei de minimis;

e sa finantez toate costurile neeligibile (si conexe) implementarii planului de afaceri;

Subsemnatul declar ca voi informa imediat consortiul care implementeaza proiectul "SOLIDAR — Parteneri la
succes!” - POCU/449/4/16/128086 (avand calitatea de administrator al schemei de ajutor de minimis) cu privire la
orice modificare survenitd in circumstantele sus-mentionate pe parcursul implementarii planului de afaceri.

DATA 0
SEMNATURA

101 0784563213

Wt Podgon 82 Tubcee
sl DM EImAINHRKINTE 10, W main Hntinse.ro



UNIUNEA EURCPEANA ) Inatrureme Sructarats
Prosect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Wisam

Anexa 7

Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul
de

planuri de afaceri

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea, strada, nr., bloc, scara, apartamentul, telefon:, e-
mail:, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,SOLIDAR — Parteneri la succes!’,
POCU/449/4/16/128086,

Cunoscdnd prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar ca::

o Am fost informat/a si am luat la cunostinta informatiile privind conditiile de eligibilitate si criteriile de
acordare a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”;

e Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de asociat majoritar in
structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Nu am/voi avea calitatea de asociat/ membru/ administrator/ angajat in cadrul altei intreprinderi
infiintate in cadrul POCU, axa prioritara 4 "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific
4.16 "Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
autosustenabila",

e Depun un singur plan de afaceri in cadrul concursului de planuri de afaceri;

e Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false;

e Sunt direct reponsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actionez ca intermediar
pentru planul de afaceri propus a fi finantat.

e Nu sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor acestuia

DATA 0
SEMNATURA

Wt Podgonibor 874 820102 Tulces - 101 0784863223
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UNIUNEA EURCPEANA
Prosect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 8

Cerere de participare la evaluare

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea, strada, nr., bloc, scara, apartamentul, telefon:, e-
mail: , va rog sa imi aprobati cerere de evaluare a planului de afaceri din cadrul Concursului de Planuri de afaceri

din cadrul Proiectului “SOLIDAR — Parteneri la succes!” Cod Proiect 128086.

DATA 0
SEMNATURA

Asociatia Maini Intinse
Wt Podgonitor 7a 820192 Tulces - 101 0784263223
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UNIUNEA EUROPEANA = Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
I
Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala 5| combaterea saraciel
Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Profect: POCU/449/4/16/12B086
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 9

FORMULARUL DE INREGISTRARE
INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN
POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect : 128086
Axa prioritara: 4 — Incluziune sociala si combatrea saraciei
Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

OIR/Ol responsabil:  SUD - EST

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:

Nume,

prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intrarii in operatiune:

CNP:

Zona:

Urban |:|
Rural |:|
Localizare geografica:

Regiune:

Judet:

ecopolis @fﬁ‘,‘,:’:;}f:m

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
20142020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara:; 4 - Incluziune sociala sl combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Prolect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Unitate teritorial administrativa:
Gen:

Masculin D
Feminin D

Varsta:

Persoanad cu varsta sub 25 ani

Persoanad cu varsta cuprinsd intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani D

Categoria de Grup Tinta din care face parte:

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

HNE N

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

[

ecopolis @m‘ﬂ.ﬁ'}fgn

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
20142020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara:; 4 - Incluziune sociala sl combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Prolect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8) |:|

Fara ISCED

Persoana dezavantajata: DA |:|

NU D
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate D
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere D
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere |:|
Migranti |:|
Participanti de origine straina |:|

Minoritati |:|
Etnie roma |:| D

Alta minoritate decat cea de etnie roma |:|

Comunitati marginalizate |:|

Participanti cu dizabilitati |:|

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa D

Niciuna din optiunile de mai sus |:|

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
Data:Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt
scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie facdnd
doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

e,
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Asociatia
Ai Incredere




<

Instrumente Structurale
2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

UNIUNEA EUROPEANA

Axa Prioritara: 4 - Incluziune soclala si combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Profect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:
Situatia pe piata fortei de munca:
Angajat |:|

Angajat pe cont propriu D

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant |:|

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant D

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant |:|

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant |:|

- Persoana desfdsoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant |:|

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant |:|
- Persoana defavorizatd angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant |:|
- Persoana defavorizatd angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant |:|

e e

ecopolis

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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Instrumente Structurale
084-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

UNIUNEA EUROPEANA

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala 5| combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Profect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant |:|
- Persoana defavorizata desfdsoara o activitate independentad, la incetarea calitatii de participant |:|

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

U O 0O O0oo0o0g U

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

[]

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor :

Data:

ecopolis @fuﬁ'ﬂ?&aﬁign

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
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<

UNIUNEA EUROPEANA ] Instrumente Structurale
201%4-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala 5| combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Profect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca |:|

- Persoana care desfasoara o activitate independenta |:|

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit |:|

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca |:|

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta D
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca |:|

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta |:|

- AltA SItUATIE: oo

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor :

Data:

e e

ecopolis

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
201%4-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara: 4 - Incluziune sociala si combaterea saraciel

Oblectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitatll intreprinderilor de economie sociala
Cod Profect: POCU/449/4/16/12B086

Titlu proiect: SOLIDAR - Parteneri la succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

» O
Nu D

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare in operatiune:

- Datd iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor :

Data:

e e

ecopolis

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA = Instrumente Structurale
20142020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara; 4 - Incluzune soclala st combaterea saraciel

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitapi intreprinderilor de economie sociala
Cod Prosect; POCU/449/4/16/1 28086

Titlu prodect: SOLIDAR - Parteneri L succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

ANEXA 10

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA

LA GRUPUL TINTA
SOLIDAR - PARTENERI LA SUCCES!

Subsemnatul/a
CNP , avand actul de identitate cu seria
nr. eliberat de la data de ,

domiciliat/a in Judetul Brasov/ Constanta / Tulcea/ altul

Localitatea , str.
, NI , bl. , SC.

, etaj , ap. , telefon mobil
email @ , in calitate de beneficiar al proiectului

“SOLIDAR - Parteneri la success!”, ID POCU /449/4/16/128086, cunoscand
prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii, art 306 privind folosirea ori
prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete prevazute de Codul

Penal,

Declar pe propria raspundere ca:

) ““",;.'ﬁ“ NGy

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA = Instrumente Structurale
20142020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara; 4 - Incluzune soclala st combaterea saraciel

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitapi intreprinderilor de economie sociala
Cod Prosect; POCU/449/4/16/1 28086

Titlu prodect: SOLIDAR - Parteneri 1a succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

v" NU AM depus dosarul de candidatura sau nu am fost acceptat sa fac parte din
grupul tinta al altui proiect* in cadrul apelului POCU/449/4/16/Consolidarea
Capacititii Intreprinderilor de Economie Sociala.

v" nu fac parte din categoria tinerilor NEETS (NEET - persoana cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani care nu are un loc de munca,
nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare

profesionala).

* In procesul de selectie si de validare a grupului tintd, trebuie respectat principiul evitdrii
“dublei finantdri”. Dubla finantare se referd la acele situatii in care una si aceeasi persoand
primeste finantare din surse diferite (doud sau mai multe) pentru aceleasi

activitdti/scopuri/lucruri.

NUME SI PRENUME

SEMNATURA

DATA: / /

ecopolis @Vm‘ﬁm‘f:u

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014.2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara; 4 - Incluzune soclala st combaterea saraciel

Obiectiv Specific: 4.16 Corsolidarea capacitapi intreprinderilor de economie sociala
Cod Prosect; POCU/449/4/16/1 28086

Titlu prodect: SOLIDAR - Parteneri 1a succes!

eneficiar: Asociatia Maini Intinse PR
ACORDUL DE UTILIZARE A
DATELOR PERSONALE
SOLIDAR - Parteneri la succes!
Subsemnatul/a ,
CNP domiciliat/a in Judetul Brasov/ Constanta /
Tulcea/ altul , Localitatea ,
str. , . , bl. , etaj , ap.
,telefon mobil , email @ ,

declar ci sunt de acord ca datele mele personale transmise prin Formularul de Inscriere
Grup Tint3 si poati fi utilizate si prelucrate de citre Asociatia Maini Intinse, Asociatia Ai
Incredere si Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS, in sensul desfisurarii tuturor
actiunilor care decurg din inscrierea mea in lista de selectie a potentialilor participanti la
cursul de formare antreprenoriald in cadrul proiectului “SOLIDAR - Parteneri la
success!”, ID POCU /449/4/16/128086, in conformitate cu prevederile Directivei

CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

ecopolis @/\/m‘ﬂrgﬂ:re

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro
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UNIUNEA EUROPEANA = Instrumente Structurale
20142020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa Prioritara; 4 - Incluzune soclala st combaterea saraciel

Obiectiv Specific: 4.16 Consolidarea capacitapi intreprinderilor de economie sociala
Cod Prosect;: POCU/449/4/16/1 28086

Titlu prodect: SOLIDAR - Parteneri s succes!

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si

protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.

506,/2004.

De asemenea, sunt de acord si cu furnizarea datelor mele cu caracter personal catre
Autoritatea de Management POCU - AMPOCU/ Organismul Intermediar - OI POCU

delegat, in scopul verificarilor necesare si monitorizarii proiectului mentionat.

DATA: / / SEMNATURA

ecopolis @Vm‘ﬁmf:u

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea - tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro




UNLUINEA ELROPEANA

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA S| A ELIGIBI

Anexa 12

LITATII

PLANURILOR DE AFACERI SI A CANDIDATILOR

|. DATE DE IDENTIFICARE

Numar Dosar:

Nume:

Prenume:

I. EVALUARE ADMINISTRATIVA

CRITERIU

DA/ NU/ NU

ESTE CAZUL

Dosarul de candidatura a fost transmis respectand termenului de depunere?
Candidatul a depus Anexa 2 - Opisul

3 Candidatul a depus Anexa 3 - Planul de Afaceri, semnat pe fiecare pagina, datat si
respectand modelul standard?

4 Candidatul a depus Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri, semnat pe fiecare
pagind, datat si respectand modelul standard?

s Candidatul a depus Anexa 5 - Declaratia pe proprie raspundere privind evitarea
dublei finantdri, semnata si datata?

6 Candidatul a depus Anexa 6 - Declaratia de angajament, semnata si datata?

7 Candidatul a depus Anexa 7 - Declaratia de eligibilitate, semnata si datata?

8 Candidatul a depus Anexa 8 - Cererea de participare la evaluare, semnata si datata?

10 Candidatul a depus copia Actului de identitate - copie conform cu originalul?

11 Candidatul a depus cazierul judiciar in original?

12 Candidatul a depus cazierul fiscal in original?

e
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UNUNEA EUROPEANA

Prolect cofinantat din Fondut Sockal European prin Programad Operational Capital Uman 2014-2020
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Candidatul a urmat cursul de antreprenoriat derulat in cadrul proiectului "SOLIDAR —
13 Parteneri la succes!"?
14 Candidatul a depus Anexa 9 - Formularul de inregistrare grup tintd in original?
Candidatul a depus Anexa 10 - Declaratia privind apartenenta la grupul tintd in
5 original?
Candidatul a depus Anexa 11 - Declaratia de prelucrare a datelor cu caracter
16 personal —in original
Candidatul a depus o copie dupd certificatul de absolvire a unui program de
17 formare antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale (Antreprenor in
economia sociala Cod COR 112032) - copie conform cu originalul?
Candidatul a depus o copie dupd certificatul de cdsdtorie — doar in cazul
persoanelor care si-au schimbat numele de familie dupd absolvirea programului
18 de formare antreprenoriald specificd sectorului economiei sociale - copie
conform cu originalul?
Candidatul a depus un document din care sd reiasd cd urmeazd o formd de
19 studii/ sunt angajati? (se aplicd numai candidatilor cu vdrsta cuprinsd intre 18-
24 ani)
20 Candidatul a depus o copie dupd certificatul de nastere - copie conform cu
originalul?
921 Candidatul a depus o copie dupd Diploma de studii - copie conform cu
originalul?
22 Dosarul depus contine doar documente tehno-redactate, numerotate pe fiecare
pagina si in format letric sau digital (scanat PDF)?
23 Documentele depuse sunt completate corect si lizibile?
24 Au fost Solicitate Informatii suplimentare in vederea evaludrii administrative si a
eligibilitatii?
25 Tn cazul in care au fost solicitate informatii suplimentare, candidatul a raspuns in
termen si a transmis informatiile/ documentele solicitate?
OBSERVATIIL:

ccopolis
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Il. EVALUARE ELIGIBILITATE CANDIDAT

DA/ NU/ NU
Nr.Crt.  CRITERIU / NU/
ESTE CAZUL
1 Candidatul are varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani?
5 Candidatul are domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural din Brasov,
Constanta, Tulcea?
Candidatul nu face parte din categoria tinerilor NEET’S (NEET — persoana cu varsta
3 cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani care nu are un loc de

muncad, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala)?

Candidatul nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
4 irevocabild pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale comunitatii europene?

5 Candidatul nu furnizeaza informatii false?

Candidatul este direct responsabil de pregatirea si implementarea planului de afaceri

6 . . . . . . e
si nu actioneaza ca intermediar pentru planul de afaceri propus a fi finantat?
Candidatul nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de

7 stat/de minimis a comisiei europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a
fost integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferentd?

8 Candidatul declara pe propria raspundere ca nu beneficiaza de finantare prin alte

proiecte finantate prin POCU, axa 4, 0S 4.16?

Candidatul declara pe propria rdspundere ca nu are/ va avea calitatea de asociat,
9 administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere
infiintata in cadrul acestui program?

Candidatul nu este angajat ale liderului de proiect sau ale partenerului acestuia,

10 . . . ) . .
precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin pana la gradul 2 inclusiv?

1 Declara pe propria raspundere ca nu va avea calitatea de asociat majoritar in
structura altor intreprinderi la data semnarii contractului de subventie?
n cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate reglementats de Legea

12 societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are

mai mult de un asociat, candidatul al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va avea calitatea de asociat majoritar?

OBSERVATII:
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UNUNEA EUROPEANA IravuTents Stramarele

Prolect cohinantat din Fondud Social European prin Programad Operational Capital Uman 2014-2020
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. EVALUARE ELIGIBILITATE PLAN DE AFACERI SI INTREPRINDEREA SOCIALA

DA/ NU/ NU

RITERI
¢ v ESTE CAZUL

Intreprinderea social3 va avea sediul social in mediul urban/rural din Brasov,
Constanta, Tulcea?

Candidatul a depus dosarul de candidatura la administratorul de schema arondat
judetului unde intreprnderea va avea sediul social?

Planul de afaceri prevede asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema
de minimis, pe o perioada de minimum 18 luni pe perioada implementarii proiectului
aferent contractului de finantare?

Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociala
va fi de 2 locuri de muncd, in corelatie cu valoarea ajutorului de minimis solicitat?

Candidatul a prevazut in planul de afaceri angajarea cel tarziu la 3 luni de la
semnarea Contractului de subventie a cel putin 2 persoane cu resedinta/domiciliul in
Regiunea Sud- Est sau in Centru( dupa caz), corespunzator cuantumului ajutorului de
minimis primit?

Planul de afaceri prevede obtinerea atestatului social in primele 4 luni de la
semnarea contractului de subventie si mentinerea acestuia pentru minim 24 luni?

Candidatul a prevazut in planul de afaceri continuarea functionarii afacerii si
mentinerea locurilor de munca create pe o perioada de cel putin 6 luni dupa
finalizarea etapei de implementare (18 luni de la obtinerea atestatului de
ntreprindere Sociald)?

Codul CAEN al afacerii este eligibil in conformitate cu prevederile POCU si a schemei
de ajutor de minimis?

Tntreprindereal nu depaseste valoarea maxima total3 a ajutoarelor de minimis de
care poate beneficia intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani consecutivi,
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate, in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor
sau contra cost)?

10

Planul de afaceri nu este identic si nu prezinta un grad foarte mare de asemanare cu
un alt plan de afaceri depus Tn cadrul concursului, Tn ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat?

11

Planul de afaceri respecta structura si cerintele minime obligatorii, conform Anexei 3
— Plan afaceri, la Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri?

S1r Pindpon fur AT 8.
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UNUNEA EUROPEANA

Prolect cofinantat din Fondut Social BEuropean prin Programad Operational Capital Uman 2014-2020

L

Valoarea bugetului aferenta planului de afaceri solicitata ca finantare
12 nerambursabild prin schema de minimis, nu depdseste valoarea maxima a ajutorului
de minimis/plan de afaceri prevazut in metodologie?
13 Cheltuielile prevazute in planul de afaceri sunt eligibile pentru finantare prin schema
de ajutor de minimis?
OBSERVATII:

Tn urma evaluérii administrative si a eligibilitatii s-au constatat urmatoarele:

EVALUARE ADMNISTRATIVA

EVALUARA ELIGIBILITATII CANDIDATULUI

EVALUAREA ELIGIBILITATII PLANULUI DE AFACERI

Prin urmare, dosarul de candidatura, planul de afaceri si candidatul sunt declarati:

EVALUATOR

DATA:

. ccopo lis
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UNIUNEA EURCPEANA

Beneficar: Ascciatis Wikind intree

Anexa 13

EVALUARE TEHNICO - FINANCIARA

|. DATE DE IDENTIFICARE

Nume: | |

Prenume: | |

PUNCTAJ | EVALUAREA PLANULUI DE

Nr. Crt. CRITERIU
MAXIM AFACERI

DESCRIEREA AFACERII 12

Prezentati Misiunea sociald/programele sociale? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al
intreprindeii sociale.

Care este problema sociald a cdrei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile sociale ale acestora,
1.2. zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, covingdtor si in stransd legdturd cu 5 0
domeniul de activitate al intreprinderii, mdsura in care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat in intrebare.

13 Prezentati pe scurt activitatea economica pe care o va desfasura intreprinderea? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu 4 0
- domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN), mdsura in care prezintd informatiile concis.

2 PIATA 20 0

Prezentati modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care urmeaza a fi
2.1 desfasurata. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale, mdsura in care descrie 7 0
segmentele de piatd, mdsura in care prezintd concis elemente ale studiului de piatd in contextul activitdtii economice dar si sociale, sunt identificati potentialii furnizori, competitori.

Descrieti Mediul Competitional identificand ce forte ale industriei reprezintda amenintari sau oportunitati pentru profitabilitatea intreprinderii. Mediul Competitional este structurat pe un
numar de cinci forte care genereaza si controleaza starea concurentiala dintre organizatiile care formeaza mediul extern concurential. Conform modelului propus de Michael E. Porter
2.2. (1980), cele cinci forte ale competitiei sunt: Rivalitatea intre jucatori, Amenintarea jucatorilor noi, Amenintarea produselor-substitut, Puterea de negociere a cumparatorilor, Puterea de 5 0
negociere a furnizorilor. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, covingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprinderii, mdsura in care a dezvoltat fiecare
subpunct enumerat in intrebare.
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2.3.

Prezentati analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si
justificarea activitatilor propuse fata de acestea. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, covingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprinderii, mdsura
in care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat in intrebare.

POLITICI DE MARKETING

POLITICA DE PRODUS

Descrieti produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie.

1.1 M A . . N . L L P A . . N . - . 4
3 Madsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
312 Descrieti politica de produs a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in stransa legatura 4
T cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
3.2 POLITICA DE PRET 4
321 Descrieti politica de pret a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in stransa legdtura cu 4
o domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
3.3. POLITICA DE DISTRIBUTIE 4
331 Descrieti politica de distributie a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in stransa 4
o legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
3.4. POLITICA DE PROMOTIONALA 5
341 Descrieti politica de promotionald a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransa 5
T legatura cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
4 MOD DE ORGANIZARE S| RESURSE UMANE 6
Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
a1 vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea 5
o nr. 219/2015 privind economia sociald. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in str@nsd legédturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale
(Codul CAEN)
a2 Caracteristicile angajatilor. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul 4
- CAEN). In situatia in care perioada de angajare este mai micd decdt perioada minimd conform Metodologiei si a Ghidului Solicitantului POCU 4.16, se vor acorda 0 puncte.
5 IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AFACERI 19
Care sunt obiectivele sociale si economice ale intreprinderii? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate
5.1. al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Mdsura in care obiectivele prezentate sunt in SMART (Specifice, Mdsurabile, 4
Accesibile, Relevante si incadrate in Timp.).
Care sunt activitatile necesare implementarii proiectului? Mentionati activitatile relevante pe care le veti intreprinde in cadrul duratei de implementare a proiectului. Mdsura in care
5.2 candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de 4

selectie, Ghidul Solicitantului.
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Ce rezultate economice si sociale estimati ca veti obtine prin implementarea planului de afaceri? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in

5.3. P o . L N - . . RPN . . . . - . 4
strénsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere atat activitatea economici, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia. Mdsura in care candidatul a
5.4. descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, 3
Ghidul Solicitantului.
s Graficul Activitatilor. Mdsura in care acest grafic este realist, corelat cu activitdtile, rezultatele si conditiile minime de finantare impuse prin Metodologia de selectie a Planurilor de Afaceri si 4
- Ghidul Solicitantului POCU 4.16
6 BUGET SI PLAN DE FINANTARE 16
61 Prezentati modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod )
o realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
Ce va propuneti sa achizitionati prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/ servicii/ lucrari)? Care este valoarea bugetati si caracteristicile tehnice ale acestora? Justificati
6.2. necesitatea achizitiilor! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strénsa legatura cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si 10
conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Mdsura in care este justificatd necesitatea cheltuielilor.
6.3 Prezentati fluxul de productie, prestari servicii, lucrari! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al 4
e intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Mdsura in care este justificatd necesitatea cheltuielilor.
7 CONTRIBUTIA LA TEMELE ORIZONTALE 6
71 Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea inovarii sociale! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul 3
o de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
7.2. resurselor! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile 3
impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
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|. DATE DE IDENTIFICARE

Numar Dosar:

Nume:

Prenume:

Nr. Crt.

[ — |
[ — |
—

CRITERIU

PUNCTAJ | PUNCTAJ
MAXIM | OBTINUT

DESCRIEREA AFACERII 12
11 Prezentati Misiunea sociald/programele sociale? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de 3 0
o activitate al intreprindeii sociale.
Care este problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile
1.2 sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, 5 0
covingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprinderii, mdsura in care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat in intrebare.
13 Prezentati pe scurt activitatea economica pe care o va desfasura intreprinderea? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in 4 0
- strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN), mdsura in care prezintd informatiile concis.
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2.1.

Prezentati modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care urmeaza a fi desfasurata. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii
sociale, mdsura in care descrie segmentele de piatd, mdsura in care prezintd concis elemente ale studiului de piatd in contextul activitdtii economice dar si sociale, sunt
identificati potentialii furnizori, competitori.

2.2.

Descrieti Mediul Competitional identificand ce forte ale industriei reprezinta amenintari sau oportunitati pentru profitabilitatea intreprinderii. Mediul Competitional este
structurat pe un numar de cinci forte care genereaza si controleaza starea concurentiala dintre organizatiile care formeaza mediul extern concurential. Conform
modelului propus de Michael E. Porter (1980), cele cinci forte ale competitiei sunt: Rivalitatea intre jucatori, Amenintarea jucatorilor noi, Amenintarea produselor-
substitut, Puterea de negociere a cumparatorilor, Puterea de negociere a furnizorilor. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, covingdtor si in strdnsd
legdturd cu domeniul de activitate al intreprinderii, mdsura in care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat in intrebare.

Prezentati analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza
SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect realist, covingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de
activitate al intreprinderii, mdsura in care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat in intrebare.

POLITICI DE MARKETING

POLITICA DE PRODUS

Descrieti produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor
sociale de insertie. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale
(Codul CAEN)

3.1.2.

S22

3.2.1.

Descrieti politica de produs a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in
stransa legatura cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)

POLITICA DE PRET

Descrieti politica de pret a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in
stransa legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)

POLITICA DE DISTRIBUTIE

Descrieti politica de distributie a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si
n stransa legatura cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)

POLITICA DE PROMOTIONALA

Descrieti politica de promotionald a intreprinderii sociale pe care vd propuneti sd o infiintati! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist,
convingator si in stransa legaturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)
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MOD DE ORGANIZARE $I RESURSE UMANE

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociald. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd
legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN)

Caracteristicile angajatilor. Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii
sociale (Codul CAEN). In situatia in care perioada de angajare este mai micd decdt perioada minimd conform Metodologiei si a Ghidului Solicitantului POCU 4.16, se vor acorda
0 puncte.

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AFACERI

Care sunt obiectivele sociale si economice ale intreprinderii? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strénsd legdturd cu
domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Mdsura in care obiectivele prezentate sunt in
SMART (Specifice, Mdsurabile, Accesibile, Relevante si incadrate in Timp.).

19

Care sunt activitatile necesare implementarii proiectului? Mentionati activitatile relevante pe care le veti intreprinde in cadrul duratei de implementare a proiectului.
Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si
conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.

Ce rezultate economice si sociale estimati ca veti obtine prin implementarea planului de afaceri? Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist,
convingdtor si in stransd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.

Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere atit activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia. Mdsura in care
candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin
Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.

Graficul Activitatilor. Mdsura in care acest grafic este realist, corelat cu activitdtile, rezultatele si conditiile minime de finantare impuse prin Metodologia de selectie a
Planurilor de Afaceri si Ghidul Solicitantului POCU 4.16

BUGET $I PLAN DE FINANTARE

Prezentati modalitatea prin care se va finanta intreprinderea social3, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile. Mdsura in care candidatul a descris acest
aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie,
Ghidul Solicitantului.
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Ce va propuneti sa achizitionati prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/ servicii/ lucrari)? Care este valoarea bugetata si caracteristicile tehnice ale acestora?

6.2. Justificati necesitatea achizitiilor! Masura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in stransa legatura cu domeniul de activitate al 10
intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Masura in care este justificata necesitatea cheltuielilor.
6.3.  heniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului. Mdsura in care este justificatd necesitatea cheltuielild 4
7 CONTRIBUTIA LA TEMELE ORIZONTALE 6
Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea inovarii sociale! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingdtor si in strénsd
7.1. o . . X s . P . . . . - . 3
legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale (Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
Prezentati contributia planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al
7.2. utilizarii resurselor! Mdsura in care candidatul a descris acest aspect intr-un mod realist, convingator si in strdnsd legdturd cu domeniul de activitate al intreprindeii sociale 3
(Codul CAEN) si conditiile impuse prin Metodologia de selectie, Ghidul Solicitantului.
TOTAL 100

n urma evalurii administrative si a eligibilitatii s-au constatat urmatoarele:

EVALUARE ADMNISTRATIVA 0
EVALUARA ELIGIBILITATII CANDIDATULUI 0
EVALUAREA ELIGIBILITATII PLANULUI DE AFACERI 0

Dosarul de candidatura, planul de afaceri si candidatul sunt declarati:

OBSERVATII:

EXPERT IMPLEMENTARE

Contestatiile se pot transmite in maxim 2 zile de la data transmiterii prezentei adrese! Pentru detalii consultati Metodologia de
Evaluare si Selectie a Planurilor de Afaceri!
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Anexa 15

CONTESTATIE

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea, strada, nr., bloc, scara, apartamentul , telefon: , e-
mail:, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,SOLIDAR — Parteneri la succes!’,
POCU/449/4/16/128086, Contest rezultatul Evaluarii si solicit:

Solicitare: DA/NU

Reevaluarea Administrativa
Reevaluarea Eligibilitatii Candidatului
Reevaluarea Eligibilitalii Planului de Afaceri

Reevaluarea Tehnico Financiara

MOTIVATIE:

DOCUMENTE JUSTICATIVE:
1

o b wN

n cazul in care nu respect termenul de transmitere a contestatiei, inteleg c aceasta nu va fi luati in calcul.
Inteleg ci nu pot transmite prin intermediul acestui formular Documente sau informatii care au ficut deja
obiectul Solicitarii de Informatii Suplimentare iar in sitatia in care o fac Comisia de Contestatii poate respinge
prezenta cerere de reevaluare. Decizia luata de Comsia de Contestatii este finala.

DATA
SEMNATURA

: ecopolis
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Anexa 16 - Partea |

SOLICITARE DE INFORMATII SUPLIMENTARE

|. DATE DE IDENTIFICARE

Numar Dosar:

Nume:

Prenume:

Va aducem la cunostinta, referitor la Dosarul de Candidatura depusa de dumneavoasta pentru a
fi finantata in cadrul Proiectului POCU/449/4/16/128086, "SOLIDAR - Parteneri la Succes!",
faptul ca Tn urma verificarii efectuate de Comisia de Evaluare a rezultat necesitatea clarificarii
unor subiecte pe care vi le prezentam in PARTEA |, pct.3 din acest formular.

Va rugam sa completati Partea a- ll-a a formularului si sa-I returnati Administratorului de schema
n maxim 1 zi. In mod exceptional, pentru situatii notificate in interiorul acestui termen si in baza
unor motivatii temeinic dovedite de catre solicitant, termenul de 1 zi poate fi prelungit.
Mentionam ca Dosarul dumneavoastra de Candidatura va fi declarata Neeligibila in cazul in care
raspunsul dumneavoastra nu ne parvine in termenul mentionat sau documentele nu respecta
cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate.

|. PARTEA |

Referinta
Nr. Crt. (document /pct. din Subiecte de clarificat

doc.)

2 W1, Podgonitor 874 820192 Tulces - 101 0784263213
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Pentru motivarea raspunsului dumneavoastra va rugam sa atasati urmatoarele documente :

Nr. Crt. DOCUMENT

1
2

EXERT IMPLEMENTARE

0
DATA: 0

ecopolls
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Anexa 16- Partea a ll-a

SOLICITARE DE INFORMATII SUPLIMENTARE: Partea a ll-a

Subsemnatul/a , CNP, domiciliat/a in judetul , localitatea , strada, nr., bloc, scara, apartamentul , telefon: , e-mail:,
transmit Raspunsul la Solicitarea de Informatii Suplimentare, dupa cum urmeaza:

Referinta
Nr. Crt. (document /pct. Precizari

din doc.)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Declar ca sunt de acord cu modificarile si atasez urmatoarele documente solicitate:

Nr. Crt. DOCUMENT

Ol (N [WIN]|F

n cazul in care nu respect termenul de transmitere a documentelor sunt de acord ca cererea s fie declarata
neeligibila.

Nume si Prenume

DATA
SEMNATURA




UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 17

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

SUDSEMNATUI/A et et e , domiciliat (a) in
Localitatea.......ccc........ , Stroenni, , Nr......, Bl....... , Sc....... , Et......, Ap......... , Judetul........... ,
identificat cu Bl / Cl Seria ..... NFf.......... , Eliberat de ............. la data de. ................ , membru in

Juriul pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri in cadrul proiectului proiectului
SOLIDAR — Parteneri la succes!", POCU/449/4/16/128086, cofinantat de Fondul Social
European si de Bugetul de stat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020,
implementat de citre Asociatia Maini intinse, in parteneriat cu Asociatia Ai incredere si
Asociatia ,,Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS”, cunoscand prevederile art. 326 Cod

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori
de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) nusunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) nu am nici un interes care sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de

evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Data:

Semnatura:

ecopolis 7 Avociatia

wir. Poagoriilor 87, 820192 Tulcea « tel. 0744663223
e mak: afficepormaink-intinesm, waw maink-intinse ro
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Anexa 18

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND AJUTOARELE DE MINIMIS

Y01 o 1Yol 1 - TR , cu sediul Th ., , Inregistrata 1in
...................................... ,sub nr. e, avand CLULL ..., Teprezentata
[egal Prin e , hascut la data de ..o , In
......................... , cu domiciliul Tn ..............eeveeueee., identificat cu C.l., seria ......., nr
.................... =10 0 11F: T [T - W I - N O || ~ R
resedinta TN ....oeooccieee e ,

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor

107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

Avand in vedere prevederile art. Ill, alin. 2 din Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”, respectiv: Intreprinderea reprezintd orice entitate care
desfasoara o activitate economica, indiferent de forma sa juridica, constituita si atestata ca
intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile

ulterioare, si anume:

i societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

ii. cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i Avociatia
ecopolis Al incrodere

v



https://lege5.ro/Gratuit/g4ztombzgq/legea-nr-219-2015-privind-economia-sociala?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tonzwgm/legea-nr-1-2005-privind-organizarea-si-functionarea-cooperatiei?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/geydcobrhe/ordonanta-de-urgenta-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/geydmojvgi/legea-nr-227-2007-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2019-12-08
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asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernuluinr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legiinr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

orice alte categorii de persoane juridice.

Avand in vedere cd in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013:

Art. 3, alin. 3 ""intreprindere unicd” include toate intreprinderile intre care exista cel putin

una dintre relatiile urmatoare:

a) Tintreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte

intreprinderi;

b) fintreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) Tintreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in

temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea n cauza sau in temeiul unei prevederi din

contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) fintreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza

singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face

referire la alineatul (1) literele (a)-(d) sunt considerate intreprinderi unice.

Art. 8 alin. (6) ,,In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cind se stabileste dac3 un nou

ajutor de minimis acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia

depaseste plafonul relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare

acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal

fnainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.”

v, Foagoriilor 873, 820192 Tukcea
e mak: afficepormaink-intinesm, waw maink-intinse ro

ecopolis i pfocia
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ted. 0744663223



https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gezdinztgm/legea-nr-122-1996-privind-regimul-juridic-al-caselor-de-ajutor-reciproc-ale-salariatilor-si-al-uniunilor-acestora?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gezdinztgm/legea-nr-122-1996-privind-regimul-juridic-al-caselor-de-ajutor-reciproc-ale-salariatilor-si-al-uniunilor-acestora?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tgnzr/legea-nr-540-2002-privind-casele-de-ajutor-reciproc-ale-pensionarilor?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tgnzr/legea-nr-540-2002-privind-casele-de-ajutor-reciproc-ale-pensionarilor?d=2019-12-08
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* Art. 8 alin. (7) ,in cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe
intreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate Tnhainte de separare se aloca
intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia
activititile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de
alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce

efecte.”

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal al Romaniei,

cu privire la falsul in declaratii, ca:
» in ultimii 2 (doi) ani fiscali si in anul fiscal in curs,

o am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleasi costuri eligibile pentru
care am solicitat finantarea, respectiv (se vor mentiona cel putin urmdtoarele:
institutia finantatoare, Programul prin care s-a beneficiat de finantare, anul

acorddrii ajutorului, cuantumul ajutorului acordat in Euro):

o Nu am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleasi costuri eligibile

pentru care am solicitat finantarea.

» intre solicitant si alte intreprinderi:

o exista unadin relatiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul (UE)
nr. 1407/2013, respectiv (se va indica litera alineatului 2, articolului 2 al

Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 care descrie relatiile existente si se va descrie

relatia existentd):

* A
SV eco p 0 ' IS \S' J
0192 Tulcea « el 744663223
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o nu exista una din relatiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul

(UE) nr. 1407/2013.

» in ultimii 2 (doi) ani fiscali si in anul fiscal in curs, intreprinderea unica, asa cum a fost

definita anterior,

o a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autoritatii locale,
fie din surse comunitare) (se vor mentiona cel putin urmdtoarele: institutia
finantatoare, Programul prin care s-a beneficiat de finantare, intreprinderea
beneficiard, anul acorddrii ajutorului, cuantumul ajutorului acordat in Euro, iar in

cazul in care s-a beneficiat de mai multe ajutoare de minimis se va mentiona si

totalul ajutorului de minimis primit):

o nu a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autoritatii

locale, fie din surse comunitare).

| DT | - Rt

Reprezentant legal

NUME PrenuUme: ...ccceceieieeierrerecncecececesererececees

(semnatura)

&
v, Foagoriilor 873, 820192 Tulcea « tel. 0744663223
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Anexa 19

Lista finala a Planurilor de Afaceri Castigatoare si Lista de rezerva

Contribuie la
atingerea
Indicatorilor de
Proiect? (Da/Nu)

Punctaj

Planuri de afaceri Admise la Finantare

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

2 Planuri de Afaceri in asteptare (Rezerve)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

3 Planuri de Afaceri Respinse

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

1 Podgaesor 006, 6201 52 Tukwe - &
R L e
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