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I. INTRODUCERE

Aceasta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului ,SOLIDAR - Parteneri la succes!”,
POCU/449/4/16/128086 care vizeaza acordarea de sprijin financiar nerambursabil pentru dezvoltarea
antreprenoriatului social Tn Regiunea Sud - Est prin infiintarea si dezvoltarea a 13 intreprinderi sociale noi,
in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea

combaterii saraciei in judetele Tulcea, Constanta si Brasov.

nfiintarea si dezvoltarea celor 13 de intreprinderi sociale se va realiza in urma organizarii unui Concurs de
planuri de afaceri in cadrul caruia vor fi selectate 13 de planuri de afaceri care vor fi finantate prin
intermediul Schemei de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 4,,Incluziunea sociala si combaterea
saraciei”, Obiectivul specific 4.16, Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a

functiona intr-o maniera auto-sustenabila”.

Prezenta metodologie cuprinde informatiile pe baza carora se va organiza Concursul si se va realiza
evaluarea si selectia planurilor de afaceri si este elaborata in conformitate cu prevederile urmatoarelor

documente:

a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b) Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

c) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;

d) Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 4 ,Incluziunea sociala si combaterea
sardciei”, Obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
Tntr-o maniera auto-sustenabila”;

e) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 352/
1 din 24 decembrie 2013.

f)  Contractul de finantare nr. 9406/15.07.2019 cu ID: POCU/449/4/16/128086 incheiat intre Ministerul Fondurilor
Europene - AMPOCU/OIR POSDRU Regiunea Sud - Est si ASOCIATIA MAINI INTINSE;

g) Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si

pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;
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h) Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

i)  Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

j)  Legea Nr. 219/2015 privind economia sociala si Hotdrdrea Nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia social.

k) Schema de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” aprobata prin Ordinul MFE nr.

772/03.08.2018.

in cadrul prezentei scheme, furnizorul schemei de minimis este Ministerul Fondurilor Europene, prin
Autoritatea de Management pentru POCU iar administratorul schemei de minimis/ antreprenoriat este
consortiul format din urméatoarele entit&ti juridice: ASOCIATIA “Maini intinse”, ASOCIATIA Ai incredere si

ASOCIATIA “Centrul Pentru Politici Durabile ECOPOLIS”.

1.1. CONTEXT

Potrivit rezultatelor unui studiu realizat la nivelul anului 2016 de catre Directoratul General pentru Politici
Interne din cadrul Parlamentului European, economia sociala a crescut in numar si dimensiune in ultimele
decenii in statele membre ale Uniunii Europene, in conformitate cu tendintele globale inregistrate in acest
domeniu. Cu toate acestea, diferentele in ceea ce priveste statutul juridic si rolul jucat de catre entitatile din
economia sociala din fiecare stat membru, precum si atentia relativ redusa care, pana recent, a fost acordata
acestui domeniu de catre birourile nationale si transnationale de statistica fac dificila evaluarea dimensiunii
economiei sociale in Uniunea Europeana, ca intreg. Aceste dificultati se traduc, de asemenea, in evaluarea
relativ dificild a importantei economice a sectorului (in termeni de produs intern brut realizat de acest

sector.

Din perspectiva Politicii de Coeziune, in conformitate cu cel de-al saptelea raport de coeziune (publicat in
luna octombrie 2017), economia sociala reprezintd un pilon important in contextul necesitatii de reducere
a disparitatilor sociale dintre si Tn cadrul statelor membre si a regiunilor acestora. Fondul Social European
sprijina activ institutia intreprinderilor sociale ca o sursa de locuri de munca, in special pentru grupurile de
oameni care au dificultati in obtinerea unui loc de munca: tineri someri pe termen lung, persoane cu
handicap, persoane din comunitatile rurale. Per total, statele membre au alocat peste 1 miliard de Euro
pentru acest sector in perioada 2014-2020 si mai multe state membre utilizeaza FSE pentru a stimula piata

de investitii sociale.
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Romania inregistreaza un deficit serios fata de media UE-25 in domeniul capacitatii de a furniza servicii
sociale, de educatiei sanatate. De asemenea, Romania are un deficit serios in domeniul protectiei mediului,
mai ales in ceea ce priveste colectarea, reciclarea si depozitarea deseurilor si administrarea ariilor protejate.
Tot acest deficit ar trebui sa fie privit ca o zona fireasca si necesara in care sa fie sustinuta dezvoltarea
intreprinderilor sociale. Tn domeniul social, statul, la nivel central si local, are o retinere serioasa in a
subcontracta partenerii neguvernamentali pentru furnizarea de servicii sociale si de mediu. De asemenea,
nu exista pentru moment o strategie clara de a privi activitatile din domeniul protectiei mediului ca
potentiale generatoare de resurse si de crestere economica, situatie care ar putea fi, de asemenea,

imbunatatita prin intermediul economiei sociale.

Toate aceste deficiente intalnite in plan socio-economic necesita o atentie crescuta si pot fi diminuate sau
combatute complet prin sustinerea dezvoltarii intreprinderilor sociale — Fondul European Social contribuie
in acest sens prin masuri dedicate atat infiintarii unor noi structuri, cat si cu masuri pentru dezvoltarea

intreprinderilor deja functionale.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act normativ
defineste economia sociald ca ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror
scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau
producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Economia sociala are la
baza initiativa privata, voluntara si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si
distribuirea limitata a profitului catre asociati. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea
unor concepte importante pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de insertie,
marca sociald (concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii), mecanismele de

finantare ale intreprinderilor sociale.

1.2. ABORDAREA POCU TN DOMENIUL ECONOMIEI SOCIALE

n concordantd cu Recomandarea Specificd de Tara 2014 privind reducerea sdraciei, precum si cu Acordul
de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante, actiunile din cadrul prioritatii de investitii 9.v
vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabila. Ca urmare, in cadrul prioritatii de investitii 9.v, obiectivul specific 4.16, se va avea in

vedere atat infiintarea, cat si dezvoltarea de intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie,
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pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile si combatere a saraciei.
Dezvoltarea economiei sociale va contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor

locale.

Totodata, antreprenorii in domeniul social, atat din entitatile nou infiintate, cat si cei din entitatile deja
existente, vor putea beneficia de activitdti de consiliere/ mentorat, precum si de formare inclusiv in

domeniul social.

1.3.SOLIDAR — PARTENERI LA SUCCES

Prin prezentul proiect se urmareste infiintarea a 13 intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe piata fortei
de munca a 53 persoane, contribuind astfel la eliminarea starii de vulnerabilitate si combaterea saraciei.
Cele 13 intreprinderi de Economie Sociald contribuie la dezvoltarea comunitétilor locale, prin crearea a 53
locuri de munca siimplicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabile in activitati ce vizeaza dezvoltarea

antreprenorialului local.

Scopul acestui proiect este promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile
sociale si economia sociala si solidara, pentru a facilita accesul la ocupare pentru 53 persoane din Regiunile
Centru si Sud-Est, prin infiintarea a minim 13 intreprinderi sociale pe parcursul a 32 de luni, pentru

indeplinirea OS 4.16.

Obiectivul general al proiectului consta in infiintarea a 13 intreprinderi sociale si consolidarea capacitatii
celor 13 intreprinderi de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila, pentru facilitarea
accesului la ocuparea fortei de munca pentru 53 persoane, pe parcursul a 32 luni si promovarea
antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala din Regiunile

Centru si Sud-Est, Tn judetele Brasov, Constanta si Tulcea.

Actiunile desfasurate n cadrul acestui proiect au drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru infiintarea
a 13 intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie. Totodata antreprenorii din
domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou infiintate, beneficiaza de activitati de consiliere in

domeniul antreprenorialului si formare inclusiv in domeniul social.

Activitatile desfasurate parcurg 2 etape de implementare, etape obligatorii Tn cadrul carora parteneriatul

creat propune activitatile optime pentru atingerea obiectivelor asumate in cadrul proiectului.
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Cele 13 intreprinderi de Economie social3 create, se vor baza pe urmatoarele principii:

e  prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

e solidaritate si responsabilitate colectiva;

e convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

e control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

e personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

e alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes

general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

intreprinderile de Economia Sociald create au la bazd initiativa privatd, voluntard si solidard, cu
un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitatda a profitului

catre asociati.

Actiunile desfasurate in acest proiect sunt in concordanta cu Prioritatea de investitii 9.v, in vederea
consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3,
in conformitate cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind reducerea saraciei, precum si cu Acordul

de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante.

Va avea loc astfel asigurarea contributiei la promovarea unei societati incluzive si coezive in regiunile
acoperite prin dezvoltarea si mentinerea intreprinderile sociale in vederea facilitarii integrarii sociale si
profesionale a persoanelor nou angajate in structurile nou create, precum si prin oferirea catre beneficiarii
proiectului a unui suport integrat cuprinzand servicii de consiliere, formare profesionala, consultanta si

asistenta.

in scopul atingerii obiectivelor proiectului a avut loc informarea publicului cu privire la programul de
formare ,,Antreprenor in economie sociala”, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta
si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului. Se vor prezenta publicului
elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a
beneficia de acestea, iar campania va cuprinde intreaga regiune de implementare si se va desfasura din

punct de vedere al actiunilor intreprinse, in mod identic in fiecare din judetele : Brasov, Constanta si Tulcea.
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n urma derularii acestui proiect se asteapta atingerea urméatoarelor rezultate:

v"Informarea a cel putin 300 persoane in cadrul sesiunilor de informare cu privire la programele de formare
»Antreprenor in economie sociald si “Competente digitale (informatice)” si sprijinul nerambursabil
acordat pentru infiintarea a 13 noi intreprinderi sociale;

v" imbunatatirea competentelor ih domeniul ,, Antreprenor in economie sociala” a 102 de persoane care
intentioneaza sa infiinteze o afacere, membri ai Grupului tinta ;

v" imbunatatirea competentelor digitale a 90 de persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere, membri
ai Grupului tinta ;

v'  selectarea pentru finantare a 13 planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai grupului tintd —aprobate.

Administratori de Schemd

1. Asociatia Mdini intinse — in calitate de solicitant va infiinta cel putin 5 SES-uri in judetul Constanta si va crea
21 locuri de muncd.
2. Asociatia Ai Incredere - in calitate de partener va infiinta cel putin 5 SES-uri in judetul Tulcea si va crea 21

locuri de munca.
3. ASOCIATIA CENTRUL PENTRU POLITICI DURABILE ECOPOLIS - in calitate de partener va infiinta cel putin 3

SES-uri in judetul Brasov si va crea 11 locuri de munca.

Au fost organizate 5 grupe de curs — “Antreprenor in economia sociald”, Cod COR 112032 (numdar mediu

de 20 participanti/ grupa; dar grupele de curs vor fi organizate conform legii, intre 14 si 28 persoane), astfel:

v" Judetul Constanta - 2 grupe de curs (38-42 persoane),
v" Judetul Tulcea - 2 grupe de curs (38-42 persoane)

v" Judetul Brasov - 1 grupa de curs (18-24 persoane).

Cursul de Competente digitale (informatice) a fost structurat in 5 grupe x minim 18 beneficiari (90

persoane), dupa cum urmeaza:

v" Judetul Constanta — minim 36 persoane (2 grupe de curs);

v" Judetul Tulcea — minim 36 persoane (2 grupe de curs);

Jran
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v Judetul Brasov — minim 18 persoane (1 grupa de curs);

Pentru a asigura o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, procesul de selectie a
planului de afaceri va fi unul deschis, la care pot participa reprezentanti ai societatii civile, ONG-uri,

reprezentanti ai autoritatilor publice etc.

1.4. DEFINITII
n cadrul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

a. Conflict de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011:

»Nu au dreptul sd fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmdtoarele persoane:
1. cele care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;
2. sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin pdrti sociale,
pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
3. cele despre care se constatd cd pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.”
Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea o
atitudine profesionista, obiectiva siimpartiala, sau care 1i impiedica sa execute activitatile prevazute
in cererea de finantare sau in reglementarile specifice, din motive referitoare la familie, viata
personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele
anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin,

pana la gradul 2 inclusiv;

b. Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege) de a cumula doua sau mai multe

functii/ atributii care prin exercitarea lor simultana ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul
public are obligatia si isi indeplineascd sarcinile de serviciu. Tn intelesul prezentului Cod,
incompatibilitatea este situatia conflictuala clar identificata in care un oficial public nu poate realiza
in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite
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functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
un oficial public nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau
mai multe functii interzise de lege;

c. Cheltuielile eligibile reprezinta, potrivit art. 2 alin. 3 lit. g din O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea

financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
cheltuielile efectuate de beneficiar, aferente proiectelor finantate in cadrul programelor
operationale, care pot fi finantate atat din instrumente structurale, cat si din cofinantarea publica
si/sau cofinantarea privata, conform reglementarilor legale comunitare, nationale in vigoare privind
eligibilitatea cheltuielilor precum si a Ordinului nr. 2103 din 19.10.2016 privind modificarea Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice ”Sprijin pentru infiintarea de fintreprinderi sociale”, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 ,Incluziunea sociald si
combaterea sardciei”, Obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila”;

d. Activitdtile/actiunile eligibile sunt cele care respecta cumulativ urmé&toarele conditii:

e au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidului solicitantului — Conditii
specific ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;

e respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului — Conditii specifice
”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;

e sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului

— Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”.

e. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de management

pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR POCU).

f. Administrator al schemei de minimis — administratorul schemei de antreprenoriat este persoana

juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in
numele furnizorului. in cadrul proiectului "SOLIDAR — Parteneri la succes!”" administratorul schemei
de minimis/antreprenoriat este consortiul format din urmatoarele entitati juridice: ASOCIATIA
MAINI INTINSE, ASOCIATIA Al INCREDERE si ASOCIATIA “Centrul Pentru Politici Durabile ECOPOLIS”.

g. Beneficiarii ajutorului de minimis sunt intreprinderile sociale care beneficiaza, in cadrul unui proiect

finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific 4.16 al

POCU, de ajutor de minimis.
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h. Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea

vanzarii, a punerii Tn vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerate comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

i. Contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/Ol POCU, pe de o parte, si administratorul

schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

j.  Contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de antreprenoriat si

beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

k. Intreprindere Sociald (SES)- reprezintd orice entitate care desfisoard o activitate economics,

indiferent de forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr.

219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare, si anume:

1. Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

2. cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

5. casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. societatile agricole;

7. orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are ca scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege,
precum si criteriile prevazute la art. 8 alin (4) din lege ;

8. federatiile si uniunile persoanelor juridice;
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9. |Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile

prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
ulterioare;
| Intreprinderea unicd — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile

urmatoare:

e intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

e intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

e intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominant asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractual de societate
sau din statutul acesteia;

e intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective. Intreprinderile care intretin, prin una sau mai

”a
|

multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele a-d sunt considerate "intreprinderi unice”.

m. Furnizor al schemei de minimis — orice entitate detinuta de stat sau care administreaza resurse ale

statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau care administreaza
resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura
ajutorului de stat sau de minimis;

n. My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita banii europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

0. Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are

drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

p. Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din

pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
d. Ratade actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor

criterii obiective si publicata n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei
Europene.

r. Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu angajatii
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

s. Loc de muncd - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii;

t. IMM - intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afaceri anuala
netd de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pana la 43 de milioane de
euro;

u. Proiect — proiectul finantat prin POCU in cadrul apelului de proiecte ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale” si implementat de administratorul schemei de antreprenoriat;
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II. CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL

DE PLANURI DE AFACERI

2.1.CONDITII DE ELIGIBILITATE

Concursul de planuri de afaceri se adreseaza persoanelor fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii:

e Auvarsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani;

e Au domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural din judetele Brasov, Constanta, Tulcea;

e Intentioneaza sa infiinteze o afacere sociala in mediul urban/rural din judetele Brasov, Constanta, Tulcea;

e Detin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriald specifica in conformitate cu
standardele existente pentru ocupatia specifica sectorului economiei sociale — “Antreprenor in economia

sociala” - Cod COR 112032 ;

Numadrul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fdrd sd fi participat la programul de formare
organizat in cadrul proiectului “SOLIDAR - Parteneri la succes!” — ID 128086, nu va depdsi 10% din
numdrul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

e Nu fac parte din categoria tinerilor NEET’S (NEET — persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si panad la
implinirea varstei de 25 de ani care nu are un loc de muncad, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesionala).

e Nu au fost condamnate printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva si irevocabild pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
comunitatii europene.

e Nu furnizeaza informatii false.

e Sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actioneazd ca intermediari
pentru planul de afaceri propus a fi finantat.

e Nu au fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a comisiei europene/
al unui alt furnizor de ajutor, sau , in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja

executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.
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Nu beneficiazd de finantare prin alte proiecte finantate prin POCU, axa 4, OS 4.16.

Nu au calitatea de asociat/membru/ administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de
o intreprindere infiintata in cadrul acestui program.

Nu sunt fac parte din echipa de proiect, nu sunt asociati sau angajati ai beneficiarului sau a partenerilor din
proiect.

Nu au calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi la data semnarii contractului de

subventie.

Conditiile de eligibilitate ale intreprinderii Sociale propuse prin Planul de Afaceri sunt:

Obtinerea atestatului in primele 4 luni de la semnarea Contractului de Subventie.
Numadrul minim al locurilor de munca create si mentinute de o intreprindere de economie sociald este de 2
locuri de munca, in corelatie cu valoarea ajutorului de minimis primit
Realizarea angajarilor in primele 3 luni de la semnarea Contractului de Subventie
Asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de minimum 18 luni de
la obtinerea atestatului de intreprindere sociald sau de Insertie, pe perioada implementdrii proiectului
aferent contractului de finantare;
Asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de muncd si a atestatului de intreprindere
Sociala;
Respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”, respectiv:
o Respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat n cadrul proiectului.
o Domeniul de activitate al intreprinderii nu este printre domeniile neeligibile enumerate la art. 5 alin 2 din
schema de ajutor de minimis asociata acestui program de finantare, respectiv:
= ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 17/21.01.2000;
= ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfdsoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole;
= ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdsoara activitatea Tn sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:
e atuncicand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piata de

intreprinderile Tn cauza;

gcopolis

wir. Podgoriilor 873, 820192 Tulcea « tel. 0744663223
emak I‘X'{K,‘J mainkmtines o, waw mainkintinse ro



UNIUNEA EUROPEANA

Folravmrde Mivebaabe
204-2009

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integral citre
producatorii primari;
= ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tdri terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;
=  ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
= Ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

o Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate, in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

e Solicitanti care isi desfasoara activitatea atat in sectoarele/domeniile eligibile, cat si in sectoare/domenii
neeligibile, asa cum sunt definite conform prezentei scheme, pot beneficia de finantarea pentru sectoarele
eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestei activitati.
Codurile CAEN aferente activitatilor neeligibile pot fi adaugate dar si autorizate in perioada de functionare si
sustenabilitate, respectiv 18 luni de la obtinerea atestatului si inca 6 luni dupa.

e  Beneficiarii ajutoarelor de minimis au obligatia de a pune la dispozitia Administratorului Schemei de Minimis
si /sau OIR Sud - Est, in formatul si in termenul solicitat de acesta, toate datele si informatiile necesare in
vederea indeplinirii procedurilor de raportare.

e in cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei
plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sd aibad calitatea de asociat majoritar.

e  Cheltuielile Prevazute in bugetul Planului de Afaceri sa fie realiste si numai cele eligibile sa fie solicitate spre

finantare.
2.2.DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR DE AJUTOR DE MINIMIS
Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru implementarea planului

de afaceri selectat, in conditiile prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis si in Ghidul solicitantului

Conditii specifice "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale".
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Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in prezenta
schema de ajutor de minimis si in Ghidul solicitantului conditii specifice "Sprijin pentru infiintarea de

intreprinderi sociale".

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru

monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit

n situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

b) nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de afaceri, in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitatului Conditii specifice POCU "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale". Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou-create
in numarul si pe durata mentionate in Ghidul solicitatului Conditii specifice POCU "Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale";

c) suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii sociale (in cazul
intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri sau in perioada de
sustenabilitate stabilita conform Ghidului solicitantului Conditii specifice "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale".

d) Constituie motive de restituire partialda a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care nu
respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile ulterioare.

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe
parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013, momentul

acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de
eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la orice alt ajutor de minimis

primit Tn ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal curent,
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pana la incheierea contractului de subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea

unica.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate n conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei in limita plafonului stabilit Tn
regulamentul respectiv. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu
ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in limita plafonului relevant

prevazut la art. 8 alin. (2).

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in
sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea
maxima stabilita Tn fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie

adoptatd de Comisia Europeana.

Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de costuri
eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui regulament de exceptare

pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii criteriilor de eligibilitate pe toata perioada de

implementare si sustenabilitate.

Asociatia Maini Intinse ecopolis
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I1l. SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS

3.1.ALOCARE FINANCIARA

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecdrei intreprinderi sociale/fiecarui beneficiar de ajutor
de minimis, in corelatie cu numarul de locuri de munca nou-infiintate, este de 100.000 euro, reprezentand

maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:

ajutor de minimis de pana la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;
ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri de munca create;
ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de munca create;

o 0 T o

ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri de munca create.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, in functie de optiunea exprimata de
beneficiarul finantarii nerambursabile in cererea de finantare, luand in considerare continutul planurilor de
afaceri aprobate, in acord cu prevederile legale aplicabile. Prima transa va reprezenta maximum 50% din

valoarea totala a ajutorului de minimis solicitat de catre intreprinderea sociala.

Valoarea maxima ce poate fi acordata pentru planurile de afaceri aprobate este de 462.380,00 lei/plan de
afacere/intreprindere (100.000 euro/plan de afaceri calculati la cursul Infoeuro din luna august 2018 /
1Euro=4,6238 lei), reprezentdand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai

intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt aprobate.

Acordarea ajutorului de minimis se va realiza in baza unui Contract de subventie - Anexa 1, conform schemei

de minimis, anexat prezentei metodologii. Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe,
luand in considerare si prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima
transa va reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii nerambursabile solicitate de catre

intreprinderea sociala.

Alocarea disponibila in cadrul schemei de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale derulata
in cadrul proiectului "SOLIDAR — Parteneri la succes!" este in valoare totala de 1.095.000 euro, aceasta suma

fiind distribuita catre organizatiile care administreaza aceasta schema de minimis, dupa cum urmeaza:

a. Alocarea disponibild in cadrul schemei de minimis pentru Solicitantul - Asociatia Maini intinse este de

427.000 euro;
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b. Alocarea disponibild in cadrul schemei de minimis pentru Partenerul 1 - Asociatia Ai incredere este de

Porsereri W pacced

428.000 euro ;

c. Alocarea disponibila in cadrul schemei de minimis pentru Partenerul 2 - Asociatia “Centrul pentru Politici

Durabile ECOPOLIS” este de 239.000 euro.

Beneficiarii ajutorului de minimis nu sunt obligati sa aduca o contribuie proprie pentru cheltuielile necesare

implementarii planului de afaceri.

3.2.CHELTUIELI ELIGIBILE

Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de

cheltuieli conform MySMIS este urmatoarea:

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli eligibile
directe care intra
sub incidenta
Qjutorului de
minimis

11 - Cheltuieli cu
taxe/abonamente/
cotizatii/acorduri/
autorizatii necesare
pentru implementarea
proiectului

32 - Cheltuieli cu
taxe/abonamente/
cotizatii/acorduri/
autorizatii necesare
pentru
implementarea
proiectului

- Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale!

26 - Cheltuieli cu
subventii/burse/
premii/ajutoare

159 - Subventii
pentru infiintarea
unei afaceri
(antreprenoriat)?

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Onorarii/Venituri asimilate salariilor pentru
experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii

specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de

1 Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuatd inaintea semnarii contractului de subventie, se deconteaza catre

beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului de subventie
2 Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa
semnarea contractului de subventie, n conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantdrii nerambursabile din fonduri europene.
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minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
fintreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite),
spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
6. Cheltuieli de leasing fard achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de Intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii ntreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si
mijloace de transport aferente functionarii
fintreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii
fintreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii
fintreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente
functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date

15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

3.3.CHELTUIELI NEELIGIBILE

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a operatiunii;
subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul total al
proiectului;

taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

contributia in natura;

achizitia de echipamente second-hand;
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amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;
costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;
cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

o O O O

achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea Fondului
Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013;

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de catre administratorul schemei

de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre beneficiarul ajutorului de minimis.

3.4.REGULI DE ELIGIBILITATE A CHELTUIELILOR

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala decontata pe baza de costuri reale trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii cu caracter general:

e s3a nu fi facut obiectul altor finantarii din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art. 7 lit. b) din Hotararea
Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-
2020;

e a3 fie justificata de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale/comunitare, sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
auditate si identificate;

e 53 fie in conformitate cu prevederile din contractul de subventie incheiat cu administratorul schemei de
minimis si sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat;

e sadfie efectiv platita de beneficiarul schemei de minimis, la data intrarii in vigoare a contractului de subventie,
sau de la data mentionata in contractual de subventie, cu exceptia cheltuielilor aferente taxelor pentru
infiintarea intreprinderii;

e safie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in prezenta metodologie;

e 3 fie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene;

e 53 fie rezonabila, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste
economia si eficienta;

e sarespecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

e s fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului schemei de minimis, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

e Sa fie in conformitate cu Bugetul Planului de Afaceri Aprobat de administratorul de schema.

Modificarea Bugetului aferent Planului de Afaceri finantat se va face numai cu

aprobarea administratorului de schema.

ecopolis RN




-

UNUNEA EUROPEANA Frlravmrde Mivebrabe
Prowct cofinantat din Fondu Social Eurapean prin Progaenul Operagional Capital Uman 2014-2020 -2

Aos Priormaek 4 - i aare 300kl p corbatmwes b kool
Oty Spechc 4 1§ Corestdarms capeothph Iawporinderior de sconomie socell
Cod Provece POCLVGSALT /1 25000

Tha provece SOUDEE - Parsorert b sacomd

Barwhcer Sancurie Wrd remse

IV. CONCURSUL DE SELECTIE AL PLANURILOR DE AFACERI

Concursul de Selectie al Planurilor de Afaceri va fi organizat de administratorul schemei de

minimis/antreprenoriat dupa cum urmeaza:

1. Asociatia Maini intinse va Tnregistra planurile de afaceri depuse de persoanele care doresc s infiinteze o

intreprindere sociald noua care va avea sediu social in zona urbana sau rurala a judetului Constanta.

2. Asociatia Ai Incredere va inregistra planurile de afaceri depuse de persoanele care doresc si infiinteze o

intreprindere sociald noua care va avea sediu social in zona urbana sau rurala a judetului Tulcea.

3. Asociatia “ Centrul Pentru Politici Durabile ECOPOLIS” va inregistra planurile de afaceri depuse de persoanele care

doresc sa infiinteze o intreprindere sociala noua care va avea sediu social in zona urbana sau rurala a judetului Brasov.

Evaluarea si selectia Planurilor de afaceri va fi realizata de un juriu (Comisie de evaluare) constituit din 3
membri, respectiv un reprezentant al sectorului economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri
local din regiunea de implementare a proiectului si un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau

non bancare din regiunea de implementare.

In cazul in care ulterior selectiei planului de afaceri se intentioneazd ca intreprinderea sd isi modifice
adresa sediului social propus in planul de afaceri acest lucru poate fi realizat cu conditia respectdrii

judetului initial mentionat si cu aprobarea prealabila a administratorului schemei de minimis.

4.1.ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE AL PLANURILOR DE AFACERI

Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate Tn cadrul proiectului se va face prin organizarea
Concursului de Selectie al Planurilor de Afaceri, denumit in continuare Concurs. Acesta va fi organizat, dupa

cum urmeaza:

1. Depunerea Dosarelor de Concurs

2. Evaluarea Administrativa si a Eligibilitatii Planurilor de Afaceri si a Candidatilor
2.1.Evaluarea Administrativa
2.2.Evaluarea Eligibilitatii Concurentului si a Planului de Afaceri

3. Evaluarea Tehnico — Financiard a Planului de Afaceri

4. Depunerea si Evaluarea Contestatiilor
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5. Publicarea listei Finale a Planurilor de Afaceri Castigatoare si stabilirea Listei de Rezerva
6. Semnarea Contractului de subventie

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

fn urma organizarii cursurilor de formare antreprenoriald si a diseminarii informatiilor asupra organizarii
Concursului de Selectie a Planurilor de Afaceri, participantii interesati vor putea transmite propunerile lor
de planuri de afaceri prin depunere in original a plicului cu documente de luni pana vineri in intervalul orar

8:00—16:00, la urmatoarele adrese:

1. Asociatia Maini Intinse - la adresa: Localitatea Tulcea, str. Balizei, nr. 54, Judetul Tulcea , tel: 0744 663
223 - pentru persoanele care doresc sa infiinteze o intreprindere noua care va avea sediul social in
judetul Constanta.

2. Asociatia Ai incredere la adresa: Localitatea Tulcea, str. Balizei, nr. 54, Judetul Tulcea, tel: 0752 149 797 -
pentru persoanele care doresc sa infiinteze o intreprindere nouad care va avea sediul social in judetului
Tulcea.

3. Asociatia “Centrul Pentru Politici Durabile ECOPOLIS” la adresa: Bucuresti, Palatul Universul, str. lon
Brezoianu, nr.23-25, intrarea A, et.2, camera 5, sector 1, tel: 0729 882 603 - pentru persoanele care

doresc sa infiinteze o intreprindere noua care va avea sediul social in judetului Brasov.

Participantii interesati vor putea depune un singur plan de afaceri in cadrul acestui concurs. In cazul in care
se va consta ca un participant a depus mai mult de un plan de afaceri, acesta va fi descalificat, indiferent de

administratorul avut in vedere, de oricare din cei trei parteneri.

Concursul va fi lansat pe data de 23 lunie 2020, ora 08:00, moment de la care se vor putea depune
propunerile de planuri de afaceri. Toate planurile de afaceri vor primi un numar de
inregistrare. Termenul limita pana la care se pot transmite si inregistra propunerile
de planuri de afaceri, impreuna cu formularele care le insotesc conform prezentei

metodologii, este data de 07 lulie 2020, ora 16:00.

7 | Asociatia Maini Intinse
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Procedura de intocmire a dosarului, de alcatuire a planului de afaceri, punctajul acordat, programarea

calendaristica a evaluarii, termenele si metodologia de contestare a rezultatelor va fi postata pe Facebook

si pe site-urile solicitantului si ale partenerilor.

Dosarul de Concurs se va depune intr-un plic sigilat la sediul de proiect al administratorului de schema

arondat judetului ales pentru infiintarea SES-ului, in perioada indicata in prezenta Metodologie si va contine

urmatoarele documente tehno-redactate, numerotate pe fiecare pagina, in ordinea indicata in OPIS:

1.

10. Diplome, calificari - copie ,,conform cu originalu

2
3
4
5.
6
7
8
9

Anexa 2 - OPIS

Anexa 3 - Planul de Afaceri — model standard, semnat pe fiecare pagina si datat;

Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri, semnat pe fiecare pagina si datat;

Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, semnata si datata;
Anexa 6 - Declaratie de angajament, semnata si datata;

Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate, semnata si datata;

Anexa 8 - Cerere de participare la evaluare;

Copie Act de identitate - copie conform cu originalul;

Cazier judiciar - original;

III

( daca este cazul)

Suplimentar, participantii la concurs care nu au urmat cursul de antreprenoriat derulat in cadrul proiectului

"SOLIDAR — Parteneri la succes!", vor trebui sa transmitd si urmatoarele documente suplimentare si

obligatorii:

Anexa 9 - Formular inregistrare grup tinta — in original;

Anexa 10 - Declaratie privind apartenenta la grupul tinta —in original;

Anexa 11 - Declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal —in original;

Copie dupa certificatul de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica sectorului economiei
sociale (Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032) - copie conform cu originalul;

Copie dupa certificatul de casatorie — doar in cazul persoanelor care si-au schimbat numele de familie dupa
absolvirea programului de formare antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale - copie conform cu
originalul.

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani vor transmite si un document din care sa reiasa cd urmeazd o
forma de studii/ sunt angajati.

Copie dupa certificatul de nastere - copie conform cu originalul;

Copie dupa Diploma de studii - copie conform cu originalul;
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Completati cu atentie datele de contact in cadrul Anexei 2. Acestea se vor utiliza pentru solicitarea de
informatii suplimentare sau orice alta comunicare in cadrul Concursului de Selectie a Planului de

Afaceri!
REZUMAT
1. Documentele se transmit tehno-redactate
2. Documentele se pot depune doar in format fizic -
3. Dosarul de candidatura se transmite doar administratorului de schema o —
arondat judetului in care veti avea sediul social f —
4. Concurentii care nu au urmat cursul in cadrul proiectului “SOLIDAR - f —

Parteneri la succes” trebuie sa mai depuna o serie de documente
suplimentare

EVALUAREA ADMINISTRATIVA SI A ELIGIBILITATII PLANURILOR DE AFACERI SI A
CANDIDATILOR

Evaluarea se va realiza in baza Anexei 12 — Grila de Evaluare Administrativd si a Eligibilitatii Planurilor de
Afaceri si a Candidatilor. Pentru a putea fi selectat Planul de Afaceri, toate raspunsurile trebuie sa fie “DA”

sau “NU ESTE CAZUL".

Comisia poate decide sa solicite Informatii suplimentare — Anexa 16 o singura dat3, iar candidatul are la

dispozitie 1 zi de la transmiterea acestora pentru a raspunde (Raspuns Solicitare de Informatii suplimentare

— Anexa 16 — Partea 2). in situatia dep3sirii termenului, se va declara neeligibilitatea Dosarului si va fi

respins.

EVALUAREA ADMINISTRATIVA

Evaluarea Administrativa are ca scop verificarea documentelor depuse:

1. Daca au fost depuse in termenul indicat in prezenta metodologie.
Daca sunt depuse toate documentele solicitate, tehno-redactate, sunt in intregime si lizibil copiate/scanate/
imprimate.

3. Daca documentele depuse sunt asumate prin semnaturé fie pe fiecare pagina/ acolo unde este solicitata
semnatura.

4. Dacd documentele depuse sunt numerotate in conformitate cu Anexa 2.

5. Daca Anexa 2 este completata corect.

6. Daca documentele respectd formatul standard pus la dispozitie prin prezenta Metodologie.
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EVALUAREA ELIGIBILITATII CONCURENTULUI SI A PLANULUI DE AFACERI

Evaluarea Eligibilitatii Planului de Afaceri are ca scop verificarea:

10.

Daca planul de afaceri a fost depus la Administratorul de Schema arondat judetului unde afacerea va avea
sediul social.

Candidatul a prevazut in planul de afaceri angajarea cel tarziu la 3 luni de la semnarea Contractului de
subventie a cel putin 2 persoane cu resedinta/domiciliul in Regiunea Sud- Est sau in Centru( dupa caz),
corespunzator cuantumului ajutorului de minimis primit.

Candidatul a prevazut in planul de afaceri continuarea functionarii afacerii si mentinerea locurilor de munca
create pe o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea etapei de implementare (18 luni de la obtinerea
atestatului de Intreprindere Sociald)

Planul de afaceri nu este identic si nu prezinta un grad foarte mare de asemanare cu un alt plan de afaceri
depus in cadrul concursului, in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si
marketing si bugetul detaliat.

Planul de afaceri respecta structura si cerintele minime obligatorii, conform Anexei 3 — Plan afaceri, la
Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Valoarea bugetului aferenta planului de afaceri solicitata ca finantare nerambursabild prin schema de minimis,
nu depaseste valoarea maxima a ajutorului de minimis/plan de afaceri prevazut in metodologie.

Candidatul a prevdzut obtinerea atestatului de intreprindere Sociald in termen de 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.

Codul CAEN al afacerii este eligibil in conformitate cu prevederile POCU si a schemei de ajutor de minimis.
Daca indeplineste toate conditiile de eligibilitate enumerate in capitolul 2. CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU
PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI, subcapitolul 2.1. Conditii de Eligibilitate

Daca Planul de afaceri indeplineste conditiile prevazute in cadrul prezentei Metodologii dar si a Ghidului POCU
4.16 (ex. cheltuielile solicitate spre finantare sunt eligibile, planul a fost depus la administratorul de schema
arondat judetului unde se infiinteaza intreprinderea, etc.)

Evaluarea Eligibilitatii Candidatului se va face pentru a verifica daca concurentul respecta toate conditiile

enumerate in 2. CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI,

subcapitolul 2.1. Conditii de Eligibilitate

Verifica e-mailul furnizat in Anexa 2, mai ales in primele 8 zile de la transmiterea/
depunerea Dosarului de Concurs!

Raspunde la telefon numerelor necunoscute, mai ales in primele 8 zile de la

A transmiterea/ depunerea Dosarului de Concurs!
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EVALUAREA TEHNICO - FINANCIARA A PLANULUI DE AFACERI

Toate Dosarele de Candidatura depuse vor fi evaluate Tehnico — Financiar.

Evaluarea se va realiza in baza Anexei 13 — Grila de Evaluare Tehnico — Financiard a Planului de Afaceri. Se
va realiza o medie a punctajelor acordate. Pentru a putea fi selectat Planul de Afaceri, trebuie sa obtina

minim 70 de puncte.

Evaluarea Tehnico — Financiara se va realiza independent, de catre fiecare membru al comisiei in parte.
Acestia vor acorda punctaje Planurilor de Afaceri, in baza Anexei 13. Comisia poate decide sa solicite
Informatii suplimentare — Anexa 16 o singura data, iar candidatul are la dispozitie 1 zi de la transmiterea

acestora pentru a raspunde (Rispuns Solicitare de Informatii suplimentare — Anexa 16 — Partea 2). in

situatia depasirii termenului, Comisia va evalua Planul de Afaceri si Bugetul aferent asa cum a fost transmis

initial.

Recomandam participantilor la Concurs sa prevada in planul de afaceri, activitati/masuri care conduc la
promovarea temelor secundare din POCU 2014- 2020, conform specificatiilor din Ghidului solicitantului —

Conditii specifice astfel:

e masuri ce vor promova inovarea sociald. Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele
prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale;

e masuri ce vor promova sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta

din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

DEPUNEREA SI EVALUAREA CONTESTATIILOR

n urma finalizérii evaluarii, Expertul de implementare va transmite pe e-mail candidatilor Anexa 14 — Adresa
de Informare, in termen de 5 zile de la data Inregistrarii Dosarului de Candidatura. Tn situatia in care acesta
doreste sa conteste Decizia de Neeligibilitate sau Punctajul obtinut, poate sa depuna (fizic sau pe e-mail) in

termen de 2 zile de la transmiterea Anexei 14 — Adresa de Informare, Anexa 15 — Contestatie.

n aceasts situatie, comisiile de contestati se vor alcitui astfel:

— Avoch
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1. Comisia de evaluare a Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Brasov devine Comisia de Contestatii a
Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Tulcea.

2. Comisia de evaluare a Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Constanta devine Comisia de Contestatii
a Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Brasov.

3. Comisia de evaluare a Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Tulcea devine Comisia de Contestatii a

Planurilor de afaceri depuse aferente judetului Constanta.

Candidatul are obligatia de a solicita Administratorului de schema confirmarea primirii Contestatiei. Comisia

de Contestatii, dupa caz, poate sa Solicite Informatii suplimentare — Anexa 16

Punctajul acordat de Comisia de Contestatii devine final!

PUBLICAREA LISTEI FINALE A PLANURILOR DE AFACERI CASTIGATOARE S| STABILIREA LISTEI
DE REZERVA

in urma finalizarii Etapelor de Depunere si Evaluare, in maxim 10 zile de la data inchiderii perioadei de
depunere a Dosarelor de Candidatura se va publica Lista finala a Planurilor de Afaceri Castigatoare si Lista
de rezerva — Anexa 19

Medii de publicare:

e  Sijte-urile administratorilor de schema
e  Facebook

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, administratorii schemei de antreprenoriat vor centraliza
rezultate obtinute si vor realiza ierarhizarea planurilor de afaceri, in functie de punctajul total obtinut dupa
evaluare. Avand in vedere indicatorilor propusi a se realiza in cadrul proiectului "SOLIDAR — Parteneri la
succes!" dar si alocarea financiara aferentd acestui Concurs, prezentata in capitolul 4.1. din prezenta

metodologie, algoritmul de ierarhizare va viza urmatoarele etape:

e Stabilirea clasamentului general in functie de punctajul total obtinut in urma Evaluarii tehnico — finaciare

e Din clasamentul general realizat vor fi selectate planuri de afaceri astfel incat sa se respecte pe de o parte
conditiile prevazute in Ghidului solicitantului — Conditii specifice si pe de alta parte prevederile stipulate in
cererea de finantare :

o Cel putin 2 Planuri de Afaceri selectate pentru finantare prin intermediul schemei de minimis,
reprezentand 15%, vor propune activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie
cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor;

o Cel putin 2 Planuri de Afaceri selectate pentru finantare prin intermediul schemei de minimis,
reprezentand 15%, vor propune activitati ce vor promova concret inovarea sociala, prin furnizarea unor
metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite; metode
inovatoare de combatere a discriminarii; metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea
insertiei profesionale a persoanelor defavorizate; valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in
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identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse,
nediscriminarea etc.;
o Minim 6 persoane (11%) sa apartina acestor grupuri vulnerabile angajate in cadrul SES-urilor.

e  Se vor selecta minim 2 afaceri care se vor infiinta in mediul rural.

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un
grad foarte mare de asemadnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management
si marketing si bugetul detaliat.

e Nuse vor finanta planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mic de 70 de puncte.

e  Numarul total de intreprinderi ce vor fi create si finantate in urma organizarii concursului de afaceri este de
minim 13. Repartizarea celor 13 de intreprinderi pe fiecare administrator al schemei de antreprenoriat este
urmadtoarea:

o Asociatia Maini intinse va finanta minim 5 de intreprinderi;

o Asociatia Ai incredere va finanta minim 5 intreprinderi;
o Asociatia “Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS” va finanta minim 3 intreprinderi;

A Nu se vor finanta planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mic de 70 de puncte!

n cazul in care doi candidati prezinta, dupa aplicarea grilei de evaluare tehnico — financiard a planurilor de

afaceri, au un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatorului criteriu de departajare:

e Atingerea indicatorilor de proiect cu privire la temele secundare, locatia de implementare a structurii ( rural
sau urban) si numarul de angajati care apartin grupurilor vulnerabile;

e Numarul de angajatii din grupuri vulnerabile

e Numarul total de angajatii;

e Valoarea contributiei financiare proprii raportata la valoarea ajutorului de minimis solicitat.

Tn urma procesului de selectie se va intocmi o listd cu persoanele ale ciror planuri de afaceri sunt selectate
pentru finantare si o lista de rezerva cu persoanele ale caror planuri de afaceri care ar putea beneficia de
ajutor de minimis daca una sau mai multe persoane din lista cu planuri de afaceri selectate pentru finantare

renunta la implementarea afacerii. Planurile de afaceri de rezerva sunt repartizate astfel :

o Asociatia Maini Intinse va avea 5 planuri de afaceri de rezerva;
o Asociatia Ai Incredere va avea 5 planuri de afaceri de rezervi;
o Asociatia “Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS” va avea 2 planuri de afaceri de rezerva.

Avand in vedere obligativitatea atingerii indicatorilor, este foarte posibil sa fie selectate spre a fi
finantate planuri de afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de afaceri aflate pe lista de asteptare sau
respinse dar de a caror selectare depinde indeplinirea indicatorilor proiectului.

Avand in vedere necesitatea indeplinirii indicatorilor proiectului este foarte posibil ca administratorii
schemei sa propuna spre finantare planuri de afaceri sub anumite conditii (ex. diminuarea unor
cheltuieli prevazute in bugetul aferent planului de afaceri).
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4.2. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Desfasurarea concursului se va realiza conform termenelor prevazute in tabelul de mai jos:

Nr. . . . . .
s Descrierea etapei de desfasurare a concursului Perioada /Termen

1. Depunerea planurilor de afaceri 23.06.2020-07.07.2020
2. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii n termen de 5 zile de |a data depunerii
3. Evaluarea tehnico-financiard a planurilor de afaceri n termen de 5 zile de la data depunerii
n termen de 2 zile de la data
4. Depunerea contestatiilor transmiterii Anexei 14 — Adresa de
informare

. " n termen de 3 zile lucritoare de la data

5. Solutionarea contestatiilor - .
primirii Contestatiei

7. Publicarea rezultatelor finale Pana la data de 20.07.2020

REZUMAT

1. Sevor solicita cel mult o data Informatii suplimentare.

2. Candidatii au la dispozitie 24 de ore pentru a raspunde la Solicitarea de
informatii suplimentare

3. Candidatii pot depune Contestatii in termen de 2 zile de la data transmiterii
Anexei 14 — Adresa de Informare

4. Administratorul de schema poate impune anumite conditii (Ex. reducerea
bugetului)

5. Administratorul de schema poate selecta spre a fi finantate planuri de
afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de afaceri aflate pe lista de
rezerva dar de a caror selectare depinde indeplinirea indicatorilor proiectului.

6. Nu se vor selecta doua planuri de afaceri cu un grad ridicat de asemanare.

7. Punctaj minim: 70 de puncte.

S E E Y
1111

4.3.SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

in vederea semnarii acordului de finantare, castigatorii planurilor de afaceri vor depune spre verificare

urmatoarele documente:

> Intermen de 10 zile de la publicarea Anexei 19:

1. Cazier fiscal ( cazier fiscal)

> La semnarea contractului de finantare:
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2. Certificat de inregistrare a intreprinderii Tn Registrul Comertului; (copie)

3. Certificat constatator emis de catre Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul competent sau de la
Registrul Asociatilor si Fundatiilor (dupa caz); (copie)

4. Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar deschis special pentru derularea operatiunilor
din cadrul proiectului “SOLIDAR — Parteneri la succes!”; (original)

5. Document care atesta faptul cd, castigatorul nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor
intreprinderi.

6. Anexa 18 - Declaratie privind ajutoarele de minimis

Toate documentele solicitate care se vor prezenta conform cerintelor de mai sus, in original sau in copie

I"

,conform cu originalul”. Dupa infiintarea intreprinderilor si in urma verificarii documentelor mentionate mai
sus se va semna contractul de subventie intre administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul
ajutorului de minimis (intreprinderea nou infiintata). Contractul de subventie este prezentat in Anexa 1 la

prezenta metodologie.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o intreprindere nu
indeplineste cerintele necesare pentru a primi finantarea aferenta prezentei scheme de minimis,

intreprinderea declarata ca fiind neeligibila este inlocuita cu o alta din lista de rezerva.

In termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie fiecare beneficiar al ajutorului de

minimis va dobandi un atestat de intreprindere sociala.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va angaja, cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de
subventie, cel putin 2 persoane in intreprinderea sociala, corespunzator cuantumului ajutorului de
minimis primit. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,

domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Numarul minim de locuri de munca create de catre entitatile de economie social infiintate depinde de

nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum urmeaza:

e Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro — minimum 2 locuri de munca create;

e Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro — minimum 3 locuri de munca create;
e Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro — minimum 4 locuri de munca create;
e  Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 5 locuri de munca create.
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V. CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILIT

A
1

n intelesul prezentei metodologii, conflictul de interese reprezinta orice situatie care are sau poate avea ca

efect compromiterea executarii acestui concurs, de catre parti, in mod obiectiv si impartial. Astfel de situatii
pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, sau al altor legaturi sau interese comune. Cei 3 membri ai parteneriatului din cadrul proiectului
se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se informeze
reciproc, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie

care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.

Conform art.11 alin.(1) din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completdrile ulterioare: “Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de

verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de

selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care

fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul

de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul

procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.”

Orice conflict de interese trebuie notificat de catre beneficiarii ajutorului de minimis fara intarziere catre
Asociatia Maini intinse, Asociatia Ai Incredere sau Asociatia “Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS”.

Cele 3 entitati isi rezerva dreptul de a verifica aceste situatii si de a lua masurile necesare, daca este cazul.

Fiecare Membru al Comisiei de Evaluare va completa si semna Declaratia privind conflictul de interese —

Anexa 17.

n conformitate cu prevederile art.13 alin.(1) din OUG 66/2011, intreprinderile infiintate in cadrul proiectului

nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
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verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel

putin 12 luni de la semnarea acordului de finantare.

Nu au voie sa participe la concursul de idei de afaceri din cadrul proiectului angajatii partenerilor din cadrul
proiectului, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. Candidatii trebuie sa nu se
afle in situatia vreunui conflict de interese sau incompatibilitati astfel cum sunt acestea reglementate de

Legea nr.161/2003, modificata si completata.
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Vi. RAPORTAREA, MONITORIZAREA S| CONTROLUL BENEFICIARILOR

AJUTORULUI DE MINIMIS

Dupa infiintare, intreprinderile sociale nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,

la care se adauga o perioada minima de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderile sociale nou create trebuie efectuate in cadrul

celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului.

in perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, respectiv
pe durata celor 6 luni de sustenabilitate dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului
de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii sociale si va mentine ocuparea locurilor de

munca create si atestatul de Intreprindere Sociala.

n aceasta etap3, se desfdsoara actiuni care au ca scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale
infiintate, cu privire la sustenabilitatea ideii de afacere asumate in sensul dezvoltdrii, si nu doar al
supravietuirii Tn piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei
atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii intreprinderilor sociale

create.

Metodologia de realizare a monitorizarii in perioada de sustenabilitate va fi realizata la inceputul acestei

etape si va cuprinde:

1. Instrumente de monitorizare (chestionar, fisa de analiza) ;

2. Indicatori privind functionarea si dezvoltarea afacerii (formularea unui sistem de indicatori:
indicatori financiari, comenzi, contracte etc.);

3. Periodicitatea evaluarii indicatorilor (graficul de evaluare/ monitorizare)

4. Interventie in remedierea sincopelor (realizarea unei strategii de solutionare a situatiilor de criza)

5. Documente doveditoare (documente financiar-contabile, documente care atesta evidenta

personalului, bilant etc).

Vor fi realizate in perioada de implementare 13 rapoarte de monitorizare in fiecare luna (1 raport /SES).
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Vil. RECUPERAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre administratorul schemei de minimis, conform

prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, la

solicitarea Furnizorului Schemei de Minimis.

Valoarea sumelor care fac obiectul recuperarii va fi dedusa de catre Ministerul Fondurilor Europene din
costul total eligibil al proiectului, pe baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte prevederi legale aplicabile contractului de finantare
incheiat intre administratorul schemei de minimis ca beneficiar al finantarii, pe de o parte, si MFE, pe de
alta parte. Valoarea ajutorului de minimis recuperat se completeaza si cu valoarea dobanzii aferente,

datorate de la data platii ajutorului pana la data recuperarii acestuia.

Rata dobanzii aplicabile este cea stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004
de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicarea
articolului 93 din Tratatul CE, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 140/ 30.04.2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului 108 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 248/ 24.09.2015.

VIII.DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie poate suferi modificari, indeosebi in situatia aparitiei de modificari legislative si/sau
de instructiuni ulterioare emise de catre Autoritatea de Management a Programului Operational Capital
Uman. Tn cazul in care prezenta metodologie va suferii modificéri, versiunea actualizata va fi ficutd publicd

pe pagina de internet a Proiectului www.maini-intinse.ro si pe Pagina de Facebook a Proiectului “SOLODAR

— Parteneri la succes!”.
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Anexa 1 - Contract de subventie

Anexa 2 - OPIS
Anexa 3 - Planul de Afaceri

Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri

Anexa 5 - Declaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 6 - Declaratie de angajament

Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate

Anexa 8 - Cerere de participare la evaluare

Anexa 9 - Formular inregistrare grup {int3

Anexa 10 - Declaratie privind apartenenta la grupul tint3

Anexa 11 - Declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexa 12 - Grild de Evaluare Administrativa si a Eligibilitatii Planurilor de Afaceri si a Candidatilor
Anexa 13 — Grila de Evaluare Tehnico - Financiar3 a Planului de Afaceri
Anexa 14 - Adresa de Informare

Anexa 15 - Contestatie

Anexa 16 - Solicitare Informatii suplimentare — Partea | si partea a Il-a

Anexa 17 - Declaratia privind conflictul de interese

Anexa 18 - Declaratie privind ajutoarele de minimis

Anexa 19 - Lista finald a Planurilor de Afaceri Castigitoare si Lista de rezervd
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Manager Proiect: Gabriela Popa
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