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Anexa 1: Contract de subvenție  

 

 

 

 

CONTRACT DE  SUBVENȚIE 

NR. ………./…………….. 

 

 

1. TERMENI, DEFINIŢII, PRESCURTĂRI:  

Termenii, definiţiile şi prescurtările utilizate în prezentul acord au următorul înţeles: 

(1) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru 

POCU (AM POCU)/ Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU); 

(2) întreprinderea, în contextul prezentei scheme, reprezintă orice entitate care  desfășoară o activitate 

economică, indiferent de forma sa juridică, constituită și atestată ca intreprindere socială, conform Legii nr. 

219/2015 privind economia socială, și anume: 

a) societate cooperativă de gradul I, care funcționează în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi 
funcţionarea cooperaţiei, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

b) cooperativă de credit, care funcţionează în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 99/2006 privind 
instituţiile de credit şi adecvarea capitalului, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
227/2007, cu modificările şi completările ulterioare;  

c) asociaţie sau  fundaţie, care funcţionează în baza Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 
asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi 
completările ulterioare;  
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d) casă de ajutor reciproc a salariaţilor, care funcţionează în baza Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic 
al caselor de ajutor reciproc ale salariaţilor şi al uniunilor acestora, republicată;  

e) casă de ajutor reciproc a pensionarilor, înfiinţată şi care funcţionează în baza Legii nr. 540/2002 privind 
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

f) federaţiile şi uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e); 
g) orice alte categorii de persoane juridice; 

(3) întreprinderea unică - include toate întreprinderile între care există cel puțin una dintre relațiile următoare: 

a. o întreprindere deține majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților unei alte 
întreprinderi; 

b. o întreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de 
conducere sau de supraveghere ale unei alte întreprinderi; 

c. o întreprindere are dreptul de a exercita o influență dominantă asupra altei întreprinderi în temeiul unui 
contract încheiat cu întreprinderea în cauză sau în temeiul unei prevederi din contractul de societate sau 
din statutul acesteia; 

d. o întreprindere care este acționar sau asociat al unei alte întreprinderi și care controlează singură, în baza 
unui acord cu alți acționari sau asociați ai acelei întreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale 
acționarilor sau ale asociaților întreprinderii respective. 

Întreprinderile care întrețin, prin intermediul uneia sau mai multor întreprinderi, relațiile la care se face referire 

la literele a) - d) sunt considerate ”întreprinderi unice”. 

(4) rata de actualizare – rata de referinţă stabilită de Comisia Europeană pentru România pe baza unor criterii 

obiective şi publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene şi pe pagina de web a Comisiei Europene; 

(5) produse agricole - înseamnă produsele enumerate în Anexa I la  Tratat, cu excepția produselor obținute din 

pescuit și acvacultură prevăzute în Regulamentul (CE) nr. 1379/20131; 

(6) prelucrarea produselor agricole – înseamnă orice operațiune efectuată asupra unui produs agricol care are 

drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu excepția activităților desfășurate în exploatațiile 

agricole, necesare în vederea pregătirii unui produs de origine animală sau vegetală pentru prima vânzare; 

 

1 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea 

comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 

și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului 
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(7) comercializarea produselor agricole – înseamnă deținerea sau expunerea unui produs agricol în vederea 

vânzării, a punerii în vânzare, a livrării sau a oricărei alte forme de introducere pe piață, cu excepția primei vânzări 

de către un producător primar către revânzători sau prelucrători și a oricărei alte activități de pregătire a 

produsului pentru această primă vânzare; o vânzare efectuată de către un producător primar către consumatori 

finali este considerată comercializare în cazul în care se desfășoară în localuri distincte, rezervate acestei 

activități; 

(8) beneficiar de ajutor de minimis – întreprindere socială care beneficiază, in cadrul  unui proiect finanțat prin 

Axa Prioritară 4 „Incluziunea socială și combaterea sărăciei”, obiectivul specific 4.16 al POCU, de ajutor de 

minimis; 

(9) contract de finanțare – actul juridic supus regulilor de drept public semnat între AM/OI POCU, pe de o 

parte, și beneficiarul finanțării nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru entități ale economiei 

sociale, pe de altă parte, prin care se stabilesc drepturile și obligațiile corelative ale părților  în vederea 

implementării operațiunilor în cadrul POCU; 

(10) administrator2 al schemei de minimis - persoană juridică delegată de către furnizor să deruleze proceduri 

în domeniul ajutorului de minimis în numele furnizorului. În cadrul schemei de ajutor de minimis „Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale”, administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schemă pentru 

entități ale economiei sociale sau entități juridice din componența administratorilor de schemă pentru entități 

ale economiei sociale responsabile cu derularea de proceduri în domeniul ajutorului de minimis.  

(12) administrator al schemei pentru entități ale economiei sociale  – persoanele juridice care implementează, 

singure sau în parteneriat, proiecte cofinanțate prin Programul Operațional Capital Uman, Axa prioritară 4 

„Incluziunea socială și combaterea sărăciei”, Obiectivul specific 4.16. „Consolidarea capacității întreprinderilor 

de economie socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă”, proiecte în cadrul cărora se atribuie 

ajutoare de minimis pentru înființarea de întreprinderi sociale, cu respectarea condițiilor din Ghidul solicitantului 

– Condiții specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale”. Administratori ai schemei pentru entități 

 

2 Conform art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2014, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr. 20/2015, cu modificările și completările ulterioare 
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ale economiei sociale  pot fi, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului – Condiții specifice „Sprijin pentru 

înființare de structuri de economie socială”, următoarele categorii: 

a. entități ale economiei sociale, rețele, uniuni, federații din sectorul economiei sociale, atât ca beneficiar 

unic, cât și în parteneriat, inclusiv în parteneriat cu autorități publice centrale sau locale; 

b. alte entități relevante - furnizori de formare profesională autorizaţi publici şi privaţi, furnizori de servicii 

de ocupare acreditați publici și privați, furnizori de servicii sociale organizaţii sindicale şi organizații 

patronale, asociaţii profesionale, camere de comerț și industrie, ONG-uri; 

(13)întreprindere socială - orice persoană juridică de drept privat care desfăşoară activităţi în domeniul 

economiei sociale, care deţine un atestat de întreprindere socială şi respectă principiile prevăzute la art. 4 din 

Legea nr. 219/2015 privind economia socială; 

(14) întreprindere socială de inserţie - întreprinderea socială care îndeplineşte cumulativ condiţiile prevăzute la 

art. 10 alin. (1) din Legea  nr. 219/2015 privind economia socială; 

(15)contractul de subvenție – actul juridic semnat între administratorul schemei de ajutor de minimis și 

beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile și obligațiile corelative ale părților în vederea 

implementării măsurilor finanțate prin prezenta schemă de ajutor de minimis. 

(16) beneficiarul finanțării nerambursabile - are înțelesul prevăzut în Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziţii comune privind 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol 

pentru dezvoltare rurală şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime, precum şi de stabilire a unor 

dispoziţii generale privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune 

şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al 

Consiliului şi în Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European şi al Consiliului din 11 martie 2014 

privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului 

de finanțare cu AM POCU/OI POCU. 
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2. PĂRŢILE CONTRACTULUI: 

 1. …………………………………………………………………………………., cu sediul …………………………………………, 

cod fiscal…………………….., telefon …………………………., fax……………., Adresa e-mail…………………., Cont Bancar  

……………………….,  deschis la …………………….,  prin reprezentant legal…………………, functia…………., în calitate de 

Administrator al schemei de minimis, pe de o parte, 

si  

2. ………………………………………………………………………………,  cu sediul in …………………….., cod 

fiscal………..,telefon  ……………..,  fax……………., e-mail……………… Cont Bancar ………………., deschis la ……………….., 

reprezentata prin ………………………………, functia……………,  in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de 

alta parte,  

prin liberul lor acord de voinţă, precum şi în conformitate cu legislaţia în vigoare aplicabilă, încheie 

prezentul Contract de subvenţie. 

3. LEGISLAŢIE APLICABILĂ:  

(1) La încheierea şi pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute în vedere, în special, dar nu limitat la acestea, 

prevederile: 

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul 

privind Funcţionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013; 

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale, aprobată prin Ordinul 

ministrului fondurilor europene nr. 772/03.08.2018;   

- Contractului de finanţare cu ID: 128086 încheiat între MFE-AMPOCU/OIPOCU responsabil şi Mâini 

Întinse, în calitate de Beneficiar al finanțării nerambursabile, Axa prioritară 4 – „Incluziunea socială și 

combaterea sărăciei”, Obiectivul specific 4.16:  Consolidarea capacității întreprinderilor de economie 

socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă; 

- Ghidului solicitantului conditii specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale”; 
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- Orientări privind oportunitățile de finanțare în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinului Preşedintelui Consiliului Concurenţei nr. 175/2007 pentru punerea în aplicare a 

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat. 

4. DURATA CONTRACTULUI DE SUBVENŢIE  

(1) Prezentul contract de subvenţie este valabil de la data semnării acestuia, ………….., pâna la terminarea 

perioadei de sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia. 

(2) Prezentul contract de subvenţie se poate prelungi prin act adițional semnat de ambele părți.  

5. OBIECTUL CONTRACTULUI ŞI SCOPUL ACORDĂRII SUBVENŢIEI 

(1) Obiectul contractului – acordarea de subvenție (micro-grant), sub formă de ajutor de minimis,  către 

întreprinderea socială/întreprinderea socială de inserție ……………….. al cărei plan de afaceri a fost aprobat în 

cadrul proiectului ID 128086, pentru un buget de maximum …………. RON. 

(2)  Scopul acordării subvenției: În cadrul prezentului Contract, subvenția se acordă pentru înființarea și 

dezvoltarea întreprinderii sociale. 

(3)  Cuantumul total al subvenției: Subvenția totală acordată în baza prezentului Contract de subvenție este de 

.............. lei. 

6. DREPTURILE SI OBLIGAȚIILE BENEFICIARULUI AJUTORULUI DE MINIMIS 

(1) Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis: 

a)  acordarea subvenției în cuantumul prevăzut la art.5.3, cu respectarea specificațiilor menționate la art.5.1 din 

prezentul Contract de subvenție, prin primirea eșalonată de fonduri pe bază de documente justificative 

transmise Beneficiarului finanțării nerambursabile, până la acoperirea integrală a cuantumului prevăzut la 

art.5.3 din prezentul Contract de subvenție, în vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru 

implementarea planului de afaceri. 

b)  accesarea mecanismelor de finanțare, în condițiile legislației în vigoare, pentru primirea fondurilor menționate 

la pct. a) de mai sus.      
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(2) Obligațiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis: 

a) utilizarea subvenției exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordată, conform 

proiectului ID128086 și prezentului contract de subvenție. În acest sens, pentru a beneficia de ajutor de 

minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligația de a implementa planul de afaceri selectat și de a 

asigura sustenabilitatea activităților în condițiile prevăzute în schemă de ajutor de minimis și în Ghidul 

Solicitantului Condiții Specifice Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale. 

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligația de a raporta furnizorului schemei de ajutor de 

minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele și informațiile necesare pentru 

monitorizarea ajutorului de minimis, în formatul pus la dispoziție de către furnizorul schemei. 

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligația de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit în 

situatia nerespectării condițiilor de acordare și utilizare a ajutorului, inclusiv dobânda aferentă. 

d) Constituie motive de restituire integrală a ajutorului de minimis primit: 

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 

privind aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor 

de minimis; 

(2) Nerespectarea țintelor indicatorilor privind numărul de locuri de muncă asumate prin planul de 

afaceri, în conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Condiții Specifice POCU Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligația menținerii locurilor 

de muncă nou create în numărul și pe durata menționate în  Ghidul Solicitatului Condiții Specifice 

POCU Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale; 

(3) Suspendarea sau retragerea, după caz, a atestatului de întreprindere socială sau a mărcii sociale (în 

cazul întreprinderilor sociale de inserție) în perioada de implementare a planului de afaceri sau în 

perioada de sustenabilitate stabilită conform Ghidului Solicitantului Condiții Specifice  Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale. 

e) Constituie motive de restituire parțială a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care nu 

respectă prevederile art. 2 alin (1) din Hotărârea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a 
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cheltuielilor efectuate în cadrul operaţiunilor finanţate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul 

social european şi Fondul de coeziune 2014-2020. 

f) deschiderea de conturi la bănci sau trezorerie, conform solicitărilor beneficiarului de finanțare 

nerambursabilă si  prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, înainte de virarea primei tranșe din 

subvenție. 

g) informarea în scris a beneficiarului de finanțare nerambursabilă, cu privire la orice modificări referitoare la 

bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfășurată care poate afecta implementarea 

proiectului aferent Contractului de finanțare cu ID 128086  în termen de maximum 3 de zile lucrătoare de la 

constatarea modificării. 

h) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentanților beneficiarului de 

finanțare nerambursabilă si a persoanelor împuternicite de furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin 

AMPOCU/ OI POCU) sau Consiliul Concurenței să efectueze controlul privind modul de utilizare a subvenției, 

precum şi punerea la dispoziția acestora a documentelor solicitate  

i) depunerea la beneficiarul de finanțare nerambursabilă a raportului anual privind activitatea desfăşurată de 

întreprinderea socială (anexa 5A la normele de aplicare a L219/2015) și/sau a extrasului din raportul social 

anual privind activitatea cu caracter social desfăşurată de întreprinderea socială (anexa 5B la normele de 

aplicare a L219/2015) 

j) transmiterea tuturor datelor, informațiilor şi documentelor solicitate de beneficiarul de finanțare 

nerambursabilă, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ OI POCU), administratorul ajutorului 

de minimis sau Consiliul Concurenței, în termenele stabilite de aceștia. 

k) păstrarea unei evidențe detaliate a subvenției primite cu titlu de ajutor de minimis în baza prezentului Contract 

de subvenție, pe o durată de cel puțin 10 ani de la data primirii ultimei tranșe de subvenții. Această evidență 

trebuie să conțină toate informațiile necesare pentru a demonstra respectarea condițiilor impuse de legislația 

comunitară în domeniul ajutorului de minimis. 

l) depunerea la beneficiarul de finanțare nerambursabilă, conform solicitării acestuia, în termen de maximum 5 

zile lucrătoare de la data încetării implementării proiectului aferent Contractului de finanțare cu ID 128086, a 

raportului privind activitatea desfășurată și documentele suport 
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m) raportarea către beneficiarul finanțării nerambursabile, a tuturor datelor și a informațiile necesare pentru 

monitorizarea ajutorului de minimis, în formatul pus la dispoziție de către furnizorul schemei.    

n) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidențierea  ajutorului de 

minimis, potrivit legislației in vigoare privind ajutorul de minimis. 

o) menținerea destinației bunurilor achiziționate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la 

finalizarea proiectului aferent Contractului de finanțare cu ID 128086, obligația arhivarii si păstrării 

documentelor conform legislației in vigoare. 

p) restituirea întregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a 

ajutorului, inclusiv dobânda aferentă. 

q) respectarea prevederilor minime de informare și publicitate în conformitate cu documentul Orientări privind 

accesarea finanțărilor din Programul Operațional Capital Uman cu modificările și completările ulterioare. 

7.  OBLIGAȚIILE SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS  

(1) Obligațiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:  

a) Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligația de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis 

acordate, aflate în derulare, si de a dispune măsurile care se impun în cazul încălcării condițiilor impuse prin 

schema de ajutor de minimis sau prin legislația națională ori europeană aplicabilă la momentul respectiv; 

b) Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligația de a monitoriza respectarea regulilor de 

sustenabilitate de către beneficiarul ajutorului de minimis; 

c) Obligația de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinanțare/rambursare/plată, fonduri către 

Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directă a costurilor in funcție de activitățile desfășurate 

pentru atingerea scopului pentru care a fost acordată, pana la acoperirea cuantumului subvenției, conform 

bugetului proiectului ID 128086, aprobat;  

d) Obligația de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de  utilizare a subvenției acordate si 

de desfășurare a activității. 

e) Obligația de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferentă implementării 

proiectului ID 128086 care are consecințe directe asupra activității Beneficiarul ajutorului de minimis – 

contract de finanțare, cerere de finanțare, buget. 
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f) Obligația de a păstra evidențe detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durată de cel puțin 10 ani 

de la data la care ultima alocare specifică a fost acordată în baza schemei de ajutor de minimis. Aceste 

evidențe trebuie să conțină toate informațiile necesare pentru a demonstra respectarea condițiilor impuse 

de legislația comunitară în domeniul ajutorului de minimis. 

(2) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:  

a) Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informații cu privire la modul de modul de utilizare a subvenției 

si activitatea desfășurata.  

b) Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind modul de 

utilizare a subvenției si modul de desfășurare a achizițiilor, si de a i se pune la dispoziție de către 

Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.  

c) Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subvenție şi 

rămase necheltuite sau pentru care nu există justificare, până la data de …………………. 

d) Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea întregii subvenții acordate in cazul in care 

Beneficiarul ajutorului de minimis nu își îndeplinește obligațiile prevăzute la art. 6, lit. B din prezentul 

contract. 

8. CALCULAREA PLAFONULUI DE MINIMIS ȘI ÎNTREPRINDEREA UNICĂ  

(1) Respectarea plafonului de minimis are în vedere o întreprindere unică. Astfel dacă între întreprinderile care 

beneficiază de subvenție exista cel puțin una dintre relațiile menţionate la pct. 1 alin. (5) din prezentul 

contract  de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o singură „întreprindere unică”. 

(2) Valoarea maximă totală a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat întreprinderea unică pe o perioadă de 

3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenți şi anul fiscal în curs), cumulată cu valoarea alocării financiare 

acordate în conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depăşi echivalentul în lei a 200.000 Euro 

(100.000 Euro în cazul întreprinderilor unice care efectuează transport de mărfuri în contul terţilor sau contra 

cost). Aceste plafoane se aplică indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmărit şi 

indiferent dacă ajutorul este finanţat din surse naționale sau comunitare. 

(3) În cazul fuziunilor sau al achizițiilor, atunci când se stabilește dacă un nou ajutor de minimis acordat unei 

întreprinderi noi sau întreprinderii care face achiziția depășește plafonul relevant, se iau în considerare toate 
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ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor întreprinderilor care fuzionează. Ajutoarele de minimis 

acordate legal înainte de fuziune sau achiziție rămân legal acordate.  

(4) În cazul în care o întreprindere se împarte în două sau mai multe întreprinderi separate, ajutoarele de minimis 

acordate înainte de separare se alocă întreprinderii care a beneficiat de acestea, și anume, în principiu, 

întreprinderii care preia activitățile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. În cazul în care o astfel 

de alocare nu este posibilă, ajutoarele de minimis se alocă proporțional pe baza valorii contabile a capitalului 

social al noilor întreprinderi la data la care separarea produce efecte. 

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub formă financiară, ca valoare brută înainte de deducerea taxelor sau a altor 

obligații fiscale. 

9. MODALITATEA DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS / PLĂŢI ŞI REGULI PRIVIND 

TRANSFERUL DE SUME AFERENTE AJUTORULUI DE MINIMIS  

(1) Din perspectiva monitorizării cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o întreprindere pe 

parcursul a 3 ani fiscali, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul 

acordării ajutorului de minimis se consideră data semnării contractului de subvenție. 

(2) Pentru a beneficia de finanţare nerambursabilă în cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis 

va da o declaraţie privind ajutoarele de minimis primite de întreprinderea unică în acel an fiscal. 

(3) În cazul în care valoarea totală a ajutoarelor de minimis acordate unei întreprinderi unice pe o perioadă de 

trei ani consecutivi, cumulată cu valoarea alocării financiare acordate în conformitate cu prevederile 

prezentei scheme, depășește pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro în cazul întreprinderilor unice care 

efectuează transport de mărfuri în contul terţilor sau contra cost), echivalent în lei, întreprinderea nu poate 

beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fracţiune din ajutor care nu depăseste acest plafon. 

(4) Beneficiarul finanțării nerambursabile va acorda un ajutor de minimis după ce va verifica, pe baza 

declaraţiei pe propria răspundere a întreprinderii, faptul că suma totală a ajutoarelor de minimis primite de 

întreprinderea unică pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali şi anul fiscal în 

curs), fie din surse ale statului sau ale autorităţilor locale, fie din surse comunitare, cumulată cu valoarea 

alocării financiare acordate în conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depăşeşte pragul de 
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200.000 Euro (100.000 Euro în cazul întreprinderilor unice care efectuează transport de mărfuri în contul 

terţilor sau contra cost), echivalent în lei. 

(5) Ajutoarele de minimis acordate în cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat în 

sensul art. 107 (1) din Tratatul de funcţionarea al Uniunii Europene  acordate pentru aceleași costuri 

eligibile, dacă un astfel de cumul generează o intensitate a ajutorului de stat care depășește intensitatea 

maximă stabilită în fiecare caz în parte printr-un regulament privind exceptările în bloc sau printr-o decizie 

adoptată de Comisia Europeană. 

10. MĂSURI DE INFORMARE ŞI PUBLICITATE  

(1)  Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa în scris beneficiarii ajutorului de minimis cu 

privire la cuantumul ajutorului acordat în baza prezentei scheme și caracterul de minimis al acestuia. 

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicată integral pe pagina de internet a Ministerul Dezvoltarii 

Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, - Autoritatea de Management pentru Programul 

Operațional Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-ue.ro. 

11.  MODIFICAREA, COMPLETAREA ŞI ÎNCETAR EA ACORDULUI 

(1)  Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimţământul ambelor părţi, prin încheierea unui act 

adiţional. 

(2)  Actele adiţionale intră în vigoare în ziua imediat următoare semnării lor de către ultima parte. 

(3) Prin excepţie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimispoate solicita 

încheierea unui act adiţional pentru a reflecta modificări intervenite în legislaţia naţională şi/sau 

comunitară relevantă, cu impact asupra executării prezentului acord, situaţii în care modificarea respectivă 

intră în vigoare de la data menţionată în actul normativ corespunzător. 

(4) Orice modificări în structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum şi în privinţa statutului 

juridic sau alte modificări de natură a afecta executarea obligaţiilor din prezentul acord trebuie aduse 

imediat la cunoştinţa Administratorului schemei, dar nu mai târziu de 24 de ore de la producerea acestora. 

12. FORȚA MAJORĂ:  

http://www.fonduri-ue.ro/


                       

 

13 

 

(1) Partea care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat şi în mod complet, 

producerea forței majore şi de a lua orice măsură care îi stă la dispoziție în vederea încetării acesteia.  

(2) Forța majoră exonerează părțile de îndeplinirea obligațiilor prevăzute în prezentul contract.  

(3) În perioada în care, datorită unor cauze de forță majoră sau de caz fortuit, părțile nu își pot îndeplini obligațiile 

asumate prin prezentul contract, subvenția nu se acordă.  

(4) În situația în care Beneficiarul finanțării nerambursabile se află în imposibilitate de plată datorită unor cauze 

de forță majoră sau a unui caz fortuit (de ex. întârzieri la plata cauzate de AMPOCU) și în această perioadă 

Beneficiarul ajutorului de minimis si-a îndeplinit obligațiile, subvenția se poate acorda și retroactiv. 

(5) În cazul încetării forței majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plată, Beneficiarul 

finanțării nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de 

minimis despre această situație. 

13. ÎNCETAREA CONTRACTULUI DE SUBVENŢIE  

(1) Prezentul contract încetează :  

a) prin acordul de voință al părților; 

b) la data expirării duratei pentru care a fost încheiată, în cazul în care contractul nu a fost prelungit prin 

act adițional.  

14 . CONFLICTUL DE INTERESE, INCOMPATIBILITĂŢI, NEREGULI  

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligă să ia toate măsurile necesare pentru evitarea neregulilor, a 

conflictelor de interese şi/sau a incompatibilităţilor, conform prevederilor legale (în special O.U.G. nr. 

66/2011, cu modificările şi completările ulterioare, privind combaterea, constatarea şi sancţionarea 

neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau fondurilor publice naţionale 

aferente acestora). 

(2) Părţile vor urmări să execute prezentul contract cu bună credinţă, în mod obiectiv şi imparţial şi vor evita 

interferarea cu orice interese economice, afinităţi politice sau naţionale, legăturilor de familie sau 

emoţionale, ori al altor legături sau interese neoneste. 
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(3) Părţile se obligă să întreprindă toate diligenţele necesare pentru a evita orice conflict de interese şi să se 

informeze reciproc, în termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunoştinţă a oricărei situaţii de natură 

a da naştere unui astfel de conflict. 

(4) Neregula reprezintă orice abatere în privinţa legalităţii, regularităţii şi conformităţii în raport cu dispoziţiile 

legale naţionale şi/sau comunitare, precum şi faţă de prevederile contractelor ori ale altor angajamente 

legale încheiate în baza acestor dispoziţii, care prejudiciază, printr-o cheltuială necuvenită, bugetul general 

al Comunităţii Europene şi/sau bugetele administrate de aceasta ori în numele ei, precum şi bugetele din 

care provine cofinanţarea aferentă. 

15.  REZOLVAREA ŞI SOLUŢIONAREA LITIGIILOR  

(1) Prezentul contract se interpretează, se execută şi se supune legii române. 

(2) În caz de conflict, părţile vor încerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabilă. 

(3) În caz de emitere a corecţiilor financiare de către organismul guvernamental competent, precum şi în alte 

circumstanţe justificate, întreprinderea beneficiară poate executa restituirea din proprie iniţiativă a sumelor 

către administratorul schemei. 

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabilă vor fi supuse soluţionării instanţei judecătoreşti 

competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis. 

16. CONFIDENŢIALITATEA  

(1) Prezentul contract reprezintă un acord ferm pentru părțile contractante în ceea ce privește     gestionarea și 

prelucrarea datelor cu caracter personal primite în vederea îndeplinirii obligațiilor contractuale, în 

conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

(2) Informaţii confidenţiale vor fi considerate datele şi informaţiile cărora părţile le-au acordat acest caracter 

prin precizarea făcută sau înscrisă pe documentele transmise, cu excepţia celor care, conform prezentului 

acord, fac obiectul publicităţii, consemnării, înregistrării în registre sau evidenţe publice. 
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(3) Părţile se obligă să nu transmită terţilor date, informaţii în legătură cu executarea prezentului contract, cu 

excepţia organismelor guvernamentale cu atribuţii în administrarea, gestionarea, controlul fondurilor şi/sau 

ajutoarelor nerambursabile. 

(4) Încălcarea obligaţiei de confidenţialitate obligă partea responsabilă la repararea prejudiciului cauzat. 

(5) Nu sunt confidenţiale documentele, materialele, informaţiile folosite în scopuri publicitare în vederea 

promovării şi informării, aşa cum acestea au fost definite anterior. 

(6) Părţile nu vor putea fi făcute răspunzătoare pentru dezvăluirea de informaţii confidenţiale dacă s-a obţinut 

acordul scris al celeilalte părţi, sau dacă partea în cauză a dat curs unor dispoziţii legale de dezvăluire a 

informaţiilor. 

17. CLAUZE FINALE  

(1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în 

scris. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii.  

(2) Prezentul contract se completează cu prevederile normelor legale in vigoare.  

(3) Prezentul contract s-a încheiat astăzi,……………….., in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare 

parte semnatara.  

Administratorul schemei  
de ajutor de minimis 

Nume prenume reprezentant legal 

 
Beneficiar ajutorului de minimis 

Nume prenume reprezentant legal 

       

    

Avizat, 

Nume prenume - Manager Proiect ID128086 
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2 Da

3 Da

4 Da

5 Da

6 Da

7
Daca este 

cazul

8
Daca este 

cazul

9
Daca este 

cazul

10 Da

11 Da

12 Da

13
Daca este 

cazul

14
Daca este 

cazul

15
Daca este 

cazul

16
Daca este 

cazul

17
Daca este 

cazul

DATA

Număr de 

pagini

Document 

Obligatoriu

Persoanele cu vârsta cuprinsă între 18-24 ani vor transmite și un document din 

care să reiasă că urmează o formă de studii/ sunt angajați.

Copie după certificatul de naștere - copie conform cu originalul;

Copie după Diploma de studii - copie conform cu originalul;

Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri

Anexa 5 - Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări

Anexa 6 - Declarație de angajament

Anexa 7 - Declarație de eligibilitate 

Anexa 8 - Cerere de participare la evaluare

Anexa 9 - Formular înregistrare grup țintă 

Anexa 2

OPIS

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-mail: , 

depun prezentul Dosar de Candidatură în vederea Participării la Concursul de Planuri de Afaceri organizat în cadrul 

Proiectului 'SOLIDAR-Parteneri la Succes'

0

SEMNATURA ___________________

Nr. Crt. CRITERIU

Anexa 3 - Planul de Afaceri

Anexa 10 - Declarație privind apartenența la grupul țintă 

Anexa 10 - Declarație privind apartenența la grupul țintă 

Anexa 11 - Declarație de prelucrare a datelor cu caracter personal 

Copie Act de identitate - copie conform cu originalul;

Cazier judiciar – in original;

Cazier fiscal – în original;

Copie după certificatul de absolvire a unui program de formare antreprenoriala 

specifica sectorului economiei sociale (Antreprenor in economia sociala Cod 

COR 112032) - copie conform cu originalul;



 
 
 
 
 
 
 

 

 

ANEXA 3 

 

 

 

I. DATE DE IDENTIFICARE: 

1.1. Informații Generale Candidat  

Completează formularul! Toate câmpurile sunt obligatorii: 

  Scrie aici Numele                                                                                                                        

  Scrie aici Prenumele                                                                                                                   

  Scrie aici Codul Numeric Personal (CNP)                                                                                 

  Scrie aici Seria și Numărul Actului de Identitate                                                                    

Care este Județul de Domiciliu? 

 Click aici pentru a Selecta din listă!  

Care este Județul de Reședință? 

 Click aici pentru a Selecta din listă!  

1.2. Informații Generale Întreprindere Socială  

Completează formularul! Toate câmpurile sunt obligatorii: 

Scrie aici Titlul Planului de Afaceri                                                                                            

Care este forma juridică a întreprinderii sociale ce urmează a fi înființată? 

Click aici pentru a Selecta din listă! 

Unde va avea sediului social viitoarea Întreprindere Socială? 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Click aici pentru a Selecta din listă! 

Care este Codul CAEN aferent activității? 

Scrie aici Codul CAEN                                                                                                                  

Care este numărul locurilor de muncă nou create și asumate? 

Scrie aici numărul locurilor de muncă nou create și asumate!                                            

Care este Valoarea Finanțării Nerambursabile Solicitate? 

Scrie aici Valoarea Finanțării Nerambursabile solicitate (în lei)                                      

Care este valoarea Contribuției Proprii? 

Scrie aici valoarea Contributiei Proprii (în lei)                                                                      

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

II. DESCRIEREA AFACERII  

Prezentați Misiunea socială/programele sociale?  

 Scrieți aici!                                                                                                                                   

 

Care este problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: 

categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială și nevoile sociale ale 

acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve 

întreprinderea? 

Prezentati problema socială/ comunitară/ de mediu a cărei rezolvare constituie misiunea social a 

întreprinderii  

Prezentati categoriile de persoane cărora li se adresează Întreprinderea Socială             

Prezentati nevoile sociale ale acestora                               

Care este zona Geografică unde va interveni Întreprinderea Socială?                               

 

Prezentați pe scurt activitatea economică pe care o va desfășura întreprinderea?  

Prezentati în maxim 10 randuri!  

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

III. PIAȚA 

Prezentați modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel 

economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care urmează 

a fi desfășurată. 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Descrieți Mediul Competițional identificând ce forțe ale industriei reprezintă amenințări sau 

oportunități pentru profitabilitatea întreprinderii. Mediul Competitional este structurat pe un 

număr de cinci forțe care generează și controlează starea concurențială dintre organizațiile 

care formează mediul extern concurențial. Conform modelului propus de Michael E. Porter 

(1980), cele cinci forțe ale competiției sunt: Rivalitatea între jucători, Amenințarea jucătorilor 

noi, Amenințarea produselor-substitut, Puterea de negociere a cumpărătorilor, Puterea de 

negociere a furnizorilor. 

Rivalitatea între jucători 

Scrie aici! Descrieți Rivalitatea între jucători!                                                                       

Amenințarea jucătorilor noi 

Scrie aici! Descrieți Amenințarea jucătorilor noi!                                                                 

Amenințarea produselor-substitut 

Scrie aici! Descrieți Amenințarea produselor-substitut!                                                      

Puterea de negociere a cumpărătorilor 

Scrie aici! Descrieți Puterea de negociere a cumpărătorilor!                                           

Puterea de negociere a furnizorilor 

Scrie aici! Descrieți Puterea de negociere a furnizorilor!                                                    

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Prezentați  analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza 

amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), 

precum și justificarea activităților propuse față de acestea.  

Puncte tari 

Scrie aici minim 3 puncte tari!                                                                                                         

Scrie aici minim 2 actiuni pentru a dezvolta punctele tari! Justifică, dacă este cazul!            

Puncte Slabe 

Scrie aici minim 3 puncte slabe!                                                                                                      

Scrie aici minim 2 actiuni pentru a imbunătății punctele slabe! Justifică, dacă este cazul!   

Oportunități 

Scrie aici minim 3 oportunități!                                                                                                       

Scrie aici minim cate un obiectiv pentru fiecare oportunitate identificată!                              

 Amenințări 

Scrie aici minim 3 amenințări!                                                                                                         

Scrie aici minim 3 actiuni pentru anularea sau reducerea amenințărilor                                 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

IV. POLITICI DE MARKETING 

IV.1. POLITICA DE PRODUS 

Descrieți produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor 

face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție.  

Scrie aici!    

▪ În cazul produselor prezentați o descriere fizică, caracteristici tehnice, performanțe, 

utilitate, căror nevoi răspund, etc. 

▪ În cazul serviciilor, descrieți trăsăturile caracteristice ale acestora, în așa fel încât să se 

înțeleagă la ce servesc serviciile prestate de dumneavoastră; 

▪ În cazul comerțului, precizați gama de produse pe care le vindeți și aria de valorificare și 

dacă veți furniza servicii specifice (post vânzare, transport, garanție, reparații, etc.)   

 

Descrieți politica de produs a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

IV.2. POLITICĂ  DE PREȚ  

Descrieți politica de preț a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

IV.3. POLITICA DE DISTRIBUȚIE  

Descrieți politica de distribuție a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

IV.4. POLITICĂ  PROMOȚIONALĂ  

Descrieți politica promoțională a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! 

Scrie aici!                                                                                                                                     



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

V. MOD DE ORGANIZARE ȘI RESURSE UMANE  

 
Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se 

asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri 

vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind 

activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, 

Legea nr. 219/2015 privind economia socială  

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Completați următorul tabel 

Funcția în cadrul 
întreprinderii 

Cui se 
subordonează? 

Principalele 
responsabilități 

pe scurt 

Studii/Specializări 
cu impact asupra 
afacerii propuse 

Perioada de 
angajare*  

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     

Câte persoane din grupuri vulnerabile vă propuneți să angajați? 
Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Unde vor avea domiciliul persoanele pe care vă propuneți să le angajați? 
Scrie aici!                                                                                                                                     

 

VI. IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AFACERI  

Care sunt obiectivele sociale și economice ale întreprinderii? 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nr. 
Crt.  

Obiectiv Descrierea Obiectivului Obiectiv 
economic? 

Obiectiv social? 

1. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

2. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

3. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

4. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

5. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

6. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

7. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

8. Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

 

Care sunt activitățile necesare implementării proiectului? Menționați activitățile relevante pe 

care le veți întreprinde în cadrul duratei de implementare a proiectului. 

Scrie aici!    

Ex: 

▪ Asigurarea spațiului productiv/comercial prin închiriere, elaborare proiecte tehnice necesare; 

▪ Amenajarea spațiului; achiziționarea de utilaje, echipament, mobilier; obținere avize, acorduri, 

autorizații necesare implementării proiectului; 

▪ Recrutare/selecție/angajare personal suplimentar necesar; instruire personal; 

▪ Acțiuni de promovare a produselor/serviciilor; 

▪ Aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, mărfuri, asigurarea condițiilor tehnico-

economice, sanitare, etc. 

                                                                                                                                  

 

Ce rezultate economice si sociale estimați că veți obține prin implementarea planului de 

afaceri? 

Nr. 
Crt.  

Activitate asociată Rezultat Descrierea Rezultat Rezultat 
economic? 

Rezultat 
social? 

1. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

3. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

4. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

5. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

6. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

7. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

8. Scrie aici!     Scrie aici!     Scrie aici!     Selectează! Selectează! 

 

 
Prezentați direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea 

economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia. 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Completați Graficul Activităților 
Activitate L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L18 L19 L20 L21 L22 

Semnarea Contractului de Subvenție                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

VII. BUGET ȘI PLAN DE FINANȚARE  

Prezentați modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială, inclusiv prin 

intermediul unei finanțări nerambursabile. 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Ce va propuneți să achiziționați prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/ 

servicii/ lucrări)? Care este valoarea bugetată și caracteristicile tehnice ale acestora? 

Justificați necesitatea achizițiilor! 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Prezentați fluxul de producție, prestări servicii, lucrări! 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

VIII. CONTRIBUȚIA LA TEMELE ORIZONTALE  

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea inovării sociale! (dacă este cazul) 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranziției către o 

economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizării 

resurselor! (dacă este cazul) 

Scrie aici!                                                                                                                                     

 

 

Numele și prenumele candidatului 

Scrie aici!                                                                                                                                     

Semnătura: ……………………………………….. 

Data: Scrie aici!                                                                                                                                     

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 



4.6238

Nr.  Crt.
Element de investiţie/Cheltuieli operationale

Denumire

Unitatea de 

masura
Cantitate

Pret unitar 

(RON)

Valoarea RON

(TVA inclus)
luna 1 luna 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna 9 luna 10 luna 11 luna 12 luna 13 luna 14 luna 15 luna 16 luna 17 luna 18 luna 19 luna 20 total

corelatie 

de 

verificare

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

1.1 Manager Întreprindere Socială - Xh/zi, X luni luna 0 -                     0.00 -                       -                             -                         -                         -                           TRUE

1.2 Bucătar - Xh/zi, X luni luna 0 -                     0.00 -                           TRUE

1.3 Ajutor de bucătar - Xh/zi, X luni luna 0 -                     0.00 -                           TRUE

1.4 Ospătar - Xh/zi, X luni, 2 persoane luna 0 -                     0.00 -                           TRUE

1.5 0.00 -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

2.1 Cheltuieli pentru cazare activitate 0.00 -                           TRUE

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu activitate 0.00 -                           TRUE

2.3
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv 

transportul efectuat cu mijloacele de transport în 
activitate 0.00 -                           TRUE

2.4
Taxe şi asigurări de călătorie și asigurări medicale 

aferente deplasării
activitate 0.00 -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                           TRUE

3.1
Servicii de marketing si publicitate (concept, web, 

pliante, spot radio, spot TV, publicitate online ș.a.)
contract 1 -                     0.00 -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                           TRUE

3.2
Servicii de formare profesională angajați ( 2 persoane / 

curs ospătar)
contract 1 -                     0.00 -                             -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,237.90 0.00 46,237.90              FALSE

4.1 Notebook buc 1 0.00 46,237.90           46,237.90               FALSE

4.2
Licente office 2016 home and business, mouse, geanta 

pentru laptop echipa de implementare activitate 
buc 1 0.00 -                           TRUE

4.3
Monitor calculator - LED Gaming 27, 2 K, VGA, HDMI, 

USB, boxe
buc 1 -                     0.00 -                       -                             -                         -                         -                           TRUE

4.4
Materii prime restaurant (legume, fructe, făină, produse 

lactate, produse din carne, condimente ș.a.)
buc 1 -                     0.00 -                           TRUE

4.5
Dotari (frigider, lada frigorifica, cuptor, hota, mobilier 

ș.a.)
contract 1 -                     0.00 -                       -                             -                           TRUE

4.6
Lucrari pentru amenajarea spatiului de funcționare al 

întreprinderii sociale*
contract 1 -                     0.00 -                       -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                           TRUE

5.1
Închiriere spatiu desfășurare activitate (aproximativ 

100 mp)
luna 1 -                     0.00 -                           TRUE

5.2 ….. 0.00 -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                           TRUE

6.1
Leasing operational autoturism pentru aprovizionare și 

livrare 
luna 1 -                     0.00 -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                           TRUE

6.2 ….. 0.00 -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

7.1
Utilitati spatiu (gaz, curent, apă, salubritate, canalizare, 

internet s.a.)
luna 1 -                     0.00 -                      -                       -                             -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                           TRUE

7.2 ….. 0.00 -                           TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

8.1 Servicii de administrare a clădire luna 0.00 0 TRUE

8.2 ….. 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                           TRUE

9.1 Intretinere echipamente (100 lei/luna) contract 1 -                     0.00 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                           TRUE

9.2 ….. 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

10.1 Servicii arhivare si depozitare documente contract 1 -                     0.00 -                          -                           TRUE

10.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

11.1 Amortizare masina de gatit (400 lei/luna) contract 1 0.00 0 TRUE

11.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

12.1 Comisioane bancare contract 1 -                     0.00 -                       -                       -                              -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                           TRUE

12.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

13.1 Ifrastructura curenți slabi contract 1 -                     0.00 -                       -                           TRUE

13.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

14.1 Articole ziar - 2 aparitii contract 1 0.00 0 TRUE

14.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

15.1 Prelucrare de date contract 1 0.00 0 TRUE

15.2
Întreţinere, actualizare şi dezvoltare de aplicaţii 

informatice
contract 1 0.00 0 TRUE

15.3
Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate 

relevante pentru operaţiune, în format tipărit şi/sau 
contract 1 0.00 0 TRUE

15.4
Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi 

şi active similare
contract 1 0.00 0 TRUE

15.5 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TRUE

14.1 0.00 0 TRUE

9. Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente funcţionării 

întreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor

11. Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor

12. Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor

13. Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor

14. Cheltuieli de informare şi publicitate privind finanțarea primită

15. Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor

6. Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcţionării întreprinderilor (rate 

de leasing operațional plătite de întreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile 

și imobile)

7. Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor

8. Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor

16. Cheltuielile aferente garanțiilor oferite de bănci sau alte instituții financiare

1.  Cheltuieli cu salariile personalului

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului

3. Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu are 

expertiza necesară

4. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, 

materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiţii necesare 

funcţionării întreprinderilor

5. Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor 

activități ale întreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

A.B.C. GROUP
SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

Buget subventie curs valutar de referinta ron/euro
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14.2 0.00 0 TRUE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,237.90 0.00 46,237.90 FALSE

Reprezentant legal / aplicant: luna 1 luna 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna 9 luna 10 luna 11 luna 12 luna 13 luna 14 luna 15 luna 16 luna 17 luna 18 luna 19 luna 20  

semnatura:

data:

462,379.00

462,379.00
* Cheltuielile cu lucrările de amenajare sunt eligibile, fiind încadrate la ”alte cheltuieli pentru investiții”, conform Ghidului solicitantului, daca nu necesita autorizatie de constructie.

ALINA POPESCU

-

2/27/2020

TOTAL
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Acest formular se completeaza automat 

Valoarea 

(TVA inclusa)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Acest formular se completeaza automat 

Reprezentant legal / aplicant: ALINA POPESCU

semnatura:

data: 2/27/2020

16. Cheltuielile aferente garanțiilor oferite de bănci sau alte instituții financiare

12. Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor

13. Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor

14. Cheltuieli de informare şi publicitate privind finanțarea primită

10. Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor

11. Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor

8. Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor

9. Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente funcţionării întreprinderilor

5. Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor activități ale întreprinderii, 

echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcţionării întreprinderilor (rate de leasing operațional 

plătite de întreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile și imobile)

7. Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor

3. Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu are expertiza necesară

4. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, materii prime și materiale, 

inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiţii necesare funcţionării întreprinderilor

Element de investiţie/Cheltuieli operationale

Denumire

1.  Cheltuieli cu salariile personalului

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

BUGET CONSOLIDAT

Page 1



Acest formular se completeaza automat

50% 70% 100% 40% 100% 20% #DIV/0!

0 lei 0 lei 9,500 lei 0 lei 0 lei 0 lei 0 lei

0 lei
Acest formular se completeaza automat 

data: 2/27/2020

Maxim 50 din valoarea subventiei

valoarea 

finanțării 

nerambursabile

Transa I

cheltuieli 

realizate din 

tranșa 1 

(minim)

contribuție 

proprie 

asumată 

(cash)*

Transa II

cheltuieli 

realizate din 

tranșa 1+2 

(minim)

0 lei

* Contributia proprie asumata trebuie cheltuita integral și justificată cu extrase de cont pana la solicitarea transei II.

Reprezentant legal / aplicant: ALINA POPESCU

semnatura:

Maxim 50 din valoarea subventiei Diferenta dintre valorea subventiei si primele 2 transe

venituri realizate raportat 

la finanțarea nerabursabilă 

solicitată

Transa III

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

GRAFIC ACORDARE TRANȘE FINANȚARE NERAMBURSABILĂ (RON)
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Unitate 

de 

măsură

Preț 

unitar 

fără TVA

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26

cantitatea -              -              -              1                  1                                     2                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                    3                     3                     3                     3                  3                  3                     3 

valoarea -              -              -              5,000         5,000         10,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000        15,000        15,000        15,000     15,000    15,000        

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

total -           -           -           5,000      5,000      10,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000    15,000    15,000    15,000 15,000 15,000    

Unitate 

de 

măsură

Cost 

unitar 

fără TVA

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26

cantitatea -              -              -              1                  1                  2                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                   3                   3                   3                3               3                   

valoarea -              -              -              1,600         1,600         3,200         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800         4,800           4,800           4,800           4,800       4,800       4,800           

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

cantitatea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

valoarea -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               -               -            -           -               

total -           -           -           1,600      1,600      3,200      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800      4,800       4,800       4,800       4,800    4,800    4,800       

X11 Descriere / caracteristici minime X11

Produs / serviciu 

comercializat

Descrierea materiilor prime si a costurilor 

necesare realizarii / caracteristici minime

X1 Descriere / caracteristici minime X1

C

H

E

L

T

U

I

E

L

I

D

I

R

E

C

T

E

X7 Descriere / caracteristici minime X7

X8 Descriere / caracteristici minime X8

X9 Descriere / caracteristici minime X9

X10 Descriere / caracteristici minime X10

X11 Descriere / caracteristici minime X11

0

X4 Descriere / caracteristici minime X4 0

X5 Descriere / caracteristici minime X5 0

X6 Descriere / caracteristici minime X6 0

1600

X2 Descriere / caracteristici minime X2 0

X3 Descriere / caracteristici minime X3 0

X10 Descriere / caracteristici minime X10 0

0

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

Produs / serviciu 

comercializat
Descriere / caracteristici minime

V

E

N

I

T

U

R

I

X7 Descriere / caracteristici minime X7 0

X8 Descriere / caracteristici minime X8 0

X9 Descriere / caracteristici minime X9 0

0X4 Descriere / caracteristici minime X4

X5 Descriere / caracteristici minime X5 0

X6 Descriere / caracteristici minime X6 0

X1 Descriere / caracteristici minime X1 5000

X2 Descriere / caracteristici minime X2 0

X3 Descriere / caracteristici minime X3 0

0

0

0

0
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Preț unitar de vanzare Cost unitar de producție L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26

total -           -           -           -           -           6,800      10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200   10,200    10,200    10,200    10,200 10,200 10,200    

Unitate Cost L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25 L26

total -           4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000       4,000       4,000       4,000    4,000    4,000       

....

....

....

Impozite și taxe

-              

Produs / serviciu 

comercializat

X10 -                                            

-                                            -                                            

Denumire cost Descrierea elementului de cost

 X Salariați Xh/zi, timp de XX luni

....

Marketing, contabilitate, etc.

 Închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru 

desfășurarea diverselor activități ale întreprinderii, 

echipamente, vehicule, diverse bunuri

....

P

R

O

F

I

T

B

R

U

T

-                                            -                                            

-                                            

ALINA POPESCU

2/27/2020

.... luna 0 valoarea

Cheltuieli

financiare
Alte

cheltuieli

X7

X11

C

H

E

L

T

U

I

E

L

I

I

N

D

I

R

E

C

T

E

Forța de muncă

Deplasarea

personalului

Servicii

specializate

Chirie

Administrare

clădiri
Întreținere și

reparare

Leasing

operațional

Utilități

-              -              

Reprezentant legal / aplicant:

semnatura:

data:

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              
Alte

cheltuieli
-              -           -               -              -              -              -               -               -               -            

-              

luna 0 valoarea -              

luna 0 valoarea -              

....

4,000         

-                                            

-                                            

-                                            -                                            

-                                 -              

X8

X9

-              

-              

X4 -                                            

-               -            -           -               -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               

luna 4000 valoarea

-               -              -              -              -              -              

-               -            -           -              -              -              -              -              -               -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -               -               

4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         4,000       4,000       4,000           4,000         4,000         4,000         4,000         4,000           4,000           4,000           4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         

-              -              -            -           -               

-              -              -               -               -            -           -               

luna 0 valoarea -              -              -              -              

-              -              

-              -              

-              -              -              luna 0 valoarea -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              

-            -           -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -               

-               -               -               -              -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              

-              -              -              -              

-               

-              -              -               -               -            -           -               -              -              -              -              -              -              -              -               

-               -              -              -               -               -              -              -              

luna 0 valoarea -              -              -              -              

luna 0 valoarea -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              

-            -           -               

-              -              -               -               -            -           -               

-               -               -              -              

-              -              -              -              -              -              -              -               

-               -              -              -              -              -              -              -              

-              -              -              

luna 0 valoarea -              -              -              -              

luna 0 valoarea -              -               -               -               -            -           -               -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              luna 0 valoarea -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

-              -              

-                                 -              -              -              

-              -              -              

-              -              -              

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

-              -              -              -              -              -           -               

-               -               -               

-               -               -               -            

-              -              -              -              -              -              -              -              -              

-              

-              -              -              -              -              -              -              -              -              

-              

-            -           -               

-            -           -               

-              -              -              -              -              -              -              

-               -               -               

-               -               -               

-              -              

-                                 -              -              -              -              -              

-                                 -              

-              

-              -              -              

-              

-                                            -                                            -                                 -              -              -              

-                                 

-              

-              -              

-              -              -              -              -              -              -               -               -              -              -              -              -              -              -              

-                                            

X5 -                                            -                                            

X6 -              -              -              

-           

-              -              -              -              -              -              

-               

-                                 -              -              -              -              -              -              -              

-               

-            -           -               

-              -              -              -              -              -              -              -               -               

-              -              -              -              -              

-              -               -            

-              

-               -            -           -               

-              -              -              -              -              -              -              -              -              

-            -           -               

-                                 

-              -              -              -              -              -              -              -               

-               

-              -              -               -              -              -              -              -              -              

-              -              -               

-              

-              -              

-              -              -              

-              -              -              

X1 5,000.00                                 1,600.00                                 

X2 -                                            -                                            

X3 -              -              -                                            -                                            -                                 

-            -           -               

-              -              -              -              -              -              -              -               -            -           -               

-              -               -               -               -              

-           -               

10,200       10,200        10,200        10,200        10,200     10,200    10,200        

-               -               -              -               -              -              -              -              -              -              -              -              -            -              -              -              -              -              

10,200       10,200       10,200       10,200       

Profit brut unitar

3,400.00                       -              -              -              3,400         3,400         10,200       10,200       10,200       10,200       10,200       10,200       10,200       10,200       10,200       

-                                 

6,800         

-              -              -              -              -              -              
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Acest formular se completeaza automat cu exceptia campurilor evidentiate cu galben.

VENITURI

finanțare UE*

Contributie 

proprie cash 

(aport de capital) 

**

Venituri încasate Din finanțare UE

Indirecte în 

afara 

subvenției

Costuri directe 

produse / servicii

L1                     9,500.00                                    -                                      -                           -                                      -                   9,500.00 
L2                            -                                     -                                      -                                      -              4,000.00                                    -                   5,500.00 
L3                                   -                                      -                                      -              4,000.00                                    -                   1,500.00 
L4 0.00                                   -                         5,000.00                                    -              4,000.00                       1,600.00                     900.00 
L5                                   -                         5,000.00                                    -              4,000.00                       1,600.00                     300.00 
L6                                   -                      10,000.00                                    -              4,000.00                       3,200.00                 3,100.00 
L7                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00                 9,300.00 
L8                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               15,500.00 
L9                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               21,700.00 

L10                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               27,900.00 
L11                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               34,100.00 
L12                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               40,300.00 
L13                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               46,500.00 
L14                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               52,700.00 
L15                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               58,900.00 
L16                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               65,100.00 
L17                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               71,300.00 
L18                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               77,500.00 
L19 0.00                                   -                      15,000.00                    46,237.90            4,000.00                       4,800.00               83,700.00 
L20                                   -                      15,000.00                                    -              4,000.00                       4,800.00               89,900.00 
L21                                   -                      15,000.00            4,000.00                       4,800.00               96,100.00 
L22                    15,000.00            4,000.00                       4,800.00            102,300.00 
L23                    15,000.00            4,000.00                       4,800.00            108,500.00 
L24                    15,000.00            4,000.00                       4,800.00            114,700.00 
L25                    15,000.00            4,000.00                       4,800.00            120,900.00 
L26                    15,000.00            4,000.00                       4,800.00            127,100.00 

TOTAL                            -                     9,500.00               320,000.00                 46,237.90    100,000.00               102,400.00            117,600.00 

Acest formular se completeaza automat cu exceptia campurilor evidentiate cu galben.

2/27/2020

* În această coloană, solicitarea tranșei 2 și 3 sunt trecute cu caracter de exemplu. 

** Contributia proprie asumata trebuie cheltuita integral pana la solicitarea transei II și justificată cu extrase de cont. Plata se va face din contul curent al entității juridice.

semnatura:

data:

LUNA

FINANTARE INVESTITIE CHELTUIELI 

Rezultat 

financiar

Reprezentant legal / aplicant: ALINA POPESCU

A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

Proiecții financiare - RON
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A.B.C. GROUP

SRL

TULCEA, STRADA NICOPOL, NR. 18

ALINA POPESCU

Acest formular se completeaza automat RON %

Buget total investitie 9,500.00 100.0

Buget din subventie 0.00 0.0

Contributie proprie cash* 9,500.00 100.0

Reprezentant legal / aplicant:

semnatura:

data:

* Contributia proprie asumata trebuie cheltuita integral și justificată cu extrase de cont pana la solicitarea transei II.

ALINA POPESCU

2/27/2020

Page 1



Page 2



DATA

SEMNATURA

0

________________

Anexa 5

Declarație pe proprie răspundere privind evitarea 

dublei finanțări

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , 

telefon: , e-mail: , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ‚SOLIDAR – 

Parteneri la succes!’, POCU/449/4/16/128086,

 Cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, declar ca:

 Nu particip la alte concursuri organizate în cadrul Schemei de Minimis ‚Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale’, aferentă Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), 

Axa prioritară 4 „Incluziunea socială și combaterea sărăciei”, Obiectivul specific 4.16 ‚Consolidarea 

capacitații întreprinderilor de economie sociala de a funcționa într-o maniera auto-sustenabilă’. 



Anexa 6

Declarație de angajament

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-

mail: , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ‚SOLIDAR – Parteneri la succes!’, 

POCU/449/4/16/128086,

 Cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, declar ca mă angajez ca în cazul în care 

planul meu de afaceri va fi selectat și voi fi beneficiar al ajutorului de minimis:

● să dețin calitatea de asociat unic/asociat majoritar/ membru fondator și administrator/ reprezentant 

legal în cadrul întreprinderii care se va înființa cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul "SOLIDAR – 

Parteneri la succes!”, POCU/449/4/16/128086;

● In termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie întreprinderea de economie 

sociala finantata va dobândi un atestat de întreprindere socială. 

● Intreprinderea de economie sociala finantata va angaja, cel târziu la 3 luni de la semnarea contractului de 

subventie, cel putin 2 persoane in intreprinderea sociala, corespunzator cuantumului ajutorului de minimis 

primit. Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înfiintate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul 

sau resedinta în regiunea de dezvoltare în care se implementeaza proiectul

● să asigur funcționarea afacerii și menținerea atestatului de întreprindere socială și a locurilor de muncă 

create pe o perioadă de cel puțin 6 luni după finalizarea sprijinului financiar primit (18 luni de la obținerea 

atestatului de Întreprindere Socială); 

● să utilizez subvenția exclusiv pentru atingerea scopului și obiectivelor pentru care a fost acordată, 

conform planului de afaceri aprobat în cadrul proiectului ID 128086;

● să asigur folosinţa echipamentelor şi bunurilor achiziţionate prin ajutorul de minimis pentru scopul 

declarat în planul de afaceri;



DATA

SEMNATURA ________________

● sa asigur menținerea destinației bunurilor achiziționate prin ajutor de minimis pe o durată de minimum 3 

ani de la data de finalizării  proiectului aferent contractului de finanțare cu ID 128086;

● să respect, pe durata pregătirii şi a implementării planului de afaceri, prevederile legislaţiei comunitare şi 

naţionale în domeniul egalităţii de şanse, nediscriminării, protecţiei mediului, eficienţei energetice, 

achiziţiilor publice şi a schemei de minimis;

● să finanţez toate costurile neeligibile (şi conexe) implementării planului de afaceri; 

Subsemnatul declar că voi informa imediat consorțiul care implementează proiectul "SOLIDAR – Parteneri la 

succes!” - POCU/449/4/16/128086 (având calitatea de administrator al schemei de ajutor de minimis) cu privire la 

orice modificare survenită în circumstanţele sus-menţionate pe parcursul implementării planului de afaceri. 

0



DATA

● Mă angajez ca la data semnării contractului de subvenție nu voi avea calitatea de asociat majoritar în 

structura altor societăți comerciale înființate în baza Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare,

Anexa 7

Declarație de eligibilitate pentru participarea la concursul 

de 

planuri de afaceri

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-

mail: , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ‚SOLIDAR – Parteneri la succes!’, 

POCU/449/4/16/128086,

 Cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, declar ca::

● Am fost informat/ă și am luat la cunoștință informațiile privind condițiile de eligibilitate și criteriile de 

acordare a ajutorului de minimis în cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis „Sprijin pentru infiintarea de 

intreprinderi sociale”;

0

SEMNATURA ___________________

● Nu am/voi avea calitatea de asociat/ membru/ administrator/ angajat în cadrul altei întreprinderi 

înființate în cadrul POCU, axa prioritară 4 "Incluziunea socială și combaterea sărăciei", obiectivul specific 

4.16 "Consolidarea capacității întreprinderilor de economie socială de a funcționa într-o manieră 

autosustenabilă",

● Depun un singur plan de afaceri în cadrul concursului de planuri de afaceri;

● Nu am furnizat si nu voi furniza informații false;

● Sunt direct reponsabil/ă de pregătirea și implementarea planului de afaceri și nu acționez ca intermediar 

pentru planul de afaceri propus a fi finanțat.

● Nu sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor acestuia





DATA 0

SEMNATURA ___________________

Anexa 8

Cerere de participare la evaluare

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-

mail: , va rog sa imi aprobati cerere de evaluare a planului de afaceri din cadrul Concursului de Planuri de afaceri 

din cadrul Proiectului “SOLIDAR – Parteneri la succes!” Cod Proiect 128086.



 

 

 

 

 

Asociatia
Ai IncredereAsociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea  -  tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro

 

ANEXA 9 

FORMULARUL DE ÎNREGISTRARE 

INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR 

LA OPERAȚIUNILE FINANȚATE PRIN 

POCU 2014-2020 
 

Cod SMIS proiect : 128086 

Axă prioritară: 4 – Incluziune sociala si combatrea saraciei 

Titlu proiect:  SOLIDAR – Parteneri la succes! 

OIR/OI responsabil: SUD - EST 

 

Secțiunea A.  La intrarea în operațiune 

 

Date de contact: 

______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________Nume, 

prenume, adresa domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail] 

Data intrării în operațiune: ______________________ 

CNP : _________________________________________ 

Zonă:    

Urban  

Rural 

Localizare geografică:  

Regiune:_______________________________ 

Județ:      ____________________________ 



 

 

 

 

 

Asociatia
Ai IncredereAsociatia Maini Intinse
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Unitate teritorial administrativă: ______________________ 

Gen: 

 Masculin 

 Feminin 

 

 

Vârsta:  

Persoană cu vârsta sub 25 ani 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani 

Persoană cu vârsta peste 54 de ani 

 

Categoria de Grup Țintă din care face parte:                 

______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată  

Angajat 

Angajat pe cont propriu 

Șomer 

Șomer de lungă durată 

Persoană inactivă (inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi etc.) 

Alta categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare 

 

Nivel de educație:  

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

Studii primare (ISCED 1)                                                 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

Studii liceale (ISCED 3) 

Studii postliceale (ISCED 4) 

Studii superioare (ISCED 5)  

Studii superioare (ISCED 6) 
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Studii superioare (ISCED 7) 

Studii superioare (ISCED 8) 

Fără ISCED 

 

 

Persoană dezavantajată:   DA          

                                      NU 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere 

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

Migranți 

Participanți de origine străină 

Minorități 

Etnie romă 

Alta minoritate decât cea de etnie romă 

Comunități marginalizate  

Participanți cu dizabilități 

Alte categorii defavorizate 

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă 

Niciuna din opțiunile de mai sus 

 

                                                                 

Semnătura participant                  Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 

__________________    ___________________ 

Data: Data: 

__________________    ___________________ 

 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea 
datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu sunt prelucrate în niciun alt 
scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând 
doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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Secțiunea B.  La ieșirea din operațiune   

 

Dată ieșire din operațiune: ______________ 

 

Situația pe piața forței de muncă: 

 

Angajat 

 

Angajat pe cont propriu 

 

Șomer 

 

- Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant 

 

- persoană care dobândește o calificare la încetarea calității de participant 

 

- Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

 - Persoană desfășoară o activitate independentă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată în căutarea unui loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată implicată în educație/formare la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată în dobândirea unei calificări la încetarea calității de participant 



 

 

 

 

 

Asociatia
Ai IncredereAsociatia Maini Intinse

str. Podgoriilor 87a, 820192 Tulcea  -  tel. 0744663223
e-mail: of ce@maini-intinse.ro, www.maini-intinse.ro

 

- Persoană defavorizată care are un loc de muncă, la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant 

 

Nivel de educație:  

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

 

Studii primare (ISCED 1) 

 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

Studii liceale (ISCED 3) 

 

Studii postliceale (ISCED 4) 

 

Studii superioare (ISCED 5)  

 

Studii superioare (ISCED 6) 

 

Studii superioare (ISCED 7) 

 

Studii superioare (ISCED 8) 

 

 Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților : 

 

           __________________ 

 Data: 

 __________________ 
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Secțiunea C. Statut pe piața muncii la 6 luni de la ieșirea din operațiune  

 

- Persoană care are un loc de muncă  

 

- Persoană care desfășoară o activitate independentă 

 

- Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a îmbunătățit 

 

- Participanți cu vârsta de peste 54 de ani care au un loc de muncă 

 

 - Participanți cu vârsta de peste 54 de ani care desfășoară o activitate independentă  

 

- Persoane dezavantajate care au un loc de muncă 

 

- Persoane dezavantajate care desfășoară o activitate independentă  

 

- Altă situație: ...................................................... 

 

       

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților : 

 

           __________________ 

 Data: 

 __________________ 
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Formularul de înregistrare individuală a entităților sprijinite 

 

Entitate nou creată prin intervențiile POCU  

 

Da  

 

Nu 

 

- Denumire: 

- Adresa: 

- Județ: 

- Localitate: 

- Telefon: 

- Fax: 

- Email: 

- Website: 

- Cod unic de înregistrare fiscală: 

- Dată intrare în operațiune: 

- Dată ieșire din operațiune: 

 

      Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților : 

 

 __________________ 

  

 Data: 

 __________________  
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ANEXA 10 

 

 

DECLARAȚIE PRIVIND APARTENENȚA 

LA GRUPUL ȚINTĂ 
SOLIDAR - PARTENERI LA SUCCES! 

 

Subsemnatul/a___________________________________________________________________________________, 

CNP___________________________________________, având actul de identitate cu seria ______ 

nr.______________ eliberat de ______________________________ la data de _________________, 

domiciliat/ă în Județul Brașov/ Constanța / Tulcea/ altul___________________________________, 

Localitatea ___________________________________________, str. 

____________________________________________________________________, nr. _________, bl. _________, sc. 

_________, etaj_____________, ap. ________, telefon mobil____________________, 

email___________________________@____________________, în calitate de beneficiar al proiectului 

“SOLIDAR – Parteneri la success!”, ID POCU /449/4/16/128086, cunoscând 

prevederile art. 326 cu privire la falsul în declarații, art 306 privind folosirea ori 

prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete prevăzute de Codul 

Penal,  

Declar pe propria răspundere că:  
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✓ NU AM depus dosarul de candidatura sau nu am fost acceptat să fac parte din 

grupul țintă al altui proiect* în cadrul apelului POCU/449/4/16/Consolidarea 

Capacității Întreprinderilor de Economie Socială. 

✓ nu fac parte din categoria tinerilor NEETS (NEET – persoana cu varsta cuprinsa 

intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani care nu are un loc de munca, 

nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare 

profesionala). 

 * În procesul de selecție și de validare a grupului țintă, trebuie respectat principiul evitării 

“dublei finanțări”. Dubla finanțare se referă la acele situații în care una și aceeași persoană 

primește finanțare din surse diferite (două sau mai multe) pentru aceleași 

activități/scopuri/lucruri.  

 

NUME ȘI PRENUME 

SEMNATURA __________________ 

DATA: ______/______/_______                                            
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ANEXA 11 

 

 

 

 

ACORDUL DE UTILIZARE A 

DATELOR PERSONALE 

SOLIDAR - Parteneri la succes! 

 

Subsemnatul/a___________________________________________________________________________________, 

CNP___________________________________________ domiciliat/ă în Județul Brașov/ Constanța / 

Tulcea/ altul___________________________________, Localitatea __________________________________, 

str. ____________________________________________, nr. _________, bl. _________, etaj________________, ap. 

________,telefon mobil____________________, email___________________________@____________________, 

declar că sunt de acord ca datele mele personale transmise prin Formularul de Înscriere 

Grup Țintă să poată fi utilizate și prelucrate de către Asociația Mâini Întinse, Asociația Ai 

Încredere și Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS, în sensul desfășurării tuturor 

acțiunilor care decurg din înscrierea mea în lista de selecție a potențialilor participanți la 

cursul de formare antreprenorială în cadrul proiectului “SOLIDAR – Parteneri la 

success!”, ID POCU /449/4/16/128086, în conformitate cu prevederile Directivei 

CE/95/46 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
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caracter personal și libera circulație a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 

privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și 

libera circulație a acestor date cu modificările și completările ulterioare, precum și 

prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal și 

protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, transpusă prin Legea nr. 

506/2004. 

De asemenea, sunt de acord și cu furnizarea datelor mele cu caracter personal către 

Autoritatea de Management POCU – AMPOCU/ Organismul Intermediar – OI POCU 

delegat, în scopul verificărilor necesare și monitorizării proiectului menționat. 

 

DATA: ______/______/_______                                           SEMNATURA __________________ 

 



Nr. Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

10

11

12

Anexa 12

GRILĂ DE EVALUARE ADMINISTRATIVĂ ȘI A ELIGIBILITĂȚII 

PLANURILOR DE AFACERI ȘI A CANDIDAȚILOR

I. DATE DE IDENTIFICARE

Număr Dosar: _________________

DA/ NU/ NU 

ESTE CAZUL

Dosarul de candidatura a fost transmis respectând termenului de depunere?

Candidatul a depus Anexa 2 - Opisul

Candidatul a depus Anexa 3 - Planul de Afaceri, semnat pe fiecare pagina, datat si 

respectând modelul standard?

Nume: _________________

Prenume: _________________

I. EVALUARE ADMINISTRATIVĂ

CRITERIU

Candidatul a depus Anexa 7 - Declarația de eligibilitate, semnată și datată?

Candidatul a depus Anexa 8 - Cererea de participare la evaluare, semnată și datată?

Candidatul a depus copia Actului de identitate - copie conform cu originalul?

Candidatul a depus Anexa 4 - Bugetul aferent Planului de Afaceri, semnat pe fiecare 

pagină, datat și respectând modelul standard?

Candidatul a depus Anexa 5 - Declarația pe proprie răspundere privind evitarea 

dublei finanțări, semnată și datată?

Candidatul a depus Anexa 6 - Declarația de angajament, semnată și datată?

Candidatul a depus cazierul judiciar în original?

Candidatul a depus cazierul fiscal în original?
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Candidatul a depus Anexa 9 - Formularul de  înregistrare grup țintă în original?

Candidatul a depus Anexa 10 - Declarația privind apartenența la grupul țintă în 

original?

Candidatul a depus Anexa 11 - Declarația de prelucrare a datelor cu caracter 

personal – în original

Candidatul a urmat cursul de antreprenoriat derulat în cadrul proiectului "SOLIDAR – 

Parteneri la succes!"?

Candidatul a depus o copie după certificatul de naștere - copie conform cu 

originalul?

Candidatul a depus o copie după Diploma de studii - copie conform cu 

originalul?

Dosarul depus conține doar documente tehno-redactate, numerotate pe fiecare 

pagină și în format letric sau digital (scanat PDF)?

Candidatul a depus o copie după certificatul de absolvire a unui program de 

formare antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale (Antreprenor in 

economia sociala Cod COR 112032) - copie conform cu originalul?

Candidatul a depus o copie după certificatul de căsătorie – doar în cazul 

persoanelor care și-au schimbat numele de familie după absolvirea programului 

de formare antreprenorială specifică sectorului economiei sociale - copie 

conform cu originalul?

Candidatul a depus un document din care să reiasă că urmează o formă de 

studii/ sunt angajați? (se aplică numai candidaților cu vârsta cuprinsă între 18-

24 ani)

OBSERVAȚII:

Documentele depuse sunt completate corect și lizibile?

Au fost Solicitate Informații suplimentare în vederea evaluării administrative și a 

eligibilității?

În cazul în care au fost solicitate informații suplimentare, candidatul a raspuns în 

termen și a transmis informațiile/ documentele solicitate?



Nr. Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

II. EVALUARE ELIGIBILITATE CANDIDAT

CRITERIU
DA/ NU/ NU 

ESTE CAZUL

Candidatul are vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani?

Candidatul nu furnizează informații false?

Candidatul este direct responsabil de pregătirea și implementarea planului de afaceri 

și nu acționează ca intermediar pentru planul de afaceri propus a fi finanțat?

Candidatul nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de 

stat/de minimis a comisiei europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau , în cazul în 

care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata și ajutorul a 

fost integral recuperat, inclusiv dobânda de recuperare aferentă?

Candidatul are domiciliul sau reședința în mediul urban sau rural din Brașov, 

Constanța, Tulcea?

Candidatul nu face parte din categoria tinerilor NEET’S (NEET – persoana cu vârsta 

cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 25 de ani care nu are un loc de 

muncă, nu urmează o forma de învățământ și nu participă la activități de formare 

profesionala)?

Candidatul nu a fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă și 

irevocabilă pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte 

activități ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale comunității europene?

Declară pe propria răspundere ca nu va avea calitatea de asociat majoritar în 

structura altor întreprinderi la data semnării contractului de subvenție?

În cazul în care întreprinderea se înființează ca societate reglementată de Legea 

societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și are 

mai mult de un asociat, candidatul al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea 

finanțării va avea calitatea de asociat majoritar?

OBSERVAȚII:

Candidatul declară pe propria răspundere că nu beneficiază de finanțare prin alte 

proiecte finanțate prin POCU, axa 4, OS 4.16?

Candidatul declară pe propria răspundere că nu are/ va avea calitatea de asociat, 

administrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere 

înființată în cadrul acestui program?

Candidatul nu este angajat ale liderului de proiect sau ale partenerului acestuia, 

precum și soțul/soția sau o ruda ori un afin pana la gradul 2 inclusiv?



Nr. Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

II. EVALUARE ELIGIBILITATE PLAN DE AFACERI ȘI ÎNTREPRINDEREA SOCIALĂ

Planul de afaceri prevede asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema 

de minimis, pe o perioadă de minimum 18 luni pe perioada implementării proiectului 

aferent contractului de finanțare?

Numărul minim al locurilor de muncă create de o întreprindere de economie socială 

va fi de 2 locuri de muncă, în corelație cu valoarea ajutorului de minimis solicitat?

Candidatul a prevăzut în planul de afaceri angajarea cel târziu la 3 luni de la 

semnarea Contractului de subvenție a cel puțin 2 persoane cu reședința/domiciliul în 

Regiunea Sud- Est sau în Centru( după caz), corespunzător cuantumului ajutorului de 

minimis primit?

CRITERIU
DA/ NU/ NU 

ESTE CAZUL

Întreprinderea socială va avea sediul social în mediul urban/rural din Brașov, 

Constanța, Tulcea?

Candidatul a depus dosarul de candidatură la administratorul de schema arondat 

județului unde întreprnderea va avea sediul social?

Întreprindereal nu depășește valoarea maxima totală a ajutoarelor de minimis de 

care poate beneficia întreprinderea unică pe o perioada de 3 ani consecutivi, 

cumulată cu valoarea alocării financiare acordate, în conformitate cu prevederile 

prezentei scheme, nu va depăși echivalentul în lei a 200.000 euro (100.000 euro in 

cazul întreprinderilor unice care efectuează transport de mărfuri în contul terților 

sau contra cost)?

Planul de afaceri nu este identic și nu prezintă un grad foarte mare de asemănare cu 

un alt plan de afaceri depus în cadrul concursului, în ceea ce privește descrierea 

segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat?

Planul de afaceri respectă structura și cerințele minime obligatorii, conform Anexei 3 

– Plan afaceri, la Metodologia de evaluare și selecție a planurilor de afaceri?

Planul de afaceri prevede obținerea atestatului social în primele 4 luni de la 

semnarea contractului de subvenție și menținerea acestuia pentru minim 24 luni?

Candidatul a prevăzut în planul de afaceri continuarea funcționării afacerii și 

menținerea locurilor de muncă create pe o perioadă de cel puțin 6 luni după 

finalizarea etapei de implementare (18 luni de la obținerea atestatului de 

Întreprindere Socială)?

Codul CAEN al afacerii este eligibil în conformitate cu prevederile POCU si a schemei 

de ajutor de minimis?
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Prin urmare, dosarul de candidatură, planul de afaceri și candidatul sunt declarați:

DATA: _________________

EVALUARE ADMNISTRATIVĂ

EVALUARA ELIGIBILITĂȚII CANDIDATULUI

EVALUAREA ELIGIBILITĂȚII PLANULUI DE AFACERI

Valoarea bugetului aferentă planului de afaceri solicitată ca finanțare 

nerambursabilă prin schema de minimis, nu depășește valoarea maxima a ajutorului 

de minimis/plan de afaceri prevăzut în metodologie?

Cheltuielile prevăzute în planul de afaceri sunt eligibile pentru finanțare prin schema 

de ajutor de minimis?

OBSERVAȚII:

În urma evaluării administrative și a eligibilității s-au constatat următoarele:

EVALUATOR 

_________________



1 0

1.1. 0

1.2. 0

1.3. 0

2 0

2.1. 0

2.2. 0

EVALUAREA PLANULUI DE 

AFACERI

Descrieți Mediul Competițional identificând ce forțe ale industriei reprezintă amenințări sau oportunități pentru profitabilitatea întreprinderii. Mediul Competitional este structurat pe un 

număr de cinci forțe care generează și controlează starea concurențială dintre organizațiile care formează mediul extern concurențial. Conform modelului propus de Michael E. Porter 

(1980), cele cinci forțe ale competiției sunt: Rivalitatea între jucători, Amenințarea jucătorilor noi, Amenințarea produselor-substitut, Puterea de negociere a cumpărătorilor, Puterea de 

negociere a furnizorilor. Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, covingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprinderii, măsura în care a dezvoltat fiecare 

subpunct enumerat în întrebare.

5

Prezentați pe scurt activitatea economică pe care o va desfășura întreprinderea? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu 

domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN), măsura în care prezintă informațiile concis.
4

PIAȚA 20

Prezentați modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care urmează a fi 

desfășurată. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale, măsura în care descrie 

segmentele de piață, măsura în care prezintă concis elemente ale studiului de piață în contextul activității economice dar și sociale, sunt identificați potențialii furnizori, competitori. 

7

DESCRIEREA AFACERII 12

Prezentați Misiunea socială/programele sociale? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al 

întreprindeii sociale.
3

Care este problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială și nevoile sociale ale acestora, 

zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea? Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, covingător și în strânsă legătură cu 

domeniul de activitate al întreprinderii, măsura în care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat în întrebare.

5

Nr. Crt. CRITERIU

Anexa 13

EVALUARE TEHNICO - FINANCIARA

I. DATE DE IDENTIFICARE

Număr Dosar: _________________

Nume: _________________

Prenume: _________________

PUNCTAJ 

MAXIM



2.3. 0

3 0

3.1. 0

3.1.1. 0

3.1.2. 0

3.2. 0

3.2.1. 0

3.3. 0

3.3.1. 0

3.4. 0

3.4.1. 0

4 0

4.1. 0

4.2. 0

5 0

5.1. 0

5.2. 0

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AFACERI 19

Care sunt obiectivele sociale și economice ale întreprinderii?  Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate 

al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care obiectivele prezentate sunt în SMART (Specifice, Măsurabile, 

Accesibile, Relevante și încadrate în Timp.). 

4

Care sunt activitățile necesare implementării proiectului? Menționați activitățile relevante pe care le veți întreprinde în cadrul duratei de implementare a proiectului.  Măsura în care 

candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de 

selecție, Ghidul Solicitantului.

4

MOD DE ORGANIZARE ȘI RESURSE UMANE 6

Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri 

vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea 

nr. 219/2015 privind economia socială. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale 

(Codul CAEN)

2

Caracteristicile angajaților. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul 

CAEN). În situația în care perioada de angajare este mai mică decât perioada minimă conform Metodologiei si a Ghidului Solicitantului POCU 4.16, se vor acorda 0 puncte.
4

Descrieți politica de distribuție a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă 

legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

POLITICA DE PROMOȚIONALĂ 5

Descrieți politica de promoțională a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă 

legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
5

POLITICA DE PREȚ 4

Descrieți politica de preț a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu 

domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

POLITICA DE DISTRIBUȚIE 4

POLITICA DE PRODUS 8

Descrieți produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție.  

Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

Descrieți politica de produs a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură 

cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

Prezentați  analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și 

justificarea activităților propuse față de acestea. Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, covingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprinderii, măsura 

în care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat în întrebare.

8
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5.3. 0

5.4. 0

5.5. 0

6 0

6.1. 0

6.2. 0

6.3. 0

7 0

7.1. 0

7.2. 0

0

DATA: _________________

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea inovării sociale! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul 

de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. 
3

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizării 

resurselor! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile 

impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. 

3

TOTAL 100

EVALUATOR

_________________

Prezentați fluxul de producție, prestări servicii, lucrări! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al 

întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care este justificată necesitatea cheltuielilor.
4

CONTRIBUȚIA LA TEMELE ORIZONTALE 6

Ce va propuneți să achiziționați prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/ servicii/ lucrări)? Care este valoarea bugetată și caracteristicile tehnice ale acestora? Justificați 

necesitatea achizițiilor! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și 

condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care este justificată necesitatea cheltuielilor.

BUGET ȘI PLAN DE FINANȚARE 16

Prezentați modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială, inclusiv prin intermediul unei finanțări nerambursabile. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod 

realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului.
2

10

Ce rezultate economice si sociale estimați că veți obține prin implementarea planului de afaceri? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în 

strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului.
4

Prezentați direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia.  Măsura în care candidatul a 

descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, 

Ghidul Solicitantului.

3

Graficul Activităților. Măsura în care acest grafic este realist, corelat cu activitățile, rezultatele și condițiile minime de finanțare impuse prin Metodologia de selectie a Planurilor de Afaceri și 

Ghidul Solicitantului POCU 4.16
4



1 0

1.1. 0

1.2. 0

1.3. 0

2 0

_________________

Care este problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială și nevoile 

sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea? Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, 

covingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprinderii, măsura în care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat în întrebare.

5

Prezentați pe scurt activitatea economică pe care o va desfășura întreprinderea? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în 

strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN), măsura în care prezintă informațiile concis.
4
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Anexa 14

ADRESA DE INFORMARE

I. DATE DE IDENTIFICARE

Număr Dosar: _________________

DESCRIEREA AFACERII 12

Prezentați Misiunea socială/programele sociale? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de 

activitate al întreprindeii sociale.
3

Nr. Crt. CRITERIU
PUNCTAJ 

MAXIM

PUNCTAJ 

OBTINUT

Nume: _________________

Prenume:



2.1. 0

2.2. 0

2.3. 0

3 0

3.1. 0

3.1.1. 0

3.1.2. 0

3.2. 0

3.2.1. 0

3.3. 0

3.3.1. 0

3.4. 0

3.4.1. 0

POLITICA DE PREȚ 4

Descrieți Mediul Competițional identificând ce forțe ale industriei reprezintă amenințări sau oportunități pentru profitabilitatea întreprinderii. Mediul Competitional este 

structurat pe un număr de cinci forțe care generează și controlează starea concurențială dintre organizațiile care formează mediul extern concurențial. Conform 

modelului propus de Michael E. Porter (1980), cele cinci forțe ale competiției sunt: Rivalitatea între jucători, Amenințarea jucătorilor noi, Amenințarea produselor-

substitut, Puterea de negociere a cumpărătorilor, Puterea de negociere a furnizorilor. Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, covingător și în strânsă 

legătură cu domeniul de activitate al întreprinderii, măsura în care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat în întrebare.

5

Prezentați  analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza 

SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea. Măsura în care candidatul a descris acest aspect realist, covingător și în strânsă legătură cu domeniul de 

activitate al întreprinderii, măsura în care a dezvoltat fiecare subpunct enumerat în întrebare.

8
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Prezentați modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea 

care urmează a fi desfășurată. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii 

sociale, măsura în care descrie segmentele de piață, măsura în care prezintă concis elemente ale studiului de piață în contextul activității economice dar și sociale, sunt 

identificați potențialii furnizori, competitori. 

7

POLITICA DE PRODUS 8

Descrieți produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor 

sociale de inserție.  Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale 

(Codul CAEN)

4

Descrieți politica de produs a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în 

strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

Descrieți politica de distribuție a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și 

în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

POLITICA DE PROMOȚIONALĂ 5

Descrieți politica de promoțională a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, 

convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
5

Descrieți politica de preț a întreprinderii sociale pe care vă propuneți să o înființați! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în 

strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)
4

POLITICA DE DISTRIBUȚIE 4



4 0

4.1. 0

4.2. 0

5 0

5.1. 0

5.2. 0

5.3. 0

5.4. 0

5.5. 0

6 0

6.1. 0
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Care sunt obiectivele sociale și economice ale întreprinderii?  Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu 

domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care obiectivele prezentate sunt în 

SMART (Specifice, Măsurabile, Accesibile, Relevante și încadrate în Timp.). 

4

MOD DE ORGANIZARE ȘI RESURSE UMANE 6

Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din 

grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile 

prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind economia socială. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă 

legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN)

2

Caracteristicile angajaților. Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii 

sociale (Codul CAEN). În situația în care perioada de angajare este mai mică decât perioada minimă conform Metodologiei si a Ghidului Solicitantului POCU 4.16, se vor acorda 

0 puncte.

4

Graficul Activităților. Măsura în care acest grafic este realist, corelat cu activitățile, rezultatele și condițiile minime de finanțare impuse prin Metodologia de selectie a 

Planurilor de Afaceri și Ghidul Solicitantului POCU 4.16
4

BUGET ȘI PLAN DE FINANȚARE 16

Prezentați modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială, inclusiv prin intermediul unei finanțări nerambursabile. Măsura în care candidatul a descris acest 

aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, 

Ghidul Solicitantului.

2

Care sunt activitățile necesare implementării proiectului? Menționați activitățile relevante pe care le veți întreprinde în cadrul duratei de implementare a proiectului.  

Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și 

condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului.

4

Ce rezultate economice si sociale estimați că veți obține prin implementarea planului de afaceri? Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, 

convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului.
4

Prezentați direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia.  Măsura în care 

candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin 

Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului.

3



6.2. 0

6.3.Prezentați fluxul de producție, prestări servicii, lucrări! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care este justificată necesitatea cheltuielilor. 0

7 0

7.1. 0

7.2. 0

0

Dosarul de candidatură, planul de afaceri și candidatul sunt declarați:

DATA: _________________

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea inovării sociale! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă 

legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. 
3

Prezentați contribuția planului de afaceri la promovarea sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al 

utilizării resurselor! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al întreprindeii sociale 

(Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. 

3

TOTAL 100

Ce va propuneți să achiziționați prin intermediul proiectului (echipamente/ produse/ servicii/ lucrări)? Care este valoarea bugetată și caracteristicile tehnice ale acestora? 

Justificați necesitatea achizițiilor! Măsura în care candidatul a descris acest aspect într-un mod realist, convingător și în strânsă legătură cu domeniul de activitate al 

întreprindeii sociale (Codul CAEN) și condițiile impuse prin Metodologia de selecție, Ghidul Solicitantului. Măsura în care este justificată necesitatea cheltuielilor.

10

4

CONTRIBUȚIA LA TEMELE ORIZONTALE 6

Contestațiile se pot transmite in maxim 2 zile de la data transmiterii prezentei adrese! Pentru detalii consultați Metodologia de 

Evaluare și Selecție a Planurilor de Afaceri!

EXPERT IMPLEMENTARE

În urma evaluării administrative și a eligibilității s-au constatat următoarele:

EVALUARE ADMNISTRATIVĂ 0

EVALUARA ELIGIBILITĂȚII CANDIDATULUI 0

EVALUAREA ELIGIBILITĂȚII PLANULUI DE AFACERI 0

0

OBSERVAȚII:



1

2

3

4

5

6

DATA

SEMNATURA

Anexa 15

CONTESTAȚIE

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-

mail: , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ‚SOLIDAR – Parteneri la succes!’, 

POCU/449/4/16/128086, Contest rezultatul Evaluării și solicit:

DA/NUSolicitare:

Reevaluarea Administrativă

Reevaluarea Eligibilității Candidatului

Reevaluarea Eligibilitălii Planului de Afaceri

Reevaluarea Tehnico Financiară

În cazul în care nu respect termenul de transmitere a contestației, înteleg că aceasta nu va fi luată în calcul. 

Înteleg că nu pot transmite prin intermediul acestui formular Documente sau informații care au făcut deja 

obiectul Solicitării de Informații Suplimentare iar în sitația în care o fac Comisia de Contestații poate respinge 

prezenta cerere de reevaluare. Decizia luată de Comsia de Contestații este finală.

DOCUMENTE JUSTICATIVE:

MOTIVAȚIE:

________________





Nr. Crt.

1

2

3

Anexa 16 - Partea I

SOLICITARE DE INFORMAȚII SUPLIMENTARE

I. DATE DE IDENTIFICARE

Număr Dosar: _________________

Nume: _________________

Prenume: _________________

Vă aducem la cunoştinţa, referitor la Dosarul de Candidatură depusă de dumneavoastă pentru a 

fi finanţata în cadrul Proiectului POCU/449/4/16/128086,  "SOLIDAR - Parteneri la Succes!", 

faptul ca în urma verificării efectuate de Comisia de Evaluare a rezultat necesitatea clarificării 

unor subiecte pe care vi le prezentam în PARTEA I, pct.3 din acest formular.

Va rugam sa completaţi Partea a- II-a a formularului şi sa-l returnaţi Administratorului de schemă  

în maxim 1 zi. În mod excepţional, pentru situaţii notificate în interiorul acestui termen şi în baza 

unor motivaţii temeinic dovedite de către solicitant, termenul de 1 zi poate fi prelungit.

Menţionăm că Dosarul dumneavoastră de Candidatură va fi declarată Neeligibilă în cazul în care 

răspunsul dumneavoastră nu ne parvine în termenul menţionat sau documentele nu respectă 

cerinţele sau nu oferă clarificările solicitate.

I. PARTEA I

Referinţa

(document /pct. din 

doc.)

Subiecte de clarificat



4

5

Nr. Crt.

1

2

DATA: 0

Pentru motivarea răspunsului dumneavoastră va rugam sa ataşaţi următoarele documente :

DOCUMENT

0

EXERT IMPLEMENTARE



Nr. Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nr. Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

DATA

Nume și Prenume

În cazul în care nu respect termenul de transmitere a documentelor sunt de acord ca cererea să fie declarată 

neeligibilă.

SEMNATURA ___________________

Referinţa

(document /pct. 

din doc.)

Precizări

DOCUMENT

Anexa 16- Partea a II-a

SOLICITARE DE INFORMAȚII SUPLIMENTARE: Partea a II-a

Subsemnatul/a  , CNP , domiciliat/ă în judetul , localitatea , strada ,  nr. , bloc , scara , apartamentul , telefon: , e-mail: , 

transmit Raspunsul la Solicitarea de Informații Suplimentare, după cum urmează:

Declar că sunt de acord cu modificările şi atașez următoarele documente solicitate: 



 

 

 

Anexa 17 

DECLARAȚIE 

PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 
 

Subsemnatul/a ………………………………………………………………………… , domiciliat (a) in 

Localitatea..................., Str..............., Nr......, Bl........, Sc......., Et......, Ap........., Judetul..........., 

identificat cu BI / CI Seria ..... Nr.........., Eliberat de ............. la data de ................, membru în 

Juriul pentru evaluarea și selecția planurilor de afaceri în cadrul proiectului proiectului " 

SOLIDAR – Parteneri la succes!", POCU/449/4/16/128086, cofinanțat de Fondul Social 

European și de Bugetul de stat în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014 – 2020, 

implementat de către Asociația Mâini Întinse, în parteneriat cu Asociația Ai Încredere și 

Asociația „Centrul pentru Politici Durabile ECOPOLIS”, cunoscând prevederile art. 326 Cod 

penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere următoarele: 

a) nu dețin părți sociale, părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre 

solicitanți sau care fac parte din consiliul de administrație/organul de conducere ori 

de supervizare a unuia dintre solicitanți;  

b) nu sunt soț/soție, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv cu persoane care dețin 

părți sociale, părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanți 

ori care fac parte din consiliul de administrație/organul de conducere sau de 

supervizare a unuia dintre solicitanți; 

c) nu am nici un interes care sa afecteze imparțialitatea pe parcursul procesului de 

evaluare și selecție a planurilor de afaceri. 

Data: 

Semnătura: 

 



 

 

 

 

Anexa 18 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 

PRIVIND AJUTOARELE DE MINIMIS 
 

 
Subscrisa ..........................................., cu sediul în ............................, înregistrată în 

......................................, sub nr. ............................, având C.U.I. ......................, reprezentată 

legal prin .............................................................., născut la data de ......................, în 

........................., cu domiciliul în ..........................., identificat cu C.I., seria ......., nr. 

...................., emisă de ............................ la data ......................, CNP ................................, și 

reședința în ..........................................................,  

 

Având în vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 

107 şi 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis  

Având în vedere prevederile art. III, alin. 2 din Schema de ajutor de minimis „Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale”, respectiv: Întreprinderea reprezintă orice entitate care 

desfășoară o activitate economică, indiferent de forma sa juridică, constituită și atestată ca 

întreprindere socială, conform Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările 

ulterioare, și anume: 

i. societate cooperativă de gradul I, care funcționează în baza Legii nr. 1/2005 privind 

organizarea și funcționarea cooperației, republicată, cu modificările ulterioare; 

ii. cooperativă de credit, care funcționează în baza Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată 

cu modificări și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările 

ulterioare; 

https://lege5.ro/Gratuit/g4ztombzgq/legea-nr-219-2015-privind-economia-sociala?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tonzwgm/legea-nr-1-2005-privind-organizarea-si-functionarea-cooperatiei?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/geydcobrhe/ordonanta-de-urgenta-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/geydmojvgi/legea-nr-227-2007-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2019-12-08


 

 

 

iii. asociație sau fundație, care funcționează în baza Ordonanței Guvernului nr. 

26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr. 246/2005, cu modificările și completările ulterioare; 

iv. casă de ajutor reciproc a salariaților, care funcționează în baza Legii nr. 

122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariaților și al 

uniunilor acestora, republicată; 

v. casă de ajutor reciproc a pensionarilor, înființată și care funcționează în baza Legii nr. 

540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 

vi. federațiile și uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e); 

vii. orice alte categorii de persoane juridice.  

Având în vedere că în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013:  

▪ Art. 3, alin. 3  ”"întreprindere unică” include toate întreprinderile între care există cel puțin 

una dintre relaţiile următoare:  

a) întreprindere deține majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților unei alte 

întreprinderi;  

b) întreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de 

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte întreprinderi;  

c) întreprindere are dreptul de a exercita o influenţă dominantă asupra altei întreprinderi în 

temeiul unui contract încheiat cu întreprinderea în cauză sau în temeiul unei prevederi din 

contractul de societate sau din statutul acesteia;  

d) întreprindere care este acţionar sau asociat al unei alte întreprinderi şi care controlează 

singură, în baza unui acord cu alţi acţionari sau asociaţi ai acelei întreprinderi, majoritatea 

drepturilor de vot ale acţionarilor sau ale asociaţilor întreprinderii respective.  

Întreprinderile care întreţin, cu una sau mai multe întreprinderi, relaţiile la care se face 

referire la alineatul (1) literele (a)-(d) sunt considerate întreprinderi unice. 

▪ Art. 8 alin. (6) „În cazul fuziunilor sau al achizițiilor, atunci când se stabilește dacă un nou 

ajutor de minimis acordat unei întreprinderi noi sau întreprinderii care face achiziția 

depășește plafonul relevant, se iau în considerare toate ajutoarele de minimis anterioare 

acordate tuturor întreprinderilor care fuzionează. Ajutoarele de minimis acordate legal 

înainte de fuziune sau achiziție rămân legal acordate.”  

 

https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gezdinztgm/legea-nr-122-1996-privind-regimul-juridic-al-caselor-de-ajutor-reciproc-ale-salariatilor-si-al-uniunilor-acestora?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gezdinztgm/legea-nr-122-1996-privind-regimul-juridic-al-caselor-de-ajutor-reciproc-ale-salariatilor-si-al-uniunilor-acestora?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tgnzr/legea-nr-540-2002-privind-casele-de-ajutor-reciproc-ale-pensionarilor?d=2019-12-08
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tgnzr/legea-nr-540-2002-privind-casele-de-ajutor-reciproc-ale-pensionarilor?d=2019-12-08


 

 

 

▪ Art. 8 alin. (7) „În cazul în care o întreprindere se împarte în două sau mai multe 

întreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate înainte de separare se alocă 

întreprinderii care a beneficiat de acestea, și anume, în principiu, întreprinderii care preia 

activitățile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. În cazul în care o astfel de 

alocare nu este posibilă, ajutoarele de minimis se alocă proporțional pe baza valorii 

contabile a capitalului social al noilor întreprinderi la data la care separarea produce 

efecte.”  

declar pe proprie răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal al României, 

cu privire la falsul în declarații, că: 

➢ în ultimii 2 (doi) ani fiscali şi în anul fiscal în curs,  

o am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleaşi costuri eligibile pentru 

care am solicitat finanţarea, respectiv (se vor menționa cel puțin următoarele: 

instituția finanțatoare, Programul prin care s-a beneficiat de finanţare, anul 

acordării ajutorului, cuantumul ajutorului acordat în Euro):  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

o Nu am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleaşi costuri eligibile 

pentru care am solicitat finanţarea.  

➢ între solicitant şi alte întreprinderi:  

o există una din relaţiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul (UE) 

nr. 1407/2013, respectiv (se va indica litera alineatului 2, articolului 2 al 

Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 care descrie relațiile existente și se va descrie 

relația existentă):  



 

 

 

__________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

o nu există una din relațiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul 

(UE) nr. 1407/2013.  

➢ în ultimii 2 (doi) ani fiscali şi în anul fiscal în curs, întreprinderea unică, așa cum a fost 

definită anterior,  

o a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autorității locale, 

fie din surse comunitare) (se vor menționa cel puțin următoarele: instituția 

finanțatoare, Programul prin care s-a beneficiat de finanțare, întreprinderea 

beneficiară, anul acordării ajutorului, cuantumul ajutorului acordat în Euro, iar în 

cazul în care s-a beneficiat de mai multe ajutoare de minimis se va menționa și 

totalul ajutorului de minimis primit):  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

o nu a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autorității 

locale, fie din surse comunitare).  

Data .............................  

Reprezentant legal  

Nume Prenume: ...............................................  

__________________________  

(semnatura) 
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Anexa 19

Lista finală a Planurilor de Afaceri Câștigătoare și Lista de rezervă

Nr. Crt. ID PunctajJudeț

Planuri de afaceri Admise la Finanțare
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